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BAKGRUND

Fonténhusrorelsen dr en religiost och politiskt obunden
rorelse av verksamheter, sa kallade klubbhus, riktade till
personer som har eller har haft kontakt med psykiatrin.
Lunds Fontdnhus drivs av medlemmar, handledare och styrelse
tillsammans 1 formen av en ideell forening. Verksamheten
utgdr ifran 37 internationella riktlinjer, utformade for att
definiera verksamheten och stotta medlemmars rittigheter.
Rorelsen startade i New York péd 40-talet och i dag finns det
runt 300 klubbhus vérlden 6ver. Lunds Fonténhus slog upp
dorrarna ar 2011 och bedriver psykosocial, arbets- och
studieinriktad rehabilitering.

SYFTE OCH MAL

Lunds Fontdnhus dndamal ar att skapa goda fOrutséttningar
for att ménniskor med psykisk ohélsa skall klara ett liv 1
sambhillet, hitta végar tillbaka till arbete eller studier och fi
ett rikare liv. Fontidnhuset dr en plats dir individen kan bryta
isolering och fa en stérkt sjdlvkénsla, nya mal och en
fungerande vardag genom meningsfullt arbete, goda
relationer och delaktighet.

TILLIT OCH OPPENHET

Utgangspunkten i verksamheten 4r att varje ménniska har
behov av och rétt att ingd i en arbetsgemenskap dér man ér sedd,
vintad och behovd. Pa ett Fontdnhus star individens kompetens
och friska sidor i centrum. Virdegrunden dr demokratisk med
Oppna motesformer som ger alla mdjlighet att delta i
beslutsprocesser och  utvecklandet av  verksamheten.
Klubbhuskulturen vilar pd ett gemensamt ansvar for att skapa
en ldkande och trivsam miljé med en dppen dialog kring mél
och riktlinjer och ett respektfullt bemdtande. Organisationen ér
dven aktiv pd samhéllsnivd for att skapa ett tillgdngligare
sambhélle och bryta stigmat kring personer med psykisk ohélsa.




VAD AR LUNDS FONTANHUS?

EN ARBETSINRIKTAD DAG

Lunds Fontéinhus innefattar en arbetsinriktad dag
organiserat i olika enheter didr medlemmar och
handledare driver Fontédnhuset tillsammans, umgas och
arbetar sida vid sida. Den som deltar i verksamheten ar
saledes med och skapar den plattform hen sjélv behover.
Dagen struktureras utifrén tva arbetsmodten, morgon och
eftermiddag som aterfinns pa alla enheter. P& Lunds
Fontinhus finns en administration, Redaktion med
tidning och podd, en Grona Fingrar-enhet med odling och
forddling samt en Koksenhet med café och restaurang.
Har tillagas och serveras lunch fem dagar i veckan och
brunch pé sondagar. Fontéinhuset driver &ven flera
satsningar och projekt pa olika omraden, sdsom teater,
musik, aterbruk och friskvard.

SOCIALT PROGRAM & REACH QUT

Verksamheten bedriver dven ett rikt socialt program med
olika aktiviteter, firande av hogtider och fodelsedagar.
Lunds Fontinhus har ett omfattande uppsdkande arbete
och ett brett medlemstod. Om medlemmar inte kommer
till Fontdnhuset, blir isolerade hemma eller 4r inlagda
forsoker Fontdnhuset kontakta och stotta dessa
medlemmar. Medlemstddet kan innefatta hjilp med
bostadsfragor, stod i sokandet av ekonomiska medel,
samverka med myndigheter och vard m.m.

VAGAR VIDARE

Om individen vill ha stod vidare mot arbete eller studier
finns goda mdjligheter till detta genom studieenheten En
vig framat som arbetar med var lundamodell av SEd
(supported education) och det arbetsinriktade Projekt
Exa(k)t, baserat pd IPS (individual placement and
support). Langsiktigt stod ges hir for att medlemmar ska
kunna fa, finna och behélla arbete eller studier.

MEDLEMSKAP

Verksamheten bygger pa ett kostnadsfritt och icke
tidsbegriansat medlemskap Oppet for alla med
erfarenhet av psykisk ohidlsa. Medlem kan den bli
som har genomgétt en introduktion och provat delta
1 verksambheten tre till fem génger.

All verksamhet bygger pa frivillighet och individen
avgor sjilv hur denne vill anvdnda verksamheten.
Den som onskar kan skapa individuella scheman
och arbetsplaner for sitt deltagande 1 huset.
Individen ger och far stod utifrdn sina
forutsdttningar  och  reglerar  sjdlv  sin
aterhdmtningsprocess.

PERSONAL

Lunds Fontdnhus har =
under 4ret haft 16 =
anstdllda med olika —
tjdnstgoringsgrad, pé
alltifran 25-100%.
Totalt omfattade
verksamheten  under
2019 drygt 12 tjanster.

OPPETTIDER

Lunds Fontdnhus har
Oppet alla vardagar
(man-tis 9-16, ons 9-19,
tors 9-16, fre 9-15 sondagar 11-14). Fontdnhuset har &ven
generdsa Oppettider vid storhelger och i1 verksamheten firas alla
stora hogtider pd ritt dag. Verksamheten har under 2019 aldrig
héllit stangt mer 4n tva dagar i rad.

FORSKNING

Fontdnhusmodellen &r en rehabiliteringsmodell som senast av
Hultqvist (2017) visade sig ha bittre resultat betrdffande socialt
nétverk, socialt stod och livskvalitet an DS (kommunal daglig
sysselsdttning). Fontdnhusens medlemmar upplever mindre
stigma, biéttre livskvalitet och en storre forbéttring dn deltagare
1 andra rehabiliteringsprogram. Medlemskap 1 ett fontdnhus
resulterar 1 avsevért minskat antal dagar pa sjukhus, minskad
anvindning av sociala insatser och Oppenvard, béttre
livskvalitet och storre bendgenhet att soka och behalla arbete
(Schonebaum, A o Boyd, J, 2012, Psychiatric Rehab Journal,
35,391-95).

”Jag tyller min dag med
meningsfulla arbetsuppgifter
i gemenskap med andra.”

”Jag befinner mig i ett
meningsfullt ssmmanhang och
kdnner att jag behovs.”

”Vi dr som en stor familj ddr

medmaénsklighet dr ett stort
fokus.”


Fontänhuset Lund
Understrykning


STATISTIK OCH UTVARDERING

AKTIVA MEDLEMMAR 2019
Alder Kvinna

18 - 29 ér 42

30-59 ér

60+ ar

Alder saknas

Totalt

VAD TYCKER MEDLEMMAR?

133 individer totalt har besvarat

var arliga enkét. Pa flera “citatsidor” i
verksamhetsberittelsen kan du ldsa nagra
av hundratals personliga kommentarer
rorande verksamheten.

Utvérderingen visar att 96,5 % av de
svarande upplever det gemensamma
arbetet som meningsfullt eller mycket
meningsfullt, 89 % upplever att
verksamheten  anpassas  till  deras
formagor och 85 % tycker att det finns
tillrackligt ~med  aktiviteter  eller
arbetsuppgifter i verksamheten. 91,5 %
upplever att deltagandet i verksamheten
paverkat deras livskvalitet och runt 88 %
tycker att Fontéinhuset har bidragit till
deras dterhdmtning inom arbetsliv,
socialt liv eller personlig utveckling.
Bidragande faktorer som lyfts fram
rorande aterhdmtningen &ar framforallt
meningsfulla relationer (89%) och stod
frdn andra medlemmar och handledare
men dven det gemensamma arbetet, de
sociala aktiviteterna, kulturen,
friskvarden och mojligheten att bidra och
paverka m.m.

Gillande  forbattringsomraden  finns
manga goda idéer. Verksamheten
behover mer plats, béttre ventilation och
béttre anpassningar pa flera sétt, utokade
resurser i from av alltifran arbetsklader
till datorer och ytterligare Oppettider.
Kontakta info@lundsfontanhus.se for en
utskickad upplaga av utvarderingen.

NYBESOK OCH DAGLIGA BESOKARE

Lunds Fontdnhus har under 2019 haft ett hogt tryck i verksamheten.
Nya sociala projekt och verksamhetsdelar har utvecklats for att
kunna tillgodose de stora behov som finns idag av plattformar for
arbete, gemenskap och stod hos malgruppen. Nagonting som in sin
tur ocksa har attraherat &nnu fler nybesok. Under aret har Lunds
Fontidnhus arbetat aktivt med nybesok och introduktioner och vi har
genomfort runt tvadhundra introduktionsplaner, ofta har vi tagit
emot sex nybesok 1 veckan under terminerna. Hér
aterfinns personer som har blivit rekommenderade att kontakta oss,
av sina véanner, Forsdkringskassan, Arbetsformedlingen,
Socialtjansten, boenden,  psykiatrin,  Lunds Universitets olika
stodfunktioner m.fl. Totalt blev vi 98 nya medlemmar under
foregdende kalenderdr och flera introduktioner &r fortfarande
pagéende fran fjolaret. Den som blir medlem ska kéinna till
verksamheten vél och ha deltagit minst 4-5 ganger.

I slutet av 2019 omfattade verksamheten totalt 474 medlemmar,
varav 323 aktiverat sitt medlemskap under éret.

Under vardagar har vi tagit emot runt 60 personer dagligen under
aret och under hdstterminen i snitt 72 individer per dag (sep-dec).
Utover detta har Fontdnhuset varit med och drivit Teater Gver
grdnserna dér ytterligare ett drygt tiotal har deltagit per dag under
hosten samt ytterligare individer som ocksd besokt var
hallbarhetsverkstad Fixa till.

ARBETE OCH STUDIER

Under aret har totalt 143 av Lunds Fontéinhus 323 aktiva
medlemmar/projektdeltagare, dvs. 44%, varit ute i nigon form av
arbetstraning, praktik, arbete eller studier, under hela eller delar
av aret

Har aterfinns personer som har gatt ut i arbete, paborjat studier
eller fatt praktik eller arbetstrdning, vissa av dessa gick ut i flera
aktiviteter, tex. fick forst arbetstraning och sedan anstéllning, eller
paborjade bade studier och arbete. 48 personer totalt gick ut i
arbete, 40 personer har varit ute i jobb sedan tidigare och totalt har
dessa personer gemensamt fétt ytterligare 20 anstdllningar. Det
ror sig alltsd om totalt 108 olika arbeten under aret for dessa 88
individer. 12 personer har varit ute i praktik eller arbetstréning
under 2019, varav 10 pébdrjade aktiviteten under detta kalenderar.
Annu fler har fitt stod i arbetsforberedande aktiviteter av olika
slag sdsom kartliggande samtal, stdd med CV och personligt brev
m.m. Totalt har 166 individer (och dérutover uppskattningsvis ett
tiotal vi gett stdd men inte registrerat) deltagit i Végar vidare och
fétt stod rorande frdgor som ror arbete eller studier.

21 individer har pabdrjat eller atergatt till studier och 13 individer
tog examen. Studier har bedrivits pa flera olika nivaer, alltifran
enstaka kurser till studier pd heltid. Runt 90 personer har varit
inskrivna i En vdg framat (studieenheten) varje termin.



STATISTIK OCH ADMINISTRATION

SAMMANFATTNING e 21 personer tergick till studier 2019

e 474 medlemmar totalt i slutet av 2019 * isnitt 88 deltagare per termin i

e 323 aktiva medlemmar 2019 sittilisericizm . ) .
. . . e 95 % upplever en forandrad livskvalitet och
e [ snitt 60 besokare per dag under aret .
meningsfullt arbete

e [ snitt 72 besokare per dag under
hostterminen.

e 98 nya medlemmar under 2019!

e 48 personer atergick till arbete

e 08 nya anstéllningar under éret

e 13 individer tog examen

o 88 % upplever att Fontdnhuset bidragit till
deras dterhdmtning

e 82 9% anger att de utvecklat betydelsefulla
relationer genom Fontdnhusets verksamhet

ADMINISTRATIONSENHETEN

Statistiken och utvérderingen ovan dr sammanstilld av Lunds Fontdnhus administration. Har har vi under aret arbetat
med ekonomi, budgetarbete samt fond- och bidragsansokningar. Lunds Fonténhus har flera olika finansidrer och driver
mycket verksamhet i projektform vilket bidrar till ett omfattande arbete med alltifran projektplaner till uppfoljningar
och redovisningar. Hér aterfinns inte sidllan Lunds Fontdanhus ledning som tillsammans med medlemmar och handledare
arbetar med alltifrdn utvecklingen av nya projekt till vidareutveckling av verksamhet i stort. Ofta formaterar
administrationen grupper kring olika arbetsomraden sdsom nya projekt, arbetsmiljofragor eller strukturforbéttringar.
Medlemmar fran flertalet enheter bidrar pa ett fantastiskt sétt i detta arbete. Administrationen har sina enhetsmoten
tillsammans med Vagar vidare tva ganger per dag.

Pé administrationen hjélps vi &t med allt mojligt; tar hand om blanketter, administrerar, kopierar och planerar. Dessutom
skdter vi all statistik for huset och hanterar posten. Vi ser dven till att det alltid finns skrivmaterial, kopieringsmaterial,
samt gor bestdllningar och felanmélningar. Vid jul skickar vi julkort till alla medlemmar som inte dr i huset.
Administrationen arbetar ocksd med béade intern och extern kommunikation kring det dagliga sévil som storre event.
Vi kollar mejlen och gér SMS-gruppsutskick nér det ar klubbhusmdéte, fester och andra trevliga handelser i huset. Fixar
event pa Facebook, trycker broschyrer och planscher, skickar kallelser och protokoll. Har héller vi ordning pa alla
pirmar, uppdatera register och mycket annat. Aven allt kring personaladministration, sjukanmilan, schemaliggning,
avtal och sa vidare hanteras hér. Hir kan alla hjélpa till och det finns alltid att gora.
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KOK OCH CAFE

Lunds Fontinhus kok &r inte alls stort men levererar stora méngder skratt, lairande och mat. Hir m&ts medlemmar
och handledare varje dag med fokus pé att laga mat till minst 40 personer med alla de arbetsuppgifter som hor till.
Planering, ink&p, tillagning och en hel del andra uppgifter. Matsalen fylls av hungriga géster k1.12.00 och dndé ar
kokets viktigaste resultat inte den goda lunchen, utan den arbetsinriktade och gemenskapsfrimjande processen. |
koket ar det fortfarande tillatet att branna sésen, testa nya recept och kryddor!

DEN LIVSVIKTIGA MALTIDEN

Att driva ett kok tillsammans &r en spdnnande och
utmanande uppgift. Hiar kan vara medlemmar gora
bade enklare och mer avancerade uppgifter och
vixa med ansvar allteftersom. Under 2019 gjordes
52 veckomenyer med tillhérande storhandlingar.
Varje vecka fylldes kylskdp och skafferi med
nyttiga och goda révaror och alla dagliga rutiner
kring kokets drift holls igang. Vi dukar undan,
diskar, stidar upp och &r alltid noga med
hygienkraven. Dagligen torkas arbetsytorna, golven
sopas och svabbas, spis, ugn och kylar rengors,
diskmaskinen tdms och sopor tas ut och sorteras.
Rena arbetskldder dr ett krav och finns att lana pa
huset. Genom en fullmatad arbetsdag kan
medlemmar som arbetar 1 koket vidxa som
minniskor och utvecklas inom flera olika omraden.

Hér ges kunskap inom kok- och restaurang men
ocksd stindig trdning kring samarbete och
socialisering. Gemenskapen kring maten ar valdigt
viktig pd Lunds Fontidnhus och det ges mdjlighet
till vinskap och stiftandet av nya och viktiga
bekantskaper vid varje maltid. Ndgon som langtar
efter att komma ut i arbete passar pa att stélla lite
frdgor till ndgon av véra arbetsspecialister en
annan passar pa att hora sig for kring veckans

malarkurs. Pa lunchen mots handledare och
medlemmar fran alla enheter umgas, nétverkar och
utvecklar verksamheten. For ménga av husets
medlemmar dr méltiderna pa Fontdnhuset en viktig
forutséttning for vardagens alla andra rutiner sé de
ar viktiga hallpunkter.

I anslutning till frukost och lunch hélls koket och
caféets vanliga enhetsmdten som inleder
formiddagens och eftermiddagens arbete. Under
2019 borjade koks och café enheten halla
ytterligare ett planerande koksmote varje vecka for
alla enhets aktiva for att bittre kunna ta till vara
medlemmarnas viljor och dnskemal.

"Man samarbetar och forbereder
mat till huset dd kidnner man att
ha gjort ett bra arbete.”

e



KOK OCH CAFE

DEN GRONA RESAN

Hélsotdnkandet har fortsatt pa Lunds
Fonténhus under 2019 mot allt hidlsosammare
och miljovinligare alternativ. Mindre rott kott
mer vegetariskt, kyckling och fisk. Véra
vegetariska mandagar finns kvar och méinga
ginger serveras det nylagad vegetarisk mat tva
génger i veckan och vegetariska alternativ kan
alltid erbjudas for den som anméler sig till
lunchen innan kl. 10.30. Miljé och
hilsoaspekten gar som en tydlig linje genom
hela kok och café-enheten. Samarbetet med
Grona  Fingrar-enheten gor att koket
fortfarande kan servera nirodlat och
ekologiskt stora delar av éret.

FESTLIG MATTILL ALLA

Koket ansvarar tillsammans med &vriga enheter
for maten vid husets alla festligheter. Goda och
kostnadsreducerande firanden vid storhelger har
stor betydelse for medlemmar som inte sillan har
smi ekonomiska marginaler. Aven 2019
arrangerades  allahjértansdagfest,  péskbord,
midsommarfest, julbord, nyarsmiddag,
halloweenfest och mycket annat. Varje fredag
avslutar vi veckan med “afterwork fika” och da
firar vi &ven medlemmar/ handledare som har fyllt
ar under veckan. Till detta bakas det i koket och
ofta dr det medlemmar som kanske inte har koket
som bas som hjélper till med alla goda tartor.

"Att vi
arbetar
tillsammans,
det dar
meningsfullt
och vi ldr oss
vinskap,
solidaritet och
respekt for
arbetet.”

CAFE OCH RECEPTION

Café och receptionen finns kvar och har haft 6ppet alla
dagar 2019. Hér kan medlemmar ta en paus fran studier
eller arbete och himta kaffe/ té. Det finns frukt, nyttiga
snacks, hembakade kakor och mycket mer. Vi jobbar
dven vidare med sundare alternativ som rawfood-kakor
egenproducerade frukt och gronsakshots m.m.

I receptionen gar ofta telefonen varm och méinga
studiebesdk och nybesok bokas in via vér reception. Hér
ansvarar man for att alla inkommande samtal besvaras.
Via receptionen kan medlemmar boka in sig pa lunch
och f4 information om vad som hinder pa huset.

"I kaféet lidr man sig
namn.

I koket lidr man
sig matlagning.”




REDAKTIUNEN
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Redaktionen pa Lunds Fonténhus arbetar med att
skapa en plattform for medlemmar att uttrycka sig
via, en grogrund for bédttre maende och daglig
struktur genom att medlemmar ges mdjlighet att
dga sin r0st och sin berittelse. Vi producerar en
tidning, Fontdinbladet, som kommer ut var tredje
manad, en live-podcast - Fontdinbubbel - en géng
i veckan, ansvarar for verksamhetens kulturgrupp
och dr behjilpliga med informations- och
tryckmaterial. Allt arbete &r Oppet for alla
medlemmar pa Lunds Fonténhus.

Redaktionens arbete organiseras utifrén tva
dagliga  enhetsmdten.  Fontdnbladet  och
Fontdnbubbel har separata redaktionsmdten pé
mandagar, utformade som kreativa
diskussionsmoten dir idéer lyfts och klécks.
Under veckan arbetar medlemmar sedan
individuellt eller tillsammans, med stod och
uppfoljning efter eget behov, pa redaktionen eller
hemma. De egna forutséttningarna och den egna
viljan och kreativiteten star i fokus.

FONTANBLADET

Verksamhetens magasin, Fontdnbladet, ir ett
medel for medlemmar att uttrycka sig kring sig
sjilva och det samhélle vi lever i - intressen,
politik, kultur, livssituation, livsberittelser, eller
fiktiva beréttelser. Huvudtema i varje nummer ar
ett personportritt av medlemmar eller handledare
pa Lunds Fontdnhus. Férutom att skriva artiklar,
reportage och intervjuer ingdr text- och
fotoredigering, korrekturldsning och grafiskt
arbete i sammanstéllandet av tidningen. Vi trycker
den sjélva i ca 300 ex och distribuerar den sedan
till vara prenumeranter, samt till verksamheter och
personer vi vill na ut till i PR-syfte.

Under véren 2019 arbetade vi i workshop-form for att
utvérdera och utveckla strukturen kring Fonténbladet.
Utifrdn dessa borjade redaktionen under hosten
planera for ett kommande projekt kring arbetet med
tidningen. Malet med projektet &r att, genom nya
rutiner och nya hjélpmedel,

kunna engagera fler och GOppna upp for att alla
medlemmar ska kunna kinna sig delaktiga i varje steg
i arbetet med tidningen, samt att i lingden kunna
producera en tidning per manad i stéllet for var tredje
manad som det &r i1 dagslaget.

“"Bra sammanhdillning.

Roligt att skriva for
tidningen.”

"Det dr kreativt, mycket
valmajligheter”

”"Miljo, diskussion, man
kan producera niagot”

Under 2019 kommer vi att kopa in ett nytt
layoutprogram, InDesign, for arbetet med tidningen.
Med start i januari kommer vi att halla i utbildningar i
InDesign for alla som dr intresserade. Detta kommer att
bidra till 6kad kunskap kring arbetet med tidningens
layout, samt att vi Oppnar upp for att fler ska kunna
jobba med layout. Vidare kommer vi dven att halla i
utbildningar kring texter och hur man kan ténka for att
anpassa till tidningsformat.

Vi kommer é&ven att kopa in tvd stycken
systemkameror till redaktionen. Dessa kommer att
anviandas for att fota till tidningens innehall. Har
kommer det ocksd att hallas utbildningar dér
medlemmar far lira sig att ta egna bilder och i
forldngningen dven lira sig att redigera sina egna bilder
i redigeringsprogram.



REDAKTIONEN

FONTANBUBBEL

Under 2018 utvecklade vi arbetet med husets
podd till en timmes live-podcast i caféet varje
torsdag — med programledare, inslag, géster,
musik och livepublik. Med utgangspunkt i det
redaktionella arbete som &r uppbyggt runt
tidningen far enheten pd det sittet en storre
dynamik avseende olika arbetstempon. Fler
medlemmar ges mojlighet att engagera sig i ett
kreativt arbete, och fler arbetsuppgifter uppstar.
Precis som 1 arbetet med tidningen star
medlemmens intressen, vilja och Onskemal i
fokus. Dessutom skapas ytterligare en
stigmabrytande plattform for medlemmar och
verksamhet. Via en podcast ges tydlig mojlighet
for mélgruppen att dga sin rost och sin beréttelse
i ett samhaélle dar ménniskor med psykisk ohélsa
latt hamnar i en undanskymd tillvaro. Varje
sandning pa torsdagar kl 14 &r Oppna for
allménheten for att pa sé sétt skapa en motesplats
for ménniskor 1 Lund. Under 2019 har
Fontidnbubbel blivit en tydligt integrerad del av
redaktionsarbetet och  Lunds  Fonténhus
verksamhet. Fler medlemmar deltar i och
paverkar arbetet och vi har kunnat se hur podden
blivit mer samtals- och diskussionsinriktad. 2020
vill vi utveckla mojligheten for fler medlemmar
att delta i teknikarbetet, dels inspelning med
tillhorande ljudredigering samt livemixande
under inspelningen. En del i detta ar att kopa in
fler Cubase-licenser (ljudredigeringsprogram)
och att arbeta fram tydliga utbildningsstrategier.
Dessutom vill vi bygga vidare pd konceptet
Nyfiken P4, dér vi bjuder in och samtalar med en
gést, utifran ett personligt portritt eller ett &mne
vi dr nyfikna pa. P& sikt vill vi skapa en
métesplats for medlemmar och lundabor, som ett
led i vart stigmabrytande arbete.

KULTURVERKSAMHET

Lunds Fontédnhus arbetar aktivt med att
integrera kultur som rehabilitering i1 hela
verksamheten. En del av detta &r Kulturgruppen,
som organiseras frdn Redaktionen. Varannan
onsdag har vi ett mote, Oppet for alla i
verksamheten, d& vi undersoker mdjligheter att
besoka utstéllningar, foredrag, filmer och andra
kulturevenemang - eller att anordna egna sadana.
Dessutom har vi ett samarbete med Skadebanan
och andra fontinhus i Ské&ne, for att bygga
ndtverk for att frimja méendet med hjilp av
kultur.

I juni arrangerade vi ett kulturldger i Ottarp
tillsammans med Fontdnhuset Malmd och
Skadebanan. Under fyra dagar dgnade vi oss at
dramadvningar, workshops i afrikanska trummor
och livemusik.

I samarbete med Arbetscentrum och RSMH i Lund
holl vi tva kulturevents med konstutstédllningar och
scenframtridanden med musik och poesi.

Antalet medlemmar pa Redaktionen har fortsatt att
6ka under 2019 och vi ser ett tydligt behov av storre
lokaler for att kunna tillgodose efterfragan och
kunna utveckla enheten. Under 2019 har vi
producerat fem nummer av Fontdnbladet, samt
fyrtio ordinarie avsnitt och sex specialavsnitt av
Fontdnbubbel.
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GRONA FINGRAR

Grona Fingrar d&r Lunds Fonténhus gronaste enhet
med fokus pa trddgard och odling. Som Lunds
Fonténhus tradgardsméstare foljer vi drstiderna och
enhetens intensitet och arbetsuppgifter varierar med
sdsongerna. For alla tradgérdsmaéstare dr det mycket
hért och intensivt jobb den varma arstiden och pa
vintern ar det darfor att rekommendera att hélla ett
lagre tempo for att orka hela aret.

“VIALSKARATT ODLA!”
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VINTERPROGRAMMET

Under den kalla delen av aret (ca nov-mars) nér vi
inte kan odla eller vara ute sa mycket erbjuds ett
veckoaterkommande vinterprogram med aktiviteter.
detta aret har vi haft gron friskvdrd i form av
veckovisa naturpromenader, odlingskunskap vid
olika utsatta datum, veckoaterkommande vegetarisk
matlagning, “Fredagsgott” med lagning av t.ex.
marmelad och raw food-godis och kopplat till detta
framtagandet av nyttiga recept. Under vintern finns
dven utrymme fOr sddant som att organisera
verktygsforrad, storstida, laga saker m.m. Detta ar
har Grona Fingrar samarbetet mycket med Fixa till
och verkstaden dir vid olika tillfdllen under veckan.
Onsdagar, dgnar vi oss at planering och
administration, yoga (hosten, 2019), mindfulness
(varen 2019) och uppsokande verksamhet péa
Foreningarnas rum, vilket enheten ansvarar for.

VAR PA GRONA FINGRAR

P& varen rengjordes vixthuset med hogtryckstvitt
och vi bytte ut all jord i véxthuset. I kéllaren forsddde
vi méngder av chili, tomat och gurka under vara
varma lampor som sedan utplanterades bade pa
friland och i vdxthus. Vi odlade sedan fortsatt under
véren allehanda gronsaker. Under maj och juni var
det hogsdsong i Grona Fingrar, forutom sjdlva
odlingen med allt tillhdrande arbete sa planterade vi
sommarblommor, som dahlia och pelargoner, och
gjorde trddgarden fin infér sommarsdsongen. Vi
planterade ocksa ut gurka, tomater och chili 1
véxthuset och fortsatte med direktsadder.



SOMMAR | TRADGARDEN

Efter midsommar gar tempot vanligtvis ner

1 tradgarden och arbetet koncentreras till skotsel, dvs
grasklippning, ograsrensning, gallring och vattning.
Under sommaren har vi ocksd njutit av var koloni
med savél grillningar som tradgérdsarbete. Har har
dven medlemmar kunnat njuta pd fritiden.

HOST OCH PRODUKTFORADLING

Redan under sensommaren drar vi igang forddling av
skorden till marmelad, chutneys, Kimchi, inlagda
rodbetor, syrad gurka och kal. Vi har utvecklat
spannande smaker sdsom rodloksmarmelad och
squashmarmelad.

Augusti och september &r intensiva skordemanader
med praktiska forberedelser infor skordefesten som
hélls 1 slutet av september manad dér véra produkter
hade en strykande atgéng. Arbetet gjordes tillsammans
med husets ovriga enheter, t.ex. tog Redaktionen fram
proffs-etiketter med Fontidnhusets logga sd att véra
marmeladburkar blir levande reklam for Lunds
Fontédnhus.

Resterande skord har gétt till husets kok eller frysts in
for att anvéndas senare 1 den vegetariska matlagningen
under vintersdsongen. I det fall skorden givit Gverskott
har medlemmar erbjudits att ta hem detta. Under 2019
odlade vi tex.: bryt- och bondbonor, flera sorters
tomater, inldggningsgurka, vixthusgurka, vintersquash,
pumpa, sommarsquash, chili, paprika, méinga olika
sallader och bladgront, rodkal, vitkal, gronkal, gul 16k,
rodlok,  vitlok, purjolok, rodbetor, mordtter,
palsternacka och olika kryddor. Vi har ocksa odlat
manga blommor pé kolonin som vi har kunnat “skérda”
buketter av framédt hostkanten. Dessutom har
naturligtvis dven vara dtliga perenner sdsom &pple,
rabarber, plommon, sparris, hallon, krusbir och vinbar
givit skord dven i ar och forddlats 1 vart kok.
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GRONA FINGRAR

Vi har dven under 2019 fortsatt fordka perenner.
Vi har dven lart oss mer om skogstradgard och
drivit upp perenna viaxter fran fré och sticklingar.
Pé kolonin har vi planterat hérliga blomsterlokar
och lattskotta perenner, ménga av dem med
dubbla syften, bade étliga och prydsamma.

Under hosten har vi dven arbetat med
beskdrningar,  nyplanteringar,  forokningar,
hickklippning m.m. Innan spadarnas stoppades
undan undan for vintern har vi sedan under
oktober gjort efterarbete som skapat goda
forutséttningar for nista sdsong. - tagit hand om
kompost, forberett jorden hostgravt
odlingsbédddar, krattat 16v, rensat ogrids, skyftlat
grus och stddat, tvittat och lagat verktyg och
annat infor nista sdsong.

” Att man far vara
ute 1 friska luften
och pata och ldra
sig saker. Kunna
skorda det man
satt”

EXEMPEL PA
UTFLYKTER/WORKSHOPS, 2019

9 Nobbelovs Mosse, exkursion med
naturskyddsforeningen

Workshops med frobyte och
mingel med andra odlarféreningar
Konferens med
skogstridgardsexperter och mingel
Studiebesok och forelisning pa
Greenroof Institut, Malmo

® & & ¢

Skiralid naturvandringar

(e
c//) {/ mﬁ/}/

“"Man jobbar i egen
takt sa ldinge man
orkar”




VAGAR VIDARE

Vigar vidare dr Lunds Fontanhus program for den som onskar stod att fa, finna och behalla arbete och studier. 1
enheterna kombineras individinriktat stdd till arbete och studier med mdjligheter till sammanhang, sociala aktiviteter,
natverkstréaffar, studiegrupper, friskvird m.m. Lunds Fontdnhus har under flera ar utvecklat sin egen lundamodell,
som kombinerar Fontinhusmodellens fokus p&d gemensamma forum, delaktighet och aterhdmtning med SEd
(supported education) och (sedan 2017) dven IPS (individual placement and support).

Enheterna har under érets alla vardagar samlat sina deltagare i en gemensam métesstruktur med enhetsmoten morgon
och eftermiddag. Utifran dessa har den som studerar eller sdker arbete kunnat strukturera sin dag tillsammans med
andra. Enheterna har dven under hela 2019 gett ut gemensamma terminsprogram. Totalt har drygt fyra tjanster arbetat
kopplat till Végar vidare. Végar vidare har totalt haft 184 inskrivna, varav 18 personer har fatt stod av bada projekten
under aret, vilket ger totalt 166 inskrivna individer (och ddrutéver uppskattningsvis ett tiotal vi gett stod men inte
registrerat) samt en hel del nyinkomna som vid det nya éret fortfarande var pd introduktion. Genom den nira
samverkan som finns mellan enheterna har flera individer erbjudits en smidig 6vergang mellan studier och arbete och
vice versa, vilket varit ett av syftena med den enheternas nédra samverkan. Det ror sig ofta om studenter som 4r i
sluttampen av sina studier och behdver stdd ut i arbetslivet eller personer som gér frén arbete till vidareutbildning.

En nyligen publicerad studie (Lovgren, Veronica , et al. 2020) visar att en integrerad kombination av Supported
Education och Individual Placement Support, forstirker moéjligheterna till utbildning och kvalificerat jobb for
personer med psykisk ohélsa, inte bara pa kort sikt utan dven ur ett langre livscykelperspektiv. Studien beskriver hur
ett tillgéngligt individuellt stdd med fokus bade pa studie- och yrkesméassiga mal, samt p& deltagarnas ekonomi och
sociala kontext, alla &r viktiga faktorer for att lyckas. Vi pd Végar Vidare har under 2019 kunnat se att enheterna
berikar varandra med sina olika kompetensomrdden (studier och arbete) och under 2019 har det gynnat flera
medlemmar 1 den mén att de avslutat utbildning, tatt foljt av att de fatt en anstéillning inom ett kvalificerat omrade.
Att dessutom ha dessa modeller i en Fontanhuskontext mojliggor en kedja frén sjukskrivning till aterhdmtning, studier
och arbete under samma tak. Genom “Vigar vidare” skapas ringar pa vattnet for Fontdnhusets dvriga verksamhet,
och personer som &r sjukskrivna eller lever med sjukerséttning kan fa inspiration, motivation och verktyg kring fragor
som ror yrkes- och studieliv. Detta gor att vi far ett 6kat antal personer som aterintrader i studier och arbete.

” Jag blir uppmuntrad och

"Ger mig stérre | * | | A WSS WA 4 uppiggad ndr jag dr med,
" il | g jag kan fa hjdlp eller tips nér
kansla av Ve : | “IMReE jag behover det. Ibland har

E 11 ‘ 3 . / : 3 . o
stabilitet och h - L e umgdnget och andan pa
att jag kan p oy p adi h studieenheten varit det enda

\ y som motiverat mig till att ta
klara : v mig hemifran och férséka
motgéngar o b e @/ studera.”

" ,.i‘;?‘: ”Tydlig skillnadi | “Stédet fran studieenheten
s P41 % Studieresultat OCh har varit helt avg('jrande for
att jag skulle komma blir

klar med mina studier och ta

ut examen.”

studieplanering

fore och efter jag
gick med i
projektet.”
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Lund 4r en studentstad och Lunds Fontdnhus bedriver ett
aktivt arbete med studenter som har psykisk ohdlsa. Genom
studieenheten ”En vig framét” ges stod bade till den som
behover studierehabilitering, onskar pabdrja studier, eller vill
f& stod for att kunna bibehélla och fullfolja studier. Enhetens
arbete syftar till att deltagarna skall kunna 6ka sitt vilmaende,
utoka sitt sociala nitverk och pabdrja eller fullfolja studier. I
Lund har vi var egen Lundamodell av SEd (Supported
Education) som kombinerar Fontdnhusmodellens fokus pa
gruppens kraft och det 6msesidiga stodet med ett individuellt
utformat stdd for den som deltar. Programmet innehaller
nitverkstraffar som syftar till att ge redskap inom bade studier
och hilsa, flera studiegrupper s.k. Pomodoro-tréffar i veckan,
en prokrastineringsgrupp enligt modell fran Lunds
Universitets  Studenthdlsa,  studieplatser, individuell
handledning m.m. Nedan f6ljer en sammanstillning av
enhetens innehall under 2019.

INDIVIDUELL HANDLEDNING

Den individuella handledning som erbjuds i En véig framat tar
sin utgéngspunkt i Supported Education (SEd) med den
enskildes behov i centrum med stdd kring livet och studierna.
Handledning kan ges varje eller varannan vecka eller utifran
behov. Studenterna erbjuds stodsamtal, konkret studiestdd,
hjalp med studieplanering och studieupplidgg sévil som stod
vid kontakt med larositet, CSN och andra myndigheter.

GRUPP OCH LARANDE

Under 2019 har vi haft ndtverkstrdffar pa
tisdagseftermiddagar med fika, fOreldsningar -eller
workshops. Varannan vecka ligger fokus pa studier och
varannan pa arbetsliv och En vig framat och Projekt
Exakt bidrar hir med olika kompetenser. Tréffen bestar
av foreldsning eller workshop, ofta med inbjudna
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foreldsare och alltid med fika. Arbetsomraden under
2019 har varit t.ex Akademiskt skrivande, HBTQ och
psykisk hilsa, stresshantering, mindfulness och
medveten nérvaro, Brain breaks, struktur med hjélp
av Bullet journal, hur den fysiska hélsan paverkar den
psykiska utifrin boken Hjérnstark, utbriandhet,
sjalvmedkénsla och sjélvkritik, kénsloskolan pd tema
oro m.m. Vi har under dessa triffar haft foreldsare
fran Studenthélsan och Studieverkstaden vid Lunds
Universitet, forskare vid psykologiska fakulteten,
Studentféreningen P6 och medlemmar i huset m.fl.
Tva tréffar per termin halls pa engelska for att ge
mojlighet till vra internationella studenter.

Vidare fortsatte arbetet med En vdg framéts
prokrastineringsgrupp, enligt en evidensbaserad
metod for studenter med uppskjutandeproblematik.
En gang i veckan, med tvd méanaders uppehall pa
sommaren, har en Oppen prokrastineringsgrupp
hallits. Konceptet, som Lunds Studenthdlsa sa
gener0st delat, innebér att deltagaren sétter upp mél
och presenterar resultat vecka for vecka. De coachar
varandra och anvéinder gruppens stod for att komma
vidare och genomfora de aktuella uppgifterna. Under
varterminen tréffades dven gruppen "Dromforfattare”
veckovis och arbetade tillsammans med kreativt
skrivande och under maj formades en uppsatsgrupp
dér en av véra studiehandledare tréffade och arbetade
tillsammans med studenter mitt i uppsatsprocessen.

»Jag far stod med studier och
maojlighet att umgis med nya

manniskor.”




EN VAG FRAMAT

SAMMANHANG/STUDIEPLATSER/ STUDIEGRUPPER

Ett socialt sammanhang &r centralt for den som é&r student och
pa Lunds Fontinhus och Féreningarnas hus kan studier varvas
med samtal, kaffe och gemensam lunch. Vid fyra tillfdllen i
veckan under var och hosttermin, samt en gdng i veckan under
sommaren, har studenterna haft mojligheten att delta i
gemensamma  studiegrupper som  studerar  enligt
Pomodoromodellen. Studietekniken Pomodoro innebér att
studenterna tillsammans fokuserar pa studier i 25 minuter for
att sedan gemensamt pausa i 5 minuter. Pomodoro-grupperna
dr Oppna och pagar i tva timmar ( fyra pomodoropass). Enligt
Fontdnhusmodellen har passen bade héllits av medlemmar
och av handledare pa En vidg framét. Under var och host
fortsatte ockséd véra vilbesdkta pomodorofrukostar pa
fredagar, vilka utokades till att hallas dven pa mandagar.
Under éret har véra studenter &ven kunna delta i en rad sociala
aktiviteter, studiecirklar och grupper pa Lunds Fontéinhus.

ATT VARVA STUDIER OCH FRISKVARD

Vi har under 2019 fortsatt med motionsvandringar i naturen
med fokus pa studentgruppen. Vi har genom dessa vandringar
getts chansen att rora pa oss och knyta nya vianskaper. Vi har
dven kunnat erbjuda friskvard i form av gymtréning och
simning. Genom Lunds Fonténhus fortsatta samarbete med
ACTIC har dven studerande haft mdjlighet att tréna till ett
reducerat pris. Gemensam trianing har erbjudits flera génger i
veckan under 2019. Thai-boxning dr en nyhet och badminton
har tagits upp igen, vilket varit efterlangtat. En stor del av att
ma bra dr dven att hitta strategier for att kunna slappna av.
Yoga har kommit till Lunds Fontdnhus for att stanna, vilket
lockar studenter. Vi har erbjudit yoga med Anne,
handledare i Projekt Exa(k)t!, utbildad yogaldrare i
Vinyasa, Hatha och Restorative pa Raja Yoga i Lund.

Dérutdver har vi dven under var och sommar kunnat
erbjuda mindfulness, med Anna, handledare i En vig
framat, och Lisa, handledare i Grona Fingrar, som
deltagit i instruktors- samt 8 veckorsprogram MBSR,
genom Lev NU, i Lund. Dirutover haller vi dven
lunchpromenader som hélls efter lunch pa mandagar.

SAMARBETSPARTNERS OCH FINANSIARER

Studieenheten En vdg framat har under 2019 drivits
vidare med stdd av Lunds Universitet, Region Skéne,

Lunds kommun, Crafoordska stiftelsen, Carl
Jonssons Understodsstiftelse och Raby
rdddningsinstitut.

I En vég framét samarbetar vi med Lunds Universitet
och dess olika stodfunktioner: studievégledare,
Studenthilsan, Pedagogiskt stod, Studieverkstan och
Studentprésterna. Detta béde kring enskilda
studenters situation sdvil som i olika organiserade
forum. Studieenheten finns bl.a. med i Lunds
Universitets studievéigledarnétverk och krisgrupp. Vi
samverkar ocksd med Lunds Vigledningscentrum,
Komvux Lund, Hermods och andra skolor,
Universitet och Hogskolor samt med Region Skane
Psykiatri, We Mind och Lunds kommun.

"Tydlig skillnad i
studieresultat och
studieplanering fore och efter
jag gick med i projektet. Aven

strategier for att komma
tillbaka och ateruppta studier i
perioder jag matt daligt.”




EN VAG FRAMAT

SOCIALA AKTIVITETER | VAGAR VIDARE

Under éret har Vigar vidare (En vig framét och Projekt
Exa(k)t) arrangerat flera sociala aktiviteter tillsammans.
Dessa ér ofta forlagda till sammanhang och platser utanfér
Fontdnhuset Syftet &r att bryta isolering och berika oss med
vanskap, kultur och gemenskap. Under 2019 har vi t.ex. haft
film-matiné, gétt pa gospelkonsert pd Malmo live, haft taco
kvéll, provat pa klittring pa Clip n' Climb, haft en
heldagsutflykt till Louisiana, provat pd rollspel, Dungeons
and Dragons!, besokt “Rostanga Tillsammans!”, haft en
kickoff pa Fulltofta naturcentrum och mycket annat. Vagar
vidare dr ocksd en naturlig del av alla Lunds Fonténhus
utatriktade event och firande av hogtider som aterfinns pé
andra stillen 1 verksamhetsberéttelsen.

"Det dr en jattehdrlig samhorighet som ger
massor av varme och stéd ndr man verkligen
behover det. Alla far vara med och man far
lov att ma ddligt. Fontanhuset betyder sa
mycket for mig. Speciellt studieenheten som
ger massvis med stod men dven hjdlper en att
acceptera att man far lov att ta det lugnt for

att klara av vardagen. Helga och Anna &r
guld!”

“Fontdnhuset dr viktigt for mig, genom En
vdg framat har jag fatt hjilp med
studietekniker, studieplanering, hur jag ska
prioritera (dels vilka uppgifter utifran ork
och vad som &r realistiskt och i vilken
ordning, dels vilka delar av texter jag ska
prioritera), gd igenom de texter jag skrivit
mellan handledningstillfdllen, uppfoljning
mm. Vildigt bra handledning och
handledare.”
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STATISTIK OCH UTVARDERING

Under varen 2019 var 90 personer inskrivna i En vig
framéat och 85 personer under hostterminen. I En vég
framét har vi det senaste &ren haft ca 80-90 studenter
per termin. En vég framat riktar sig till personer i
studier, men é&ven till personer som jobbar for att
paborja studier efter/under rehabilitering. 10 % av de
aktiva deltagarna tillhorde en ny grupp, med
sysselséttning Teater Over grinserna, dir En vig
framat ansvarar for VHS (vad hénder sen, i form av
handledning infér  pébdrjandet av  studier).
Deltagandet har under 2019 varit mycket jamnt
fordelat mellan kvinnor och mén (50 % kvinnor och
50 % man).

Var insamlade statistik visar att 72%, av de som var
registrerade i studier uppnadde sina studiemal under
varterminen och 64% under hostterminen 2019. Det
senaste aret, 2018, lag snittet pa 68 procent, vilket ar
detsamma som genomsnittet for &r 2019. 81% att dem
som ldmnat in tentor eller uppgifter svarar att de oftast
eller alltid fatt godként. Vi klarade med rdge malen for
En vég Framat’s verksamhet, dvs. att minst 50 % som
ar aktiva i studier tar minst hdlften av de antal
studiepodng de varit registrerade for vid sin skola.
90 % av de som uppnadde malen tog alla poéng de var
registrerade for, antingen fOr heltids- eller
deltidsstudier.

Populéra svar i var enkédtundersokning nér det géller
positiva saker med “En vég framat” var bland annat
gott stod genom handledning, vilket ger mening,
motivation, struktur och sammanhang. Den sociala
samhorigheten med andra studenter samt stod i
kontakten med myndigheter lyfts dven fram. Vér
pomodorogrupp(gruppstudier), ndtverksgrupp samt
prokrastineringsgruppen upplevs som “fasta punkter”
i veckan som hjélper deltagarna att fa struktur pa
studierna. Betriffande forbéttringsomrdden nédmner
flera svaranden att det behdvs fler handledare samt
storre lokaler for lugna studieplatser. Annu fler
studiegrupper och nétverkstraffar onskas.

”Jag har med denna enhets
hjalp klarat av tre kurser &
blivit mer social & har

ndstan inga problem att
vara bland ménniskor
langre.”




”Jattemycket for
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motivationen, PomOdorO -
emothnellt c?.ch. ger Stmktur

planeringsmadssigt

stod, att inte vara OCh en lugn

ensam med studierna, .

sdrskilt nar det gér plats.

segt framat och en
inte tror pa sig sjalv”

¥u.

EN VAG FRAMAT

r .
— ———

e ———
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AP

“Jag far fantastisk

hjélp med att klara

av mina studier pa
Fontianhuset!”

”Den hjdlper mig
socialt, med att

“Plats
planera, ldgga upp

studier, erbjuder for mina
en plats att sitta & b eh oV 99

studera pa mm.”
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“Det ar valdigt viktigt for
min vardag & har bidragit ... :
. till att jag fatt betydligt Yagl?dnll}g &.
mer struktur & motivation ~ guidning fOr min
1 mitt arbetssokande. Det nuvarande

ar skont att veta att jag - - o
kan fa stod nér jag ST [P

behover det, oavsett vilket arbetsmarknaden”

steg 1 arbetsprocessen jag
ari.”

/

Curriculum Vitae
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PROJEKT EXAGOTL

- - TRpeRREN-T

“Ett projekt som

(14
hjdlper mig att Ett forum Prkd
knyta nya for stod & =
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PROJEKT EXACKIT!

Det treariga arvsfondsprojektet Exa(k)t drivs av Lunds
Fontédnhus och riktar sig till personer med psykisk ohélsa
som behover stod att finna, fi och behalla arbete. Hér
aterfinns personer som tagit examen och har svarigheter att
etablera sig pa arbetsmarknaden och individer med psykisk
funktionsvariation som behover stod for att langsiktigt
behalla arbete.

Projektets storsta behédllning har varit utformandet av en ny
enhet pa Fontidnhuset dir IPS (se faktarutan pa s. 25) och
Fontdnhusmodellen kombinerats. I denna struktur har
individen kunnat erbjudas inte bara individuellt stdd men
ocksa ett dagligt sammanhang under arbetssokandefasen.
Placeringen av en sadan enhet pé ett Fontéinhus med dess
Oppna triffar rorande arbete- och yrkesliv, har ocksa
inspirerat ménga inom verksamheten att sdka sig vidare
mot arbete. Enheten har séledes ett hogt soktryck bade
inifrén och fran psykiatrin och andra nirliggande aktorer.
Projektet  drivs 1  samverkan med  Finsam,
Arbetsformedlingen och Lunds kommun som arbetsgivare,
for att stodja arbetsplatser att rekrytera personer med
psykisk ohilsa och &ppna dorrar for malgruppen. Detta
b.l.a genom arbetsplatsndra kompetensutveckling rérande
hallbarhet och psykisk ohélsa. I slutet av 2019 hade
projektet varit igdng under tva ar och fem manader.

SAMMANHANG OCH SQCIALT LIV

En viktig del av Exa(k)t 4r mojligheten for deltagarna att
parallellt med stod i1 arbetssokande eller pagéende
anstéllning kunna delta i ett ssmmanhang med mgjligheter
till utvidgat socialt nitverk, kollegial samvaro och struktur.
Under érets alla vardagar har Projekt Exa(k)t, En vig framét
och Administrationen haft dagliga enhetsmoten dér
individen kunnat organisera sin dag tillsammans med andra.
Verksamhetens dvriga enheter och engagemang skapar en
plattform for att vidmakthalla och utveckla fardigheter,
kompetens och socialt ndtverk. Att finnas med i ett

sammanhang dér du ér sedd, viantad och behovd ar ett
djupt ménskligt behov som bidrar till att sjdlvkénsla
och méende kan stirkas dven under en period av
arbetsloshet eller sjukskrivning. Tillsammans med
resterande verksamhet har Exa(k)t under aret anordnat
en rad sociala aktiviteter, friskvard och utatriktade
events som aterfinns i den ovriga
verksamhetsberittelsen.

INDIVIDUELL HANDLEDNING

IPS &ar individanpassat stod som &r badde emotionellt,
teoretiskt och praktiskt i de fragor som ror véigen ut i
arbetslivet. Projektets deltagare har kunnat fa stod med
alltifran kartlaggning av kompetens, utformandet av
arbetsplan, stdd och hjélp med arbetssdkandet, stod
kring anstillningsintervjun och anstillningsstart och
sedan ute péd arbetsplatsen. Arbetsspecialisterna har
varit  tillgéngliga utéver individuellt planerad
handledning genom spontana moten pa huset,
“minuthandledningar”, samt hog tillgéinglighet via mejl,
sms och telefon. Detta &r goda effekter av Fontdnhuset
som plattform och de dagliga motena i verksamheten.

”Coachande samtal, strukturera upp
praktiska saker s& som ansokningar till
alfakassa osv. Haft med mig mitt stod i

olika sammanhang pd arbetsplats och

maéssor.”

”Végledning och guidning for min

nuvarande situation pa
arbetsmarknaden.”

”Ett enormt emotionellt stod nér jag
kdmpar med for och motgangar.”
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PROJEKT EXACKIT!

FORUM FOR ARBETSLIV

Under aret har projekt Exa(k)t genom nétverkstraffar utformat ett gemensamt ldrande, dar individen ges
mojlighet att erhdlla nya strategier/verktyg som kan anvéndas i sitt arbete. Traffarna har hallits var vecka
med fokus pé bide studier och arbete. P4 véra traffar har vi behandlat relevanta teman déir struktur,
héllbarhet samt langsiktighet i1 arbetslivet varit i fokus. Tillsammans har vi skapat formella och informella
kontakter med arbetsgivare fran savil smaforetag till kommun. Exa(k)t har under aret bjudit in externa
foreldsare dir karridr, anstidllningsformer, stdd och matchning, samt aterhdmtning i arbetslivet varit fokus.
Fran vara interna foreldsare har workshops kring arbetsglédje, Cv och personligt brev, samt stresshantering
varit ndgra av de teman vi berdrt. Nétverksmaterialet “Jobbcirkeln” som deltagare utformat har varit
kreativa inslag i jobbsdkandet for vara medlemmar.

Projektet har anvint sig av bade interna samt externa foreldsare under éret frén sévél privat till offentlig
sektor, bland dessa aterfinns Forsdkringskassan, Arbetsformedlingen, Lunds kommun, samt eldsjélar till
arbetsgivare. En av vara uppskattade ndtverkstraffar var nér lakaren Daniella Bodstrom foreldste kring
-”Stigma i arbetslivet”. Vi har ocksa kunnat f6lja "Mworks”, appen som har som syfte att ge kognitivt stod
1 arbetslivet. Mworks ir ett forskningsprojekt pa Lunds Universitet genom CEPI. Doktorand Patrik Engdahl
har under &ret 14tit medlemmar tycka till samt f6lja processen frén start till lansering.

Var som host dger nédtverkstraffarna rum, med fokus pé ldmpliga teman som bidrar till att 6kat intresset for
allt som beror karridr och arbetsliv. Syftet med vara triffar dr att minska utanforskap, att skapa forstielse
samt 0ka hens motivation ut i arbete. Under sommaren kor Fonténhuset ett sommarprogram med fokus pa
sociala aktiviteter. Vara utflykter sdsom Kulturldger, sommarldger, Gron aterhdmtning samt cykelutflykt
leder till en béttre sammanhéllning och 6kad livskvalité. Exa(k)ts workshops och tréffar har skapat ringar
pa vatten och &r en viktig del av var framgéng.

UTVARDERING OCH STATISTIK

Av projekt Exa(k)t 93 aktiva deltagare under 2019 har
65 individer, d.v.s. c:a. 70% varit ute 1 arbete eller
studier hela eller delar av aret. Tva personer gick dven
ut i arbetstraning eller praktik som huvudsaklig aktivitet
och saledes har 67 unika individer, 72% varit ute 1
arbetstrining, praktik, arbete eller studier. 14 av dessa
har haft arbete inom Lunds kommun. Manga har osikra
positioner pa arbetsmarknaden och kan under aret ha fatt
stod i flera olika anstdllningar, praktik, studier m.m.

36 personer totalt har gatt ut i arbete, 24 personer har
varit ute i jobb sedan tidigare med projektets stod och
totalt har dessa 60 individer gemensamt fatt ytterligare
20 anstéllningar. Det ror sig alltsd om totalt 81 olika
anstéllningstillfillen. Annu  fler har fatt stod i
arbetsforberedande aktiviteter av olika slag sdsom
kartliggande samtal, stod med CV och personligt brev
m.m. Fyra individer totalt pdborjade arbetstrining eller
praktik under éret. 18 personer &r med i bade Exa(k)t och
En vég framét, vilket mojliggdr smidiga dvergéngar fran
arbetssokande till studier och vice versa.
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21 av Exa(k)ts deltagare har, ofta parallellt med arbete
eller arbetssdkande, varit ute i studier, fem personer har
paborjat studier, fyra har tagit examen och tolv har varit
ute i studier sedan tidigare.

Det som deltagare i Projekt Exa(k)t rapporterar som bra i
den senaste utvdrderingen é&r delvis strukturen och
stottningen som de erbjuds, men dven motivation och
inspiration som de fir genom kontakten med projektet.
Aven bittre mdende och sjilvkinsla nimns ett flertal
génger bland svaren i utvirderingen, samt att man fér
en ’verktygslada” for att lattare kunna hitta jobb. De saker
som de svarande i utvérderingen 6nskar mer av i Projekt
Exa(k)t ar fler workshops och sociala aktiviteter samt fler
inbjudna arbetsgivare till nitverks triffarna med syfte att
starka kontakten med arbetslivet. Andra
forbattringsomréden &r att processen girna fa ga snabbare
och att det behdvs ett stdrre hus och tystare arbetsrum.



PROJEKT EXACKIT

SAMVERKAN

Projekt Exa(k)t gors i samverkan med flera andra aktdrer
och i [PS-modellen ér en néra samverkan med psykiatri
och andra nérliggande aktorer en sjélvklar del for att
underldtta arbetsdtergang for individen. Denna
samverkan sker alltid i Overenskommelse med den
enskilde.

Lunds kommun har under projektets gang varit en
central samarbetspart, bdde Lunds kommuns HR-
strateger pd central niva, chefer och medarbetare ute i
verksamheterna och samordningen med
socialforvaltningen tillsammans med och kring deltagare
utifrdn deras behov. I kommunen har 14 aktiva
projektdeltagare haft tjanster i kommunen, vissa har fatt
nya anstéllningar och andra har haft stod i pagéende
tjanster. Under andra aret har flera projektdeltagare valt
att bara ha IPS-stddet ifrén arbetsspecialisterna och inte
varit kopplade till IKA och HR-centralt. Det har gjorts
avstimningar mellan arbetsspecialisterna och HR-
strategerna dven i dr men inte i samma utstrackning som
tidigare. Lunds kommuns fokus detta ar har varit att
utforma langsiktiga och hallbara arbetssitt med breddad
rekrytering snarare &n att arbeta operativt med
projektdeltagare. Det har utifrdin IKA (inkluderande
arbetsmarknadsatgérder) tagits fram en arbetsmodell
under 2019 som ska implementeras under 2020 vid namn
“En vég in”. Fontinhuset har wvarit delaktiga i
framtagandet av denna modell. HR-strategerna gjorde
kopplat till detta d&ven en uppfoljning av de anstéllningar
som Lunds kommun har genom projektet med fokus pa
vilket stdd cheferna har velat ha centralt {for att vara ett
sd bra stod som mojligt till projektdeltagarna.

Vissa av projektdeltagarna har bytt jobb inom
kommunen eller gatt vidare till andra arbetsgivare,
sdsom Region Skane. Nér anstillningar avslutats har
orsaken ofta varit att tidsbegrdnsade anstidllningar
upphort.

Arbetsspecialisterna har under aret fortsatt bygga upp
ndtverk med foretag och organisationer i Lund med
omnejd for att hitta arbetstillfallen.

Samverkar gor arbetsspecialisterna bade med Psykiatrin
pd Baravigen och med Wemind. Det ir viktigt att
samarbetet fungerar bra sa att deltagarna kan fa snabb
hjalp och ritt stod bade i arbetssokarfasen, ndr man &r ute
i arbete och om man skulle avsluta sin tjanst av olika
anledningar. Arbetsspecialisterna samverkan med POM
(psykos och missbruksteamet pa Baravédgen) ar vért att
lyfta fram lite extra. Tillsammans med POM har
arbetsspecialisterna arbetat for att finna lampliga metoder
och samarbeten for att lyckas s& bra som mdjligt med att
skapa langsiktighet och trygghet i arbetslivet; alltsa att inte
bara fé jobb utan kunna behélla jobb. Arbetsspecialisterna
har &ven ndra samarbete med rehabkoordinatorn och
rehabteamet p& Baravigen m.fl.

Samverkan med Forsidkringskassan har bland annat varit
att se till att projektdeltagarna far rétt stod i olika
rehabiliteringsprocesser, far stod att soka rétt ersittning
frin Forsdkringskassan e.tc. Forsidkringskassan har dven
suttit med i en gemensam projektgrupp och erbjudit
fragestunder vid projektets néatverkstraffar.

”Struktur, stottning,
inspirerande sétt att forhalla
sig till arbetssokandet och att

fokusera pa hallbara

tillvigagangssatt.”

"Motivation till att komma
igang och soka jobb.”
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PROJEKT EXACKIT

Vid olika tillféllen har &ven samverkansmdten dgt rum
med négra eller alla av dessa samverkanspartners kring
de olika enskilda projektdeltagarna. Under projektar
tva har vi i mycket kunnat dra fordel av de goda
samarbetet som byggdes upp under ar ett.

Viagar vidare har haft ett ndra samarbete med
Studieférbundet Vuxenskolan Lundabygden och Teater
over grinserna. | detta ESF-projekt som ni kan ldsa mer
om pa s. 37-38 sa har arbetsspecialisterna gett stod till
projektets deltagare i frdgor som ror arbete och
motivation.

Under hosten vidareutvecklades dven samarbetet med
flera Reotaryklubbar i Lund. Visionen om ett
gemensamt Mentorprogram véxte fram som vi sjosétter
under 2020.

Projektet har &dven samverkat med aktorer inom
Primérvarden, privata aktorer inom Psykiatrin, Lunds
universitet, Komvux, Foreningarnas hus i Lund med
tillhérande foreningar, Run for Mental Health, RSMH,
Schizofrenifoéreningen, Kronofogden, Skatteverket och
CSN m.fl.

”Sjdlvkanslan och kontakter med
arbetsgivare. Nu dr jag "timmis" pa

ett stille och far sannolikt
sommarjobb dar”

’Motivation att
vaga soka jobb”

FAKTARUTOR OM MODELLERNA FOR DET INDIVIDUELLA STODET | VAGAR VIDARE:

IPS — INDIVIDUAL PLACEMENT AND SUPPPORT

IPS (Individual Placement and Support) anvands i
Exa(k)t och forordas av Socialstyrelsen. Det dr en
evidensbaserad metod for att ge personer med
psykisk ohilsa stdd att fa, finna och behalla arbete.
Metoden bygger pé foljande principer:

v" Vanligt arbete dr malet

v Lampligheten baseras pa individens vilja
att arbeta

v" Individens vilja och kompetens star i
centrum

v Gemensam analys och kartliggning,
matchning mot arbete,, stod i arbetssokande
processen — forbereda CV, 6va intervju, ta
kontakt med arbetsgivare, anpassningar
m.m.

v Arbetssokandet inleds tidigt (inom en
ménad)

v" Bidragsradgivning och ekonomiskt
stdllningstagande ges 1 ett tidigt skede

v Nira samarbete med individens vérdgivare
och stodfunktioner

v" Kontinuerligt stéd bade till individ och
arbetsgivare!
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SED —SUPPORTED EDUCATION

Anvinds 1 studieenheten En vég framét sedan 2012.

v

v

AN

Samverkan med utbildningsaktorer och
andra stodfunktioner

Hog tillgénglighet till studieplanering och
vardagsplanering. Utformande- och
uppfoljning av studieplan med konkreta
maél. Stod att finna balans mellan studier och
aterhdmtning.

Ekonomisk rddgivning, hjélp i kontakt och
planering med t.ex. FK, socialtjénst eller
CSN

Stod att utveckla personligt viktiga
fardigheter och rutiner nédvéandiga i
utbildningsmiljon och i studiesituationen.
Vigledning for tillgang till stod i
studiesituationen men ocksé stod sdsom
boendestdd eller behandling.

Stod att soka till nya kurser

Assistans, coaching under padgaende studier




Kopplat till Redaktionens arbete med Kulturgruppen édr ocksa verksamhetens fokus pa att fanga upp
medlemmarnas intresse for musicerande som ytterligare en kreativ rehabiliteringsmojlighet. Under 2019
har vi fokuserat pa att utveckla detta. Dels genom att samordna Lunds Fontdnhus olika plattformar for
musik, men ocksd genom att skapa nya organiserade uttrycksmdjligheter. Vi har fortsatt med att repa i band
pa Studiefraimjandet varje fredag. P4 medlemsinitiativ startade vi under varen en latskrivarworkshop dér
vi pa ett lekfullt sétt nirmar oss musik och latskrivande pé ett teoretiskt, analytiskt och praktiskt satt. For
att ge mojlighet for medlemmar att praktiskt kunna utdva musik med publik, drog vi — med start i augusti
—igang en Oppen Scen i caféet den sista onsdagskvillen varje minad. Férutom den kreativa méjligheten
att uttrycka sig skapas ocksd ytterligare ett socialt forum for medlemmar, samt en stigmabrytande
motesplats da den oppna scenen dr Gppen for allménheten. Under hosten dkade intresset och deltagandet.
Oppen Scen hade runt fyrtio besokare varje gang, vilket ledde till att vi inledde ett samarbete med
Skédebanan och Buster Blaesild och dppnade upp en mobil inspelningsstudio en gang i manaden. En
sammanstéllning av 2019 ars musikarbete pa huset visar foljande:

Miéndagar (1 g/méinad): musikstudio med Buster,
inspelning av instrument, inspelning av sing,
latskapande, musikproduktion, ldra sig studioteknik,
utbyta erfarenheter, musikinspiration

Tisdagar: allsdngsgrupp/séngcirkel

Onsdagar: musikworkshop med fokus pa latskrivande,
latuppbyggnad,  musikanalys,  textanalys,  skapa
tillsammans, sanglektioner, musikinspiration

Oppen Scen (forsta onsdagen varje ménad), forberedda
framtradanden varvas med improvisation, 6ppet for alla
Fredagar: repa i band pa Studiefrimjandet med fokus pa
att lara sig latar (covers eller egna), att spela tillsammans,
att lyssna pa varandra, gruppdynamik

Vi ser ett stort och dkande intresse hos medlemsgruppen
for att anvdanda musik och kreativitet som en mdjlighet till
ett bittre maende. Under sommaren borjade vi dérfor
diskutera hur vi pd bésta vis kan arbeta med musik som
rehabilitering pd Lunds Fontdnhus. I oktober holl vi tva
vilbesokta workshops pé huset for att undersoka
medlemmarnas intresse och idéer fOr att organisera
musikarbetet i verksamheten. Utifrdn dessa vixte tanken
pa ett samordnande av husets musikforum i en ny enhet
fram. 2020 planerar vi att soka pengar for att
vidareutveckla denna idé.

"Man far okad
sjalvkansla”




"Jag har fatt fler vanner”

"Har triffat manga manniskor
: = jag kdnner jag kommer kunna ha
"Vanskap och stod” ¢4y riktiga vinner under lﬁng
tid och utanfér Fontdnhuset’
"Kan dntligen vara mig sjalv , )
- vila i mig sjidlv ihop med Jag har lakt
e gamla depressioner”

"Att kunna hitta motivation”

83 % av 133 svarande har utvecklat
betydande relationer pa Lunds Fontanhus

"Kompisar, folk "Vi gar pa bio, café och ovrigt”
att prata med”
"Jag traffade min

\?&T N4 . ;
»Har fatt fina nya ¢ livskamrat dar, plus

(%
d ' @ angder med fina
vAnner som varit %) @‘ méngder med f
vildigt virdefulla” 92 ménniskor

) ) ) "Kompisar ar
Jag har fatt en vin med ot 83 % ¢n  Vviktiga for att ma
Sdaimina
intressen som mig” Ca bra”

"En eller flera personer att ga pa § FON‘t P" "Man kiinner igen sig i andras

promenad och bio med. Det medfir problem eller berittelser vilket
mtressa;ta samt;_l ﬂ“_mlliﬂl' minskar ensamheten”
betydelsefullt for mig

“ "Med min handledares

' stod har jag fatt battre "Jag har fatt meningsfull
sjdlvkdnsla” tid pa egen hand”

R

I YEfter teaterprojektet har jag fatt
l relationer pa djupet”

"De relationerna finns numera
ocksa utanfor huset. Mkt virdefullt”

"Jag har fatt en hel bunt nya
vanner. Och en karlek”



‘ FRSKVﬂRD, SPING FOR LIVET
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Under 2019 har Fontédnhuset i Lund bedrivit ett omfattande friskvardsarbete. Genom den nya
satsningen “’Spring for livet” sd har verksamheten ytterligare kunnat utveckla sitt utbud och kompetens

pa friskvirdsomradet.

I regeringens plan for psykisk hélsa ar det tydligt att ett storre ansvar behdver tas av flera aktorer for att
motverka den fortida dodligheten hos personer som lever med psykisk ohélsa, en dodlighet som kan bero
pa somatiska problem som inte dtgirdas i tid eller pa att &ngest och depressioner forsvarar motivationen
till fysisk aktivitet. Har 4r Lunds Fonténhus en av de aktorer som aktivt bidrar med stod géllande livsstil

och egenvérd.

GENOM PROJEKTET "SPRING FOR LIVET" HAR VI:

v" Okat psykiskt och fysiskt viilbefinnande hos
ménga medlemmar.

V' Mojliggjort ett tiotal traningstillfillen i veckan,
pa olika nivaer och i olika former

v" Provat mycket nytt! Inspirerat varandra

v" Utvecklat kompetens och kunskap kring
friskvard 1 huset. Bland annat utbildat personal
inom yoga och mindfulness

BREDDAD OCH UTOKAD TRANING

Efter att i december 2018 hallit i flera workshops for
att utforska vilket innehall vi ville ha i projektet hade
vi en fantastisk kick-off- dag i januari som omfattade
savil foreldsningar som “prova pd” och hilsosam
lunch. Runt 70 personer deltog.

Vi har sedan under hela éaret erbjudit regelbunden
trining med sammanlagt 14 traningstillfallen per vecka
under varen och 10 tillfillen per vecka under hdsten.
Traningstillfallen har erbjudits med olika svarighetsgrad
och tempo.

Vi har varit ute och promenerat tre-fyra ganger i veckan
genom vara motionspromenader, lunchpromenader
samt naturpromenader. Vi har pa veckobasis spelat
badminton, utdvat yoga och mindfulness vid en-tva
géanger 1 veckan, trdnat pa Actic tva-tre gnger i veckan
samt trdnats thaiboxning pa Real Fighter och
haft ”jogging i ur och skur”. Utdver detta har vi erbjudit

”Sankt  hans
ging 1
tillsammans med Libra. Under varen arrangerade
vi ocksa en studiecirkel utifran boken Hjarnstark.

puls”  men
manaden

uppstickaren;
sondagspromenader  en

Under sommaren anordnade vi  é&ven
dansworkshops 1 samarbete med Memoryvax.
Genom ett ndra samarbete med Raya Yoga har vi
kunnat utbilda personal och haft trining med
instruktorer fran Raya yoga, bdde pé Fontdnhuset
och hos Raja Yoga riktat till Fontdnhusets
medlemmar.

ETT SPECIELLT TACK TILL JOHANNITERORDEN, DE LEKANDE BARNENS FOND
ROTARY OCH POSTKODSTIFTELSEN FOR DERAS STGD TILL FRISKVARDS-
SATSNING "SPRING FOR LIVET!”
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FRISKVARD, SPRING FOR LIVET!

SAMARBETE MED ACTIC

Lunds Fontdanhus har sedan nagra ér tillbaka
ett nidra samarbete med ACTIC for att framja
medlemmarnas mdojlighet att tréna till ett
formanligt pris och med gott stod. Aven i r
har detta samarbete fortgdtt och utvecklats.
Tva handledare har funnits tillgdngliga som
personliga trdnare tvd gédnger i veckan for alla
medlemmar i huset for att kunna assistera alla
med deras individuella Onskemdl och
maélsdttningar.  Styrketridning, cirkeltrdning
och motionsimning &r det vi koncentrerat oss
mest pd. Vi har mojlighet att erbjuda vara
medlemmar traning pa Actic Olympen, Actic
Delfinen och Actic Hogevallsbadet. Vi har
haft 40-50 platser i trdningsprogrammet pa
ACTIC som cirkulerar mellan véra

medlemmar.

OKAD UTBILDNING

En av satsningarna har varit att utbilda handledare
for att pa sa satt fa dkad tillgang till friskvard
fortsdttningsvis 1 verksamheten. Genom detta

har nu Fonténhuset en utbildad yoga-larare 1
Vinyasa, Hatha och Restorative samt tvd mind-
fulness instruktorer.

BETYDELSEN AV FRISKVARD

Vér senaste utvirdering visar att Fontidnhusets
medlemmar dr mycket positiva till att Fontdnhuset
arbetar aktivt med friskvard, till och med den som
inte sjdlv deltar tycker ofta att det ar bra att det finns
mdjlighet och flera som inte deltar har uppenbart
blivit inspirerade eftersom de nu nidmner att de
funderar pa att borja pa olika aktiviteter. Av 112
svarande ger 89% friskvarden en 4 eller 5 pa en
skala mellan ett och fem, dvriga 11% ringar in en
trea. Négra av de saker som i utvdrderingen lyfts
som positivt dr att friskvdrden dr kostnadsreducerad,
méngsidig och tillgénglig. Att det pé flera olika sétt
ger mojlighet till forbéttrad hélsa, dr regelbundet,
kravldst och positivt. I utvdrderingen sa onskas fler
promenader, att fler kan fa tillgéng till kort pé Actic,
mer tréning i lugnare tempon, mer tider for 16pning,
bittre planering, dans, omklddningsrum och
mer “’prova pd” t.ex.

Hiir foljer nigra av alla de attio positiva kommentarer kring Fontéinhusets friskvard:
“Ingen grundkondition krdvs, kan komma och hitta en traning som passar alla”

Mycket aterhamtande med yoga bra for kroppen. Ska testa fler friskvard har jag ar lite
starkare”

"Det dr kravlost och positivt, det finns en lagom uppmuntran som gor att man inte kdnner sig
pressad att delta, och det &r aldrig heller ndgon antydan om att det dr negativt att inte vara
med. Det dr en bredd av aktiviteter sa att alla kan vara med pd nagot”

“Friskvard ar viktigt for bdde mental och fysisk hilsa samt 6kar sociala gemenskaper”.
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“Mojlighet till traning till ytterst ldgt pris (annars varit omojligt f6r mig att kunna trédna)

” Aktiviteterna dr ocksd valdigt tillditande eftersom vi dr alla mojliga sorters méanniskor. Vi ar
olika och har olika kapacitet, men att det &dr helt ok att det dr sd. Alla far delta i sin takt och
niva anda.”



E‘

Lunds Fontinhus ér ett kommunikativt hus med ett omfattande utétriktat arbete.

Lunds Fontinhus deltar arligen i ett stort antal informationstréffar, missor och agerar utstéllare i olika
sammanhang. Huset tar emot ett stort antal studiebesok varje ménad och har regelbundna samarbetsmoten
med grupper och individer frén olika organisationer, utbildningar och myndigheter. Detta dr ett omfattande
men roligt arbete for husets personal och medlemmar som flera génger per vecka tar emot studiebesok,
nybesdk eller presenterar verksamheten ute. Lunds Fontdanhus tog under 2019 emot 6 praktikanter fran savél
Sverige Hélsan som socionomutbildningen. Verksamheten arbetar aktivt med flera olika sms-grupper med
hundratals anslutna medlemmar, facebook, en viluppdaterad hemsida med tillhérande kalender m.m.
Lunds Fotnénhus arbetar dven aktivt med fysiskt material i form av broschyrer och affischer som sprids 1
nérliggande verksambheter.

RUN FOR MENTAL HEALTH

Aven i &r bidrog Lunds Fontinhus med volontirer

VARA LOPP

Som en del av ’Spring for livet” och var friskvard

har vi dven arrangerat Fontéinhusets egna Angestlopp
och varit medarrangorer till Run for Mental Health.

ANGESTLOPPET

Det arliga angestloppet dgde rum péd Stortorget en
vacker l6rdag i mars. Fontédnhuset bjod pa massor av
musik, dans, uppvirmning, mingel, fika och mini-
utstillningen - Angest och hopp. Sydsvenskan var
pa plats och uppméirksammade bade Angestloppet
och Lunds Fonténhus satsningen inom friskvard.
Detta ar arrangerades Angestloppet tillsammans
med fyra av Lunds Rotary-klubbar och innan
loppet dgnade vi méinga spdnnande veckor till
forberedelser tillsammans. Loppet dr vérldens
kortaste  stadslopp  och instiftades av
Fountainhouse Stockholm. Sjilva datumet, den 23
mars var den legendariska radioprofilen Lis
Asklunds fodelsedag, och det var hon som tog
fontdnhusmodellen till Sverige. Loppet genomfors
1 valfri takt med syfte att uppmérksamma psykisk
ohilsa och sla ett slag for fysisk aktivitet.

och 16pare till "Run for mental health” som invigde
Skéaneveckan for psykisk ohilsa. Ett
vélgorenhetslopp med kringarrangemang pa 5 km
med utgéngpunkt fran Lunds stadspark. Deltagare
medverkar i ett insamlingsprojekt till forman for
forskning kring behandling och stodformer for de
som drabbas av svar psykisk ohélsa. Den som
onskade kunde fa en startplats redan tidigare under
aret da Run for mental health och Lunds Fonténhus
bjod sina arrangérer pa middagsbuffé och
musikunderhéllning for en billig peng pa Finnin.
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SCEN, MUSIK OCH UTATRIKTAT ARBETE

SKANEVECKA FOR PSYKISK HALSA

Aven i 4r var Lunds Fontinhus en aktiv arrangdr under Skéneveckan for psykisk hilsa i oktober. Vi bjod in
till Fontdnhuset med 6ppen scen, livepodd och chili con carne, samt var medarrangorer under en heldag pa
Psykiatrihuset Baravdgen med foreldsningar, mingel och 6ppen scen. Under slutet av veckan bjod vi dven in
till invigningen av Fixa till!

SKORDEFESTEN | STATSPARKEN

Som vanligt medverkade Lunds Fonténus i stadtsparkens Skordefest med egenproducerad marmelad,
chutney och kimchi med révaror frdn de egna odlingarna. Hela huset var involverade i forarbetet pd olika
sétt.

KULTURNATTEN

Aven denna kulturnatt i september slog Lunds Fontéinhus upp sina portar for konstutstillning, musik, samtal
och filmpremiér av Mattias Wellander Lofgrens film — Sankt Lars, en stad i staden. Livsberittelsen stod i
fokus under temat ”Det hér dr ingen repetition, det dr mitt liv’ med livsberéttelser och podd-sdandning. Under
kvéllen bjods det pa skordesoppa och hembakade kanelbullar for en billig peng.
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MUSIK OCH SCEN

P4 Lunds Fonténhus finns minga musikaliska
formagor och nérhelst det anordnas en hogtid
eller ett utatriktat event si dyker det upp en
massa fantastiska artister! Formagor frdn var
musikverksamhet har forberett infér och
upptritt pid savil  Angestloppet som
Kulturnatten, invigningen av Fixa till, heldag
pa Baravigen under Skadneveckan samt vid
flera av véira hogtidliga firanden pa
Fonténhuset vid Valborg, midsommar, lucia
m.m. Under hosten 2019 har vi dven samlat ett
40-tal personer till Oppen scen, en gang i
manaden pd Lunds Fontdnhus.

RELEASEKONSERT

Musikaret pd Lunds Fontidnhus inneh6ll ocksé
en intim och underbar releasekonsert med Chi
& Chobits EP "With song about love; God and
the universe” pa Kairleksfesten den 14:e
februari. Josefin som var bade latskrivare,
sangerska och en kdr vin och medlem pa
Fontidnhuset gick bort vid Aarsskiftet. Vi
fortsatter hedra ditt minne med vart musikaliska
arbete.

MORGONSOFFAN

0CH MUSIKSAMMARBETE
Under 2019 bjods Lunds Fontdnhus in som
huvudgist vid Kristallens och

socialforvaltningens “morgonsoffa” i borjan av aret
for att presentera verksamheten. Vi valde da att
dven bjuda pd skona latar och musik fran var
musikverksamhet. Det hela blev en succé och
Lunds Fontidnhus har dérefter inlett ett roligt
samarbete med Lunds kommun dér vi bidragit vid
tva ytterligare “morgonsoffor” med savdl musik
som intervjuer.
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SOCIALT PROGRAM OCH MER KULTUR

Lunds Fontinhus har under 2019 erbjudit ett rikt socialt program rorande de delarna
av livet som ligger utanfor den arbets- eller studieinriktade dagen.

FILMKLUBBEN
Tvé& mandagar i ménaden har Fontidnhuset haft filmkvall k1.16-18.

Som 1 en riktig biosalong med ldsk, popcorn och chips samt frukt att mumsa
pa under filmens visning. Varannan gang skoter en medlem filmval som man
rostar pa och sedan visas den som fétt flest roster.

Andra tillfdllen blev det en film som valdes sedan innan. Vi hade fragat runt
bland nagra medlemmar vad de velat se som kanske inte kunnat eller orkat se
pa bio och nu ville se den pa Fontinhuset. Vi har visat blandat med filmer, ex
The Nightmare before Christmas, A star is Born, Evil Dead, Bone
Tomahawk, Bohemian Rhapsody m.fl. Alltsé ett varierat utbud som kan
passa de flesta. Hoppas pa att ses 2020 i var filmsalong !

FIRANDEN, HOGTIDER OCH GENEROSA GPPETTIDER

Lunds Fontidnhus har under 2019 haft 6ppet alla
vardagar, kvillsoppet pd onsdagar samt
sondagsoppet med brunch under terminerna. Pa
Fontdnhuset har medlemmar kunnat fira sina
fodelsedagar varje fredag pa var after-work. Lunds
Fontdnhus har haft generdsa Oppettider under
storhelger med manga hogtidliga och viktiga
firanden. Detta &  har  det arrangerats
Alla-hjartansdagfest med releasekonsert, pask-
lunch, valborgsgrillning, stor midsommarfest med
runt hundra  personer, Halloweenfest,
Luciafirande, storslaget julbord, julaftons-
firande och nyarsfest med trerdtters m.m.

ONSDAGSGPPET, ETT KONCEPT! | Medlemmar som inte kan
EJnder tt?rmmerna har Lunds Fonténhus hallit komma annars dyker upp pﬁ
Oppet  till kl. 19 wvarje onsdag. Dessa d 11 sndao. Kul
seneftermiddagar/kviéllar dr ett inkdrt koncept med ons flg . em. eller sondag. Ru
en rad olika sociala aktiviteter. Har kan den som att fd fira helger man annars
onskar unna sig en croque monsieur, spela spel, inte firar som Halloween och
madla, delta 1 latskrivningsgrupp, spel- eller Alla Hjdrtans dag. Jéiittekul

pysselgrupp. Onsdagskvillarna skapar goda
mojligheter till ndtverkande och bibehallen
kontakt for den som &r ute i jobb eller studier och
har svart att delta i verksamheten under dagtid.

med film med pdféljande
diskussion.”
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SOCIALT PROGRAM OGH MER KULTUR

PYSSELGRUPP

Under 2019 s& har Fonténhusets pysselgrupp fortsatt
utova och ldra ut stickning, tillverkning och
utsmyckning av egna anteckningsbocker, broderi,
virkning och en riktig uppstickare inom parlkonsten. Vi
har dven haft temakvéllar med papperspyssel, s& som
scrap-booking, batik och naturligtvis prydnader och
utsmyckning till helger och pins till vara utatriktade
events.

“Pysselgruppen har betytt
mycket for mig. Har en
konstutbildning men dessvirre
har jag svart att komma igang
med konsten igen. Det dr bra
att det finns en fast tid att passa
varje vecka. Jag har provat allt
mojligt, korsstygnsbroderi,
pérlplattor, stickning/virkning,
teckning. Aven om man bara
gor en pdrlplatta s kdnns det
bra pa vagen hem. Att man har
gjort nagot kreativt.”

SPELGRUPP MALARKURS

Under fOrsta delen av 2019 var
bradspelsgruppen aktiv och det spelades
néstan varje onsdag. Under hosten 2019 har

Under 2019 har det funnits mojlighet att
mala under onsdagseftermiddagarna pa
Lunds Fontdanhus. Under varterminen holls

bradspelsdelen minskat till en eller tva en kurs i akryl.

tillfillen. Ddremot finns det numera en
spelgrupp som spelar kortspelet plump pa
onsdagar. Vi r fyra personer i kirngruppen
som spelar varje vecka och ibland hoppar
det in en och annan ytterligare person.
Plump spelas med tre — fem deltagare. Oftast
ar det fyra personer som spelar. Varje
speltillfille brukar pagd i tvd — tre timmar
och varje spelomgang tar lite mindre eller
lite mer 4n en timme beroende pé antalet
deltagare.

"Spelgruppen sitter i
den mysigt inredda
killaren tillsammans
med pysselgruppen, di vi
alla har liknande

intressen i
nordsammanhang

’II
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SOCIALT PROGRAM OCH MER KULTUR

SOMMAR, LAGER OCH UTFLYKT

Lunds Fontdnhus har hallit oppet hela sommaren med hirliga inslag av bade lager, utflykter och
traningsgrupper. For vara medlemmar som inte sdllan har begrdnsade ekonomiska resurser och tunna
sociala ndtverk dr detta program av stor vikt.

I bérjan av juni anordnade Fontdnhuset ett sommarléger i Hollviken dir runt 30 medlemmar deltog under
temat “att ta vara pa sig sjilv och andra”. Under ldgret hade vi workshop 1 korsdng, kreativt skrivande,
grillning, bad och t.om. etiopisk buffé¢ och konsert. Lagret var mycket uppskattat och den som inte ville
sova dver kunde komma ut och delta bara 6ver dagen.

”Mycket trevligt stille. Rent och fint. Hirligt med stranden och mysig uteplats”
»Jag gillar jattemycket att vi har frihet pa ligret precis som det dr pa Fontinhuset”

Under sommaren arrangerade vi dven ett kulturldger i Ottarp tillsammans med Fontdnhuset Malmé och
Skédebanan. Under fyra dagar dgnade vi oss 4t dramadvningar, workshops i afrikanska trummor och
livemusik.

Under sommarménaderna anordnade Fonténhuset som vanligt veckoaterkommande utflykt till stad, hav och
land i Skadne med hel- och halvdagsutflykter till platser som Horby marknad, Forsakar, Degeberga,
Alnarpsparken, Landskrona museum, Bjérred, langa bryggan, Glumslovs-backar och cykelutflykt till
Lomma. Under sommarmanaderna erbjod Lunds Fontédnhus dven sina medlemmar mojligheten att 1ana
sommarkort, liggunderlag, pop-up tilt och sovséckar, for den som ville ut pd dventyr i sommarskane.
Under hela aret arbetar vi med att fraimja olika sociala aktiviteter pa initiativ av bade medlemmar och
handledare.

PRISMA-GRUPP

Prisma dr en grupp for stod och samtal om HBTQA+. Gruppen dr 6ppen for alla medlemmar, men framst for
dem som identifierar sig utanfor hetero-normen. Mdtena ar helt frivilliga, gruppledaren kommer pé en given
tid en gdng i veckan och haller métet med de som vill ndrvara. Alla nérvarande dr inférstddda med tystnadsplikt
och hénsyn till individen. Ett mdte kan vara fran 1-3 timmar beroende pa storlek av grupp och samtalsdmne.
(Gruppledaren ar sjidlv medlem i Lunds Fontinhus sedan 6ver 10 ar tillbaka och har viss erfarenhet inom
psykologi och gruppsamtal.)

Samtalen varierar mellan personliga erfarenheter (exempelvis

medpsykisk sjukdom), till filosofiska diskussioner, till ~Vi har wvarit ett positivt stod for
undersdkningar av det moderna sprakbruket i samband med det ~ varandra i processen att komma ut och
icke-normativa. Aven diskussioner om feminism och synas Oppet som stod for Queer-
frimlingsfientlighet ér vanliga. Gruppen erbjuder dven stod som  personer bdde ibland oss sjilva och
sillskap vid HBTQA-arrangemang sdsom Pride. Vi har dven i allmdnhet. En  wviktig  process
haft filmkvéllar samt lite pysselverkstad. Under 2020 planerar med mdnga fordomar som hinder
vi att forsiktigt starta en ldsecirkel och/eller att se  dgven nir man vill vil. Vibehovs!”
dokumentérfilm tillsammans for vidare samtal.

UTVARDERING

Det som uppskattas med det sociala programmet dr flera olika typer av saker, nidrheten som uppstir mellan
minniskor, méngfalden och variationen av aktiviteter, den inkluderande gemenskapen och samhdrigheten, att
det bryter isolering, ger livsglddje och nya sociala kontakter samt att det ger stdd till en stabil vardag m.m.
Onskemal kring forbittringar ér t.ex. mer utflykter, utdkade dppettider och mer kvillstid, mer t.ex. besdk pé
studentkérer eller utflykter, fler lager med andra Fonténhus, fler konstgrupper m.m.
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"Att man traffar folk”

" Att giora saker med andra och
vara mindre ensam”

"Att jag kan delta i aktiviteter/fester/resor och
att min egen tid blir mer meningsfull”

"Det dr enkelt att bli MR
s "
SR Bt fodelsedagar blir firade”
"Mangfald och bredd”  »pet dr kul” PHht shapar fanniliclinala®

85 % av 133 svarande tycker att Lunds Fontanhus

sociala program ar positivt

"Att triffanya  Kopplaav” "Samhérighet”  "Motivering”

= 3 mn
SR T PR "Utmirkt stod for
?}J OG att bygga en stabil
"Méngfald aktiviteter N Jeg vardag”
S0IN passar o Q
intre h 5 g
“onskemi?” 9 b
"Den stora variationen 85 % o :
i utbudet” ' %) valdl%tvtﬁrgﬁ]éjgetf:h ger
"Att man firar % - ‘ég
05’ FON'T "Det hjilper till att bryta
ON isoleringen fiér manga och
att hitta en

"Att det alltid finns ett stilleen kan ~ BSemenskap attvarai”
komma till s3 en slipper kinna sig
ensam”

"olika aktiviteter,
som dr bra”

"Att man lar kinna
manniskor och lara

sig nya saker”

"Allting dr inkluderande och jag kdnner stor :
tryeehet i att fa vara med”



Teater Over grianserna dr ett ESF projekt som beviljades hosten 2018. Idén till projektet bygger pa ett
samarbete mellan de ideella organisationerna Studieforbundet Vuxenskolan Lundabygden (SV), Kreativa
Akademin och Lunds Fontdnhus i ndra samverkan med FINSAM och andra myndigheter. Under aren 2012—
2018 har ett vil forankrat och gradvis utokat samarbete vuxit fram mellan organisationerna. ESF projektet
startade den 1 februari med en analysfas. Ett tvadagars seminarium med projektets huvudaktorer,
Studieforbundet vuxenskolan Lundabygden, FINSAM, Kreativa Akademin och Lunds Fonténhus
genomfordes.

Teater Gver granserna dr ett projekt som bygger pd tre samverkande linjer, TSA, VHS och APU. TSA,
Teater som arbetsmetod som Kreativa Akademin star for. VHS, vad hinder sen? Som Lunds Fontidnhus har
arbetat mycket med samt APU, arbetsplatsutbildningar som &r en samverkan mellan Lunds Fonténhus,
Kreativa Akademin, medfinansiérer i projektet samt projektdeltagare.

TEATER SOM ARBETSMETOD

Den 1:a maj bjods 22 deltagare in att medverka i projektet. Under aret arbetade sedan gruppen med “teater
som arbetsmetod” mot det gemensamma maélet; en teaterforestdllning.

Under projekttiden arbetade gruppen med dans- och teaterpedagoger i arbetspass innehédllande drama,
korsang, skrivande, dans, manus och repetition. I projektet skapades en arbetsplats med tydliga ramar, fasta
arbetstider, gemenskap och strukturerat innehall.

Scenkonst tar sin utgangspunkt i det friska och stirkande hos minniskan. Genom metodiskt dagligt arbete
med drama, dans och skrivande far den enskilda individen en mdjlighet att bygga upp sin sjélvtillit. Teater
som arbetsmetod ir ett lagarbete; verksamheten fungerar som en arena diar man hanterar de krav pa samspel
och interaktion som finns pé en arbetsplats.

Den 17 december presenterades en teater forestillning med namnet Vi ser ansikten pa mars. Ca 350 i publik
kom och besokte oss pa Stenkrossen. En forestéllning pa turné genomfordes pd Malmo Fonténhus.
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TOG - TEATER OVER GRANSERNA

VHS, VAD HANDER SEN?

Under varen och hosten 2019 arbetade Lunds Fonténhus med projektet Teater over grianserna for att finna
végar for samverkan mellan TSA-Linjen och VHS-Linjen.

Huvudfokus i detta arbete har varit att stodja individer i projektet vidare mot arbete, studier eller annan
sysselsittning med stdd av metoder sasom IPS (individual placement and support) och SEd (supported
education) som Fontinhuset anvént i sin egen Vagar Vidare verksamhet. VHS-stddet har dock varit nagot
bredare och innefattat en hogre grad av utforskande och motiverande arbete dven for den som varit véldigt
osdker kring framtida val. I detta arbete har deltagarna erbjudits enskilda motiverande samtal och stod att
hitta véigen vidare efter projektets avslut.

Projektdeltagarna har ockséd deltagit i vecko &terkommande nitverkstrdffar rérande hilsa, arbete och
studier. Grupptriffarna har varit ett viktigt komplement till den individuella handledningen och gor det
mojligt for deltagaren att tillsammans med andra utveckla strategier och hitta redskap infér kommande
yrkes och studieliv.

STATISTIK

Av dem som deltagit i projektet har 30 % har valt att ga vidare till annan sysselséttning, 15% planerade
att paborjade studier under varen 2020, 10% planerade for praktik och 5% gick ut i anstéllning. 15%
ytterligare angav att de ville fortsétta ha stod mot arbete eller studier. I denna grupp dir flertalet vid
ingangen i projektet angav sig std langt fran arbetsmarknaden innebar projektet for runt 45% ett konkret
nidrmande mot arbete eller studier.

Négra roster ur projektet om vad det har betytt for deltagarna:

“Sa himla mycket. Det har 6kat min livskvalitet markant. Jag vagar mer och
har kidnt mig delaktig a lixom viktig”

“TATTEMYCKET. Jag har fatt en social gemenskap och dom finaste vinner
man kan tinka sig. Jag har kint att jag LEVER och att jag kan. Det har
forbattrat mitt mdaende bade fysiskt och psykiskt att ha rutiner, ssmmanhang
och att fa jobba med kreativa processer.”

“Det gav mig en chans att arbeta mot ngt tsm med andra, trots mitt ostadiga
mdende.”




FIXA TILL -ETT NYSKAPANDE ATERBRUKSPROJEKT

I slutet av 2018 kom det in ett forslag om att driva vidare verkstaden Fixa Till pé Linero som tidigare skotts
av Lunds Renhallningsverk. Det blev ett positivt gensvar och ett 30-tal medlemmar visade stort intresse for
projektet. Det dr deras idéer som ligger till grund for utformandet av projektet och de aktiviteter som man
nu kan ta del av.

Under 2019 6ppnade vi upp aterbruksverkstaden Fixa Till, ett samarbetsprojekt mellan Lunds Fontidnhus,
Arbetscentrum i Lund, RSMH, Lunds Renhallningsverk, Emmaus Lund och LKF. Projektet, som védnder
sig bade till parternas egna medlemmar och till allménheten, kombinerar mdjligheten till kvartersnira
aterbruk och samvaro, med rehabilitering och meningsfull sysselséttning. Pa Fixa Till driver vi tillsammans
en Oppen verkstad och aterbruksbutik. Lokalen &r utrustad med traverkstad, mélarrum, symaskiner och
pysselhdrna. Medlemmar hjélps at att reparera mobler och kldder som erhélls och siljs genom Emmaus
Lund eller sadant som behover fixas till den egna verksamheten. Allménheten tar sjilv med sig sant som
behover lagas eller fixas till. Vi haller regelbundet i inspirerande workshops pé temat aterbruk och alla ar
vilkomna att delta.

Projektet Fixa Till syftar till att minska svinn och stimulera till aterbruk, samt 6ka kunskap och medvetenhet
om miljo och hallbarhet. Genom verkstaden ges ocksd ménniskor med psykisk ohilsa som star utanfor
arbetsmarknaden mojligheter att skapa en meningsfull vardag och stéirka sin livskvalitet. Arbetsuppgifterna
utvecklar fardigheter och kunskaper som kan vara av stor vikt bade privat och i arbetslivet. Fixa Till 4r en
motesplats dar minniskor med olika bakgrund kan moétas dver grianserna och ldra tillsammans. Samarbetet
mellan de olika parterna ska ocksa verka for att utveckla nya arbetsmetoder och stirka nitverket mellan
verksamheterna.

FORBEREDELSER OCH ETABLERING

Under véren 2019 satte forberedelserna igdng. Vi besokte lokalen for att fa en kénsla av den och vi borjade
stdda, gora i1 ordning och anpassa den efter vara behov. Vissa nodvéndigheter inforskaffades, t.ex.
malarfarger och koksinventarier. I slutet av sommaren anstilldes nya projektmedarbetare finansierat av
Lunds Fontdnhus och Arbetscentrum och projektet planerades mer i detalj med syfte och mal medan vi
arbetade med vér projektansdkan. Under denna period holl verksamheten 6ppet 3 dagar i veckan for
medlemmar. Regelbundna méten med alla involverade parter och dess medlemmar har hallits for sam-
koordinering och planering frén detta stadie och framat. Studiebesok gjordes ocksd hos de olika
samarbetsparterna. Arbetet med lokalens utformning fortsatte, skisser gjordes pd planlosning och
arbetsytor. Lokalhyran har sponsrats av LKF. Maskiner och verktyg kdptes in av Lunds Renhéllningsverk.
Mobler och inredning erhdlls till stor del av Emmaus Lund och resterande inredningsdetaljer och
forbrukningsmaterial koptes in av Lunds Fontdnhus och Arbetscentrum, som ocksd har sttt for
bemanningen av Fixa till med drygt en tjdnst. Tillsammans byggde vi upp och inredde de olika delarna av
verkstaden vilket innefattade de olika arbetsstationerna, kontoret, fikahdrnan, skyltfonster och plats for
moten. Véara mal med lokalen var att den skulle vara funktionell, men dven hemtrevlig och inspirerande.
For att uppmuntra till en mer hallbar konsumtion inredde vi till stor del med second-hand mdbler och
aterbrukat material. Stort fokus lades vid att gora lokalen inbjudande inf6r invigningen som dgde rum den
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12:e oktober, i samband med Skaneveckan for psykisk hélsa. Pressmeddelande och information om
projektets invigning och workshops spreds via hemsidor, social media, runt Linero samt pa
samarbetspartnernas verksamheter. Flera av vira andra enheter engagerades och samarbetade for att bjuda
pa livemusik, fika och kreativa workshops. Vi uppskattar att runt 30 medlemmar deltog och dnnu fler
utomstaende. Eventet var mycket uppskattat.

DAGLIGT ARBETE OCH AKTIVITETER

Sedan invigningen har verkstaden varit Gppen
dven for allménheten och Oppettiderna har
utokats till 4 dagar i veckan, med nagot forlingda
Oppettider for medlemmar. Handledare fran
Arbetscentrum och Lunds Fontdanhus har kommit
med enskilda och grupper regelbundet for att
arbeta tillsammans. Deltagare i projektet bjuds in
att arbeta med alla projektets delar, sdsom
marknadsforing, arbetsmiljoutveckling, snickeri,
malning, rundvisningar med nya medlemmar och
besokare m.m. I enlighet med den arbetsinriktade
dagen och medlemsinflytande héller vi dagligen
gemensamma moten ddr vi planerar var dag
tillsmmans. Vi gér di igenom uppligget av
dagen, vilka uppgifter som finns och vem som
vill goéra vad. Vi sitter kontinuerligt ihop
handlingsplaner for renoveringsobjekten. Det
finns plats bade for kreativitet, att testa sina idéer
och praktiskt arbete.

UNDERHALL OCH UTFORMNING AV LOKAL

Handledare och medlemmar hjdlps at att stdda, diska, vattna blommor och sldnga sopor. Vi arbetar
kontinuerligt med att forbéattra lokalen, bade praktiskt och estetiskt. Arbetsuppgifter har inkluderat allt fran
att sétta upp saker pa vdggar och méla ytor till att sy ateranvindbara servetter till vara eller inhandla saker
som behdvs inom verksamheten.

VERKSTADSARBETE

Medlemmar fran Arbetscentrum och Fontédnhuset har borjat arbeta med att restaurera mobler frin Emmaus.
Vi har bl.a. slipat bord och stolar. Vi har spacklat och limmat ihop mébler, samt forberett infor mélning.
Tanken &r att vi ska skylta med de fardigstéllda moblerna och 6ka intresset for att besoka verkstaden och
sedan kunna sélja dem. Flera medlemmar har anvént verkstaden for att fixa egna medtagna saker sdsom
skor, viskor och kldder. Vissa medlemmar fran Arbetscentrum och Fontidnhuset har tillsammans med
handledare fran Arbetscentrum arbetat med reparation av cyklar. Bdde medlemmar och allménheten har
uttryckt stort intresse for en cykelverkstad och vi hoppas dérfor pa att fortsatt kunna erbjuda hjédlp med
cykelunderhall och reparation pa plats. Vi informerar ocksd kunder och medlemmar kring de
sdkerhetsrutiner och skyddskldder som behover anvindas vid olika typer av verkstadsarbete.
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HANDLEDNING OCH ARBETSSATT

Precis som pa Fontinhusets dvriga arbetsenheter arbetar handledare och medlemmar sida vid sida. All
verksamhet bygger pé frivillighet, individen kan béde ge och fa stdd utifrén sina forutsittningar och sjilv
reglera och styra sin aterhdmtningsprocess. Det friska hos individen uppmuntras och stirks. Genom
gemensamt arbete mojliggdrs utvecklandet av Omsesidigt stod, vénskap och forbdttrat maende.
Handledaren ger aktivt stdd, men stridvar mot att stirka medlemmarnas sjdlvstdndighet. Nar man kénner sig
tillrackligt bekvdm i sin roll ges man ocksa mdjlighet och uppmuntras till att ta emot och hjilpa kunder som
kommer utifran. Detta 6kar upplevelsen av delaktighet i samhaéllet och kénslan av att vara behovd.

0, duw ocksas
Ytk 2

| 8navéra verkstader #or até :
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MARKNADSFORING 0CH WORKSHOPS

Eftersom verksamheten ocksé riktar sig mot allmdnheten har vi jobbat en hel del med marknadsforing, sociala
medier och utétriktade events. Projektet beskrivs pa Fontdnhusets hemsida, vi ldgger upp events pa Facebook
och dokumenterar ocksa vart arbete pd Instagram. Vi uppdaterar ocksa informationen pa Google och i véira
skyltfonster géllande dppettider och events. Férutom dppet hus har vi under hosten ocksé erbjudit sex stycken
workshops pé temat dterbruk. Dessa har bokats in och bekostats av Lunds renhallningsverk och de har varit

SOCIALT UMGANGE OCH OPPET HUS

Lokalen fungerar som en social motesplats dar
individen kan stirka sitt sociala kapital och dér vi
erbjuder en  positiv  kontaktyta  mellan
funktionsnedsatta och allmanheten. Har ser vi redan
att ménga medlemmar besoker verkstaden just for
det sociala utbytet. Manga personer har tittat in for
att endast ta en fika och prata. For ménga individer
kan detta vara ett forsta steg till att bryta social
isolering och att efterhand kunna ndrma sig en mer
aktiv roll 1 verksamheten. Genom dessa sociala
moten kan vi genom verksamheten dven fanga upp
personer ur allmédnheten som faller inom vara
verksamheters malgrupp och hinvisa dem vidare.
Vi har ocksa jobbat med att knyta kontakter inom
omrddet Linero, bl.a. genom att vara en del av
gruppen “Tillsammans for Linero”. I slutet av
november deltog vi i Lineros julfirande och holl
Oppet hus ithop med de nérliggande verksamheterna
kring torget. Annu en gdng bjods det pa Live-musik,
fika och julpyssel.

vilbesokta av bdde medlemmar och allmédnheten. Nedan ser ni hostens workshops:

Datum | Aktivitet Antal deltagare | Varav medlemmar
19/9 Mobeltapetsering 14 3
3/10 Slipa verktyg 19 6
17/10 | Laga och forskona gamla klédder 6 5
31/10 | Hushallsknep 17 8
14/11 | Laga elektronik 9 4
28/11 | Ladervard 10 3
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STATISTIK OCH UTVARDERING

Hittills har Fixa Till besoks av ca 25 medlemmar fran Fontidnhuset, Arbetscentrum och RSMH under vara
ordinarie tider. Uppskattningsvis har hélften av dessa personer aktivt deltagit i arbetsuppgifter medan
hélften har fikat och umgétts. Utdver dessa individer har ytterligare ca 10 medlemmar deltagit i workshops,
invigningen och julfesten. Vi har dven haft 6ver 100 bestkare ur allménheten. Vi har fatt mycket positivt
gehor och dterkoppling fran bade allménheten och medlemmar. Personer ur allménheten uttrycker ofta att
de tycker att projektet dr bade spidnnande utifrdn ett fokus pé kreativitet och skapande, och nédvindigt
utifran ett miljomassigt perspektiv. Vara medlemmar ldgger dven stor vikt pa tillgédnglighet och mgjligheten
till en meningsfull sysselsdttning utefter eget intresse och formaga. Det har ocksd uppkommit 6nskemal om
att oka tillgéngligheten till lokalen och utdka dppettiderna vilket vi kommer att fortsétta jobba pa.

ROSTER FRAN DELTAGARE:

“Det ir kul att vara en del av Fixa Till. Jag besokte ofta Fixa Till tidigare nir det
var en aterbruksbutik. Sa det ar kul att vara en del av det nu och arbeta med saker

dar.”

“Det har varit spannande att va med och starta upp nagot nytt. Man har traffat
folk fran andra brukarorganisationer. Jag har sjilv ett genuint intresse av att
restaurera och reparera gamla saker.”

"Kan komma till Fontanhus och Fixa till utan krav och utifran dagsformen”
” Att jobba med praktiska saker sa som malning m.m.”

"Lugn miljo”

”Att man far prova olika saker.”

"Det dr bra fixa till har eget lokal. Da medlemmar kommer in till ett annat hus
samt de ldr sig att jobba med hdander.”

[ % & & & &
(¥ & % oo &4



DIGI-INKLUSION

Det borjade med en vision pd Fountainhouse New York om att skapa en trevlig och anvéndbar
kommunikationsplattform for kontakt mellan Nordens alla Fontdnhus. New York-huset anvdnder Cisco
Webex systemet och beslot att bjuda intresserade hus pé en licens for tre ars tid. Cisco Webex systemet
bestar av tva program: Webex Teams som é&r ett chatt och fildelningsprogram, dér man ockséd kan ha méten
samt Webex Meetings som dr ett rent motesprogram. Vid stérre moten dr Meetings béttre. Visionen var nu
att mojliggora anvindandet av dessa plattformar for alla Nordens hus och beslut togs om att soka medel till
detta fran EU:s ESF, Europeiska SocialFonden.

Forsta steget var att anstdlla en projektledare: Sara Call, som
tidigare var projektledare for Projekt Fler Fontdnhus”. Hon
fick som uppgift att samla ihop en grupp medlemmar och
handledare fran olika hus, som var intresserade av att delta 1
projektet, samtidigt som hon skrev en ansokan till ESF for att
sdkra projektets finansiering. Inom projektet anordnades
sedan en utbildning i Webex riktade till Fonténhus, dér
Helsingborgs  Fontinhus  bryggan kommer agera
utbildningscenter.

Tack Helsingborg,
TechSoup och Fountain
House New York for en
fantastisk utbildning via
Cisco
videokonferenssystemet
! Vi hade en heldag
med foreldsning,
utbildning och
workshops for att
utbilda teamet 1
Helsingborg till Digital
Tréningsbas!

Haér &r ndgra bilder frén
dagen!

Projektets syfte dr att 6ka den tekniska kompetensen i vara hus. Planerna

for nésta ar, ar att nagra fran varje hus gar en utbildning i Helsingborg, som da
blir ambassadorer for att infora detta i sina hus. Idén &r att medlemmar och
handledare ska ladda ner och ldra sig programmen Webex Teams och Webex
Meetings, sé tekniken &r bekvdm for alla att anvinda och kan brukas béade i
kontakten med andra Fontdnhus och i det interna arbete. Vi i Lund har tdnkt att
borja med Webex Teams och sen nér alla har lért sig det, inféra Webex Meetings
successivt. *
Var representant fran Lunds Fonténhus i Digi-inklusionsprojektet &r Tony *
Forkner. Han kommer under véren 2020 arbeta med att samla ihop ett géng
intresserade som kan ga utbildningen i Helsingborg och det kommer ocksé vara
en handledare som deltar i projektet.

P.S. En liten med viktig hélsning frén 2020. Under denna var drabbades véirlden
av en Covid 19 pandemi. Tack vare arbetet med Webex kunde Lunds Fontinhus
pa kort tid ansluta 6ver hundra medlemmar till denna plattform under
enhetsnamnet “Karantdnen”. Hir pagér dagliga studiegrupper, enhetsmote eller
check-in-moten tvd ganger om dagen samt ett dagligt karantéinfika for alla som
sitter hemma!
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PARTNERS OCH FINANSIARER

MANGA SAMARBETSPARTNERS!

Under 2019 har Lunds Fontdnhus samarbetat
med en rad aktorer. Arbetsformedlingen,
Forsékringskassan, Lunds kommun, Region
Skéane och da framforallt psykiatrin, Wemind,
Lunds Universitet, Studiefrdmjandet,
Studieforbundet Vuxenskolan, Skadebanan,
ABF, Kreativa Akademin, Foreningarnas rum,
PO-Skane, Foreningarnas hus, RSMH, Libra,
Run for mental health, Emmaus Lund,
Renhallningsverket, LKF m.fl.  Lunds
Fontdnhus samarbetar dven med Sveriges
Fontdnhus riksforbund och med andra
Fontanhus 1 Sverige, 1 flera olika
konstellationer.

FINANSIARER OCH SPONSORER

Lunds Fontdnhus har under aret erhéllit statsbidraget
fran  Socialstyrelsen som &r centralt f{or
kdrnverksamhetens fortlevnad. Lunds Fontidnhus har
ocksa under 2019 erhallit bidrag frén Crafoordska
Stiftelsen riktat till studieverksamheten En vég
framat. Till denna enheten bidrar ocksd Region
Skane, Lunds kommun och Lunds Universitet med
riktade medel arligen. Under aret har dven Carl
Jonssons Understddsstiftelse bidragit med medel
riktade till En vég framat. Projekt Exa(k)t har under
2019 erhallit stod fran Allmdnna Arvsfonden och
dven Lunds kommun, Arbetsformedlingen och
Finsam ér involverade 1, och bidrar med, resurser
i detta projektsamarbete pa olika sétt. Lunds
Fonténhus har ocksa fatt stod fran Malms Legat,
Folke Ljungdahls stiftelse, Johanniterorden,
Stiftelsen Lindhaga, Frimurarféreningen i Lund
EOS, Stiftelsen De Lekande Barnens fond, Stiftelsen
Hans Hiertas Minne, Raby rdddningsinstitut, flera
Rotaryklubbar i Lund, poskodstiftelsen, Soeco och
Pia Stahls stiftelsem.fl.

STYRELSEN 2019

Ordforande: Arne Bojesson

Ovriga ledarméter: Kajsa Rosenblad, Bjorn
Anders Larsson, Kerstin Hedelin, Bengt
Axfors, Gert Birgersby och Karin Hagard.

IDEBURET OFFENTLIGT PARTNERSKAP

Lunds Fontinhus har ett idéburet offentligt
partnerskap med Lunds kommun sedan 2018.
Detta innebdr ett forstdrkt samarbete och en
stabilare finansiering over tid. Inom ramen for
partnerskapet, som ror omradet psykisk hélsa 1
kommunen, finns det ocksd ett uppdrag for
RSMH, Lunds Fontinhus och Lunds kommun
att stérka sitt samarbete. Detta arbete har fortgatt

under aret sasom angivits i
verksamhetsberittelsen genom samarbete 1
manga former péd olika nivder. Fokus i

samarbetet dr att skapa ett mer elastiskt stod
som gor det léttare for brukare i kommunen att
gé emellan och nyttja olika insatser, ndgot som
b.la. Fixa till pd& Linero och andra
sammarbetstréffar och tillstillningar syftar bidra
till.

Lunds Fontdnhus har dven ett idéburet
offentligt partnerskap tillsammans med Region
Skane. Lunds Fontdnhus har ett nira samarbete
med Region Skéne och framf6rallt med
psykiatrins olika mottagningar och avdelningar.
Lunds Fontdnhus har under d&ret funnits
representerade i1 olika inflytanderdd bdde inom
Region Skéne och pd Wemind. Under hosten
2019 holl Lunds Fontédnhus, Region Skane och
en rad andra ideella krafter i avslutningsdagen
av Skéneveckan for psykisk hélsa tillsammans.

STORT TACK! ERT STOD BETYDER SA MYCKET!
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FONTANHUSETS VANNER

Du eller ditt foretag kan gora skillnad och stddja Fontanhusets
verksamhet genom att bli stodmedlem. D4 far du eller ditt foretag
varje nummer av var medlemstidning, Fontdnbladet, som ges ut
6-10 génger per ar. Vid inbetalningen vénligen ange
”Fontdnhusets vanner” samt ditt/ foretagets namn och adress.

Kostnad stodmedlemskap: privatpersoner: 500 kr eller mer.
Foretag: fran 1000 kr/ér och wuppat. Bankgiro:492-3801,
org.nr:802456-4893.

Ett sdrskilt tack till vdra hedersmedlemmar: Ebba Fischer,
Caroline Svedrup och Pia Althin samt till alla vara
samarbetspartners och stodmedlemmar.

Lunds Fontédnhus
Kévlingevigen 15
222 40 Lund





