VAGAR VIDARE

Vigar vidare dr Lunds Fontanhus program for den som onskar stod att fa, finna och behalla arbete och studier. 1
enheterna kombineras individinriktat stdd till arbete och studier med mdjligheter till sammanhang, sociala aktiviteter,
natverkstréaffar, studiegrupper, friskvird m.m. Lunds Fontdnhus har under flera ar utvecklat sin egen lundamodell,
som kombinerar Fontinhusmodellens fokus p&d gemensamma forum, delaktighet och aterhdmtning med SEd
(supported education) och (sedan 2017) dven IPS (individual placement and support).

Enheterna har under érets alla vardagar samlat sina deltagare i en gemensam métesstruktur med enhetsmoten morgon
och eftermiddag. Utifran dessa har den som studerar eller sdker arbete kunnat strukturera sin dag tillsammans med
andra. Enheterna har dven under hela 2019 gett ut gemensamma terminsprogram. Totalt har drygt fyra tjanster arbetat
kopplat till Végar vidare. Végar vidare har totalt haft 184 inskrivna, varav 18 personer har fatt stod av bada projekten
under aret, vilket ger totalt 166 inskrivna individer (och ddrutéver uppskattningsvis ett tiotal vi gett stod men inte
registrerat) samt en hel del nyinkomna som vid det nya éret fortfarande var pd introduktion. Genom den nira
samverkan som finns mellan enheterna har flera individer erbjudits en smidig 6vergang mellan studier och arbete och
vice versa, vilket varit ett av syftena med den enheternas nédra samverkan. Det ror sig ofta om studenter som 4r i
sluttampen av sina studier och behdver stdd ut i arbetslivet eller personer som gér frén arbete till vidareutbildning.

En nyligen publicerad studie (Lovgren, Veronica , et al. 2020) visar att en integrerad kombination av Supported
Education och Individual Placement Support, forstirker moéjligheterna till utbildning och kvalificerat jobb for
personer med psykisk ohélsa, inte bara pa kort sikt utan dven ur ett langre livscykelperspektiv. Studien beskriver hur
ett tillgéngligt individuellt stdd med fokus bade pa studie- och yrkesméassiga mal, samt p& deltagarnas ekonomi och
sociala kontext, alla &r viktiga faktorer for att lyckas. Vi pd Végar Vidare har under 2019 kunnat se att enheterna
berikar varandra med sina olika kompetensomrdden (studier och arbete) och under 2019 har det gynnat flera
medlemmar 1 den mén att de avslutat utbildning, tatt foljt av att de fatt en anstéillning inom ett kvalificerat omrade.
Att dessutom ha dessa modeller i en Fontanhuskontext mojliggor en kedja frén sjukskrivning till aterhdmtning, studier
och arbete under samma tak. Genom “Vigar vidare” skapas ringar pa vattnet for Fontdnhusets dvriga verksamhet,
och personer som &r sjukskrivna eller lever med sjukerséttning kan fa inspiration, motivation och verktyg kring fragor
som ror yrkes- och studieliv. Detta gor att vi far ett 6kat antal personer som aterintrader i studier och arbete.

” Jag blir uppmuntrad och

"Ger mig stérre | * | | A WSS WA 4 uppiggad ndr jag dr med,
" il | g jag kan fa hjdlp eller tips nér
kansla av Ve : | “IMReE jag behover det. Ibland har

E 11 ‘ 3 . / : 3 . o
stabilitet och h - L e umgdnget och andan pa
att jag kan p oy p adi h studieenheten varit det enda

\ y som motiverat mig till att ta
klara : v mig hemifran och férséka
motgéngar o b e @/ studera.”
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studieplanering

fore och efter jag
gick med i
projektet.”
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Lund 4r en studentstad och Lunds Fontdnhus bedriver ett
aktivt arbete med studenter som har psykisk ohdlsa. Genom
studieenheten ”En vig framét” ges stod bade till den som
behover studierehabilitering, onskar pabdrja studier, eller vill
f& stod for att kunna bibehélla och fullfolja studier. Enhetens
arbete syftar till att deltagarna skall kunna 6ka sitt vilmaende,
utoka sitt sociala nitverk och pabdrja eller fullfolja studier. I
Lund har vi var egen Lundamodell av SEd (Supported
Education) som kombinerar Fontdnhusmodellens fokus pa
gruppens kraft och det 6msesidiga stodet med ett individuellt
utformat stdd for den som deltar. Programmet innehaller
nitverkstraffar som syftar till att ge redskap inom bade studier
och hilsa, flera studiegrupper s.k. Pomodoro-tréffar i veckan,
en prokrastineringsgrupp enligt modell fran Lunds
Universitets  Studenthdlsa,  studieplatser, individuell
handledning m.m. Nedan f6ljer en sammanstillning av
enhetens innehall under 2019.

INDIVIDUELL HANDLEDNING

Den individuella handledning som erbjuds i En véig framat tar
sin utgéngspunkt i Supported Education (SEd) med den
enskildes behov i centrum med stdd kring livet och studierna.
Handledning kan ges varje eller varannan vecka eller utifran
behov. Studenterna erbjuds stodsamtal, konkret studiestdd,
hjalp med studieplanering och studieupplidgg sévil som stod
vid kontakt med larositet, CSN och andra myndigheter.

GRUPP OCH LARANDE

Under 2019 har vi haft ndtverkstrdffar pa
tisdagseftermiddagar med fika, fOreldsningar -eller
workshops. Varannan vecka ligger fokus pa studier och
varannan pa arbetsliv och En vig framat och Projekt
Exakt bidrar hir med olika kompetenser. Tréffen bestar
av foreldsning eller workshop, ofta med inbjudna
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foreldsare och alltid med fika. Arbetsomraden under
2019 har varit t.ex Akademiskt skrivande, HBTQ och
psykisk hilsa, stresshantering, mindfulness och
medveten nérvaro, Brain breaks, struktur med hjélp
av Bullet journal, hur den fysiska hélsan paverkar den
psykiska utifrin boken Hjérnstark, utbriandhet,
sjalvmedkénsla och sjélvkritik, kénsloskolan pd tema
oro m.m. Vi har under dessa triffar haft foreldsare
fran Studenthélsan och Studieverkstaden vid Lunds
Universitet, forskare vid psykologiska fakulteten,
Studentféreningen P6 och medlemmar i huset m.fl.
Tva tréffar per termin halls pa engelska for att ge
mojlighet till vra internationella studenter.

Vidare fortsatte arbetet med En vdg framéts
prokrastineringsgrupp, enligt en evidensbaserad
metod for studenter med uppskjutandeproblematik.
En gang i veckan, med tvd méanaders uppehall pa
sommaren, har en Oppen prokrastineringsgrupp
hallits. Konceptet, som Lunds Studenthdlsa sa
gener0st delat, innebér att deltagaren sétter upp mél
och presenterar resultat vecka for vecka. De coachar
varandra och anvéinder gruppens stod for att komma
vidare och genomfora de aktuella uppgifterna. Under
varterminen tréffades dven gruppen "Dromforfattare”
veckovis och arbetade tillsammans med kreativt
skrivande och under maj formades en uppsatsgrupp
dér en av véra studiehandledare tréffade och arbetade
tillsammans med studenter mitt i uppsatsprocessen.

»Jag far stod med studier och
maojlighet att umgis med nya

manniskor.”




EN VAG FRAMAT

SAMMANHANG/STUDIEPLATSER/ STUDIEGRUPPER

Ett socialt sammanhang &r centralt for den som é&r student och
pa Lunds Fontinhus och Féreningarnas hus kan studier varvas
med samtal, kaffe och gemensam lunch. Vid fyra tillfdllen i
veckan under var och hosttermin, samt en gdng i veckan under
sommaren, har studenterna haft mojligheten att delta i
gemensamma  studiegrupper som  studerar  enligt
Pomodoromodellen. Studietekniken Pomodoro innebér att
studenterna tillsammans fokuserar pa studier i 25 minuter for
att sedan gemensamt pausa i 5 minuter. Pomodoro-grupperna
dr Oppna och pagar i tva timmar ( fyra pomodoropass). Enligt
Fontdnhusmodellen har passen bade héllits av medlemmar
och av handledare pa En vidg framét. Under var och host
fortsatte ockséd véra vilbesdkta pomodorofrukostar pa
fredagar, vilka utokades till att hallas dven pa mandagar.
Under éret har véra studenter &ven kunna delta i en rad sociala
aktiviteter, studiecirklar och grupper pa Lunds Fontéinhus.

ATT VARVA STUDIER OCH FRISKVARD

Vi har under 2019 fortsatt med motionsvandringar i naturen
med fokus pa studentgruppen. Vi har genom dessa vandringar
getts chansen att rora pa oss och knyta nya vianskaper. Vi har
dven kunnat erbjuda friskvard i form av gymtréning och
simning. Genom Lunds Fonténhus fortsatta samarbete med
ACTIC har dven studerande haft mdjlighet att tréna till ett
reducerat pris. Gemensam trianing har erbjudits flera génger i
veckan under 2019. Thai-boxning dr en nyhet och badminton
har tagits upp igen, vilket varit efterlangtat. En stor del av att
ma bra dr dven att hitta strategier for att kunna slappna av.
Yoga har kommit till Lunds Fontdnhus for att stanna, vilket
lockar studenter. Vi har erbjudit yoga med Anne,
handledare i Projekt Exa(k)t!, utbildad yogaldrare i
Vinyasa, Hatha och Restorative pa Raja Yoga i Lund.

Dérutdver har vi dven under var och sommar kunnat
erbjuda mindfulness, med Anna, handledare i En vig
framat, och Lisa, handledare i Grona Fingrar, som
deltagit i instruktors- samt 8 veckorsprogram MBSR,
genom Lev NU, i Lund. Dirutover haller vi dven
lunchpromenader som hélls efter lunch pa mandagar.

SAMARBETSPARTNERS OCH FINANSIARER

Studieenheten En vdg framat har under 2019 drivits
vidare med stdd av Lunds Universitet, Region Skéne,

Lunds kommun, Crafoordska stiftelsen, Carl
Jonssons Understodsstiftelse och Raby
rdddningsinstitut.

I En vég framét samarbetar vi med Lunds Universitet
och dess olika stodfunktioner: studievégledare,
Studenthilsan, Pedagogiskt stod, Studieverkstan och
Studentprésterna. Detta béde kring enskilda
studenters situation sdvil som i olika organiserade
forum. Studieenheten finns bl.a. med i Lunds
Universitets studievéigledarnétverk och krisgrupp. Vi
samverkar ocksd med Lunds Vigledningscentrum,
Komvux Lund, Hermods och andra skolor,
Universitet och Hogskolor samt med Region Skane
Psykiatri, We Mind och Lunds kommun.

"Tydlig skillnad i
studieresultat och
studieplanering fore och efter
jag gick med i projektet. Aven

strategier for att komma
tillbaka och ateruppta studier i
perioder jag matt daligt.”




EN VAG FRAMAT

SOCIALA AKTIVITETER | VAGAR VIDARE

Under éret har Vigar vidare (En vig framét och Projekt
Exa(k)t) arrangerat flera sociala aktiviteter tillsammans.
Dessa ér ofta forlagda till sammanhang och platser utanfér
Fontdnhuset Syftet &r att bryta isolering och berika oss med
vanskap, kultur och gemenskap. Under 2019 har vi t.ex. haft
film-matiné, gétt pa gospelkonsert pd Malmo live, haft taco
kvéll, provat pa klittring pa Clip n' Climb, haft en
heldagsutflykt till Louisiana, provat pd rollspel, Dungeons
and Dragons!, besokt “Rostanga Tillsammans!”, haft en
kickoff pa Fulltofta naturcentrum och mycket annat. Vagar
vidare dr ocksd en naturlig del av alla Lunds Fonténhus
utatriktade event och firande av hogtider som aterfinns pé
andra stillen 1 verksamhetsberéttelsen.

"Det dr en jattehdrlig samhorighet som ger
massor av varme och stéd ndr man verkligen
behover det. Alla far vara med och man far
lov att ma ddligt. Fontanhuset betyder sa
mycket for mig. Speciellt studieenheten som
ger massvis med stod men dven hjdlper en att
acceptera att man far lov att ta det lugnt for

att klara av vardagen. Helga och Anna &r
guld!”

“Fontdnhuset dr viktigt for mig, genom En
vdg framat har jag fatt hjilp med
studietekniker, studieplanering, hur jag ska
prioritera (dels vilka uppgifter utifran ork
och vad som &r realistiskt och i vilken
ordning, dels vilka delar av texter jag ska
prioritera), gd igenom de texter jag skrivit
mellan handledningstillfdllen, uppfoljning
mm. Vildigt bra handledning och
handledare.”
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STATISTIK OCH UTVARDERING

Under varen 2019 var 90 personer inskrivna i En vig
framéat och 85 personer under hostterminen. I En vég
framét har vi det senaste &ren haft ca 80-90 studenter
per termin. En vég framat riktar sig till personer i
studier, men é&ven till personer som jobbar for att
paborja studier efter/under rehabilitering. 10 % av de
aktiva deltagarna tillhorde en ny grupp, med
sysselséttning Teater Over grinserna, dir En vig
framat ansvarar for VHS (vad hénder sen, i form av
handledning infér  pébdrjandet av  studier).
Deltagandet har under 2019 varit mycket jamnt
fordelat mellan kvinnor och mén (50 % kvinnor och
50 % man).

Var insamlade statistik visar att 72%, av de som var
registrerade i studier uppnadde sina studiemal under
varterminen och 64% under hostterminen 2019. Det
senaste aret, 2018, lag snittet pa 68 procent, vilket ar
detsamma som genomsnittet for &r 2019. 81% att dem
som ldmnat in tentor eller uppgifter svarar att de oftast
eller alltid fatt godként. Vi klarade med rdge malen for
En vég Framat’s verksamhet, dvs. att minst 50 % som
ar aktiva i studier tar minst hdlften av de antal
studiepodng de varit registrerade for vid sin skola.
90 % av de som uppnadde malen tog alla poéng de var
registrerade for, antingen fOr heltids- eller
deltidsstudier.

Populéra svar i var enkédtundersokning nér det géller
positiva saker med “En vég framat” var bland annat
gott stod genom handledning, vilket ger mening,
motivation, struktur och sammanhang. Den sociala
samhorigheten med andra studenter samt stod i
kontakten med myndigheter lyfts dven fram. Vér
pomodorogrupp(gruppstudier), ndtverksgrupp samt
prokrastineringsgruppen upplevs som “fasta punkter”
i veckan som hjélper deltagarna att fa struktur pa
studierna. Betriffande forbéttringsomrdden nédmner
flera svaranden att det behdvs fler handledare samt
storre lokaler for lugna studieplatser. Annu fler
studiegrupper och nétverkstraffar onskas.

”Jag har med denna enhets
hjalp klarat av tre kurser &
blivit mer social & har

ndstan inga problem att
vara bland ménniskor
langre.”




”Jattemycket for
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motivationen, PomOdorO -
emothnellt c?.ch. ger Stmktur

planeringsmadssigt

stod, att inte vara OCh en lugn

ensam med studierna, .

sdrskilt nar det gér plats.

segt framat och en
inte tror pa sig sjalv”
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“Jag far fantastisk

hjélp med att klara

av mina studier pa
Fontianhuset!”

”Den hjdlper mig
socialt, med att

“Plats
planera, ldgga upp

studier, erbjuder for mina
en plats att sitta & b eh oV 99

studera pa mm.”
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“Det ar valdigt viktigt for
min vardag & har bidragit ... :
. till att jag fatt betydligt Yagl?dnll}g &.
mer struktur & motivation ~ guidning fOr min
1 mitt arbetssokande. Det nuvarande

ar skont att veta att jag - - o
kan fa stod nér jag ST [P

behover det, oavsett vilket arbetsmarknaden”

steg 1 arbetsprocessen jag
ari.”

/
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“Ett projekt som

(14
hjdlper mig att Ett forum Prkd
knyta nya for stod & =
kontakter pa hi 39 | Herdeonng
arbetsmarknaden.” [Nkl aae -2 psvetspitsnara

4 d Kompetensutvecking

"Betydelsefullt for
att komma tillbaka
efter sjukdom.”

“Stod

och
handledning”
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PROJEKT EXACKIT!

Det treariga arvsfondsprojektet Exa(k)t drivs av Lunds
Fontédnhus och riktar sig till personer med psykisk ohélsa
som behover stod att finna, fi och behalla arbete. Hér
aterfinns personer som tagit examen och har svarigheter att
etablera sig pa arbetsmarknaden och individer med psykisk
funktionsvariation som behover stod for att langsiktigt
behalla arbete.

Projektets storsta behédllning har varit utformandet av en ny
enhet pa Fontidnhuset dir IPS (se faktarutan pa s. 25) och
Fontdnhusmodellen kombinerats. I denna struktur har
individen kunnat erbjudas inte bara individuellt stdd men
ocksa ett dagligt sammanhang under arbetssokandefasen.
Placeringen av en sadan enhet pé ett Fontéinhus med dess
Oppna triffar rorande arbete- och yrkesliv, har ocksa
inspirerat ménga inom verksamheten att sdka sig vidare
mot arbete. Enheten har séledes ett hogt soktryck bade
inifrén och fran psykiatrin och andra nirliggande aktorer.
Projektet  drivs 1  samverkan med  Finsam,
Arbetsformedlingen och Lunds kommun som arbetsgivare,
for att stodja arbetsplatser att rekrytera personer med
psykisk ohilsa och &ppna dorrar for malgruppen. Detta
b.l.a genom arbetsplatsndra kompetensutveckling rérande
hallbarhet och psykisk ohélsa. I slutet av 2019 hade
projektet varit igdng under tva ar och fem manader.

SAMMANHANG OCH SQCIALT LIV

En viktig del av Exa(k)t 4r mojligheten for deltagarna att
parallellt med stod i1 arbetssokande eller pagéende
anstéllning kunna delta i ett ssmmanhang med mgjligheter
till utvidgat socialt nitverk, kollegial samvaro och struktur.
Under érets alla vardagar har Projekt Exa(k)t, En vig framét
och Administrationen haft dagliga enhetsmoten dér
individen kunnat organisera sin dag tillsammans med andra.
Verksamhetens dvriga enheter och engagemang skapar en
plattform for att vidmakthalla och utveckla fardigheter,
kompetens och socialt ndtverk. Att finnas med i ett

sammanhang dér du ér sedd, viantad och behovd ar ett
djupt ménskligt behov som bidrar till att sjdlvkénsla
och méende kan stirkas dven under en period av
arbetsloshet eller sjukskrivning. Tillsammans med
resterande verksamhet har Exa(k)t under aret anordnat
en rad sociala aktiviteter, friskvard och utatriktade
events som aterfinns i den ovriga
verksamhetsberittelsen.

INDIVIDUELL HANDLEDNING

IPS &ar individanpassat stod som &r badde emotionellt,
teoretiskt och praktiskt i de fragor som ror véigen ut i
arbetslivet. Projektets deltagare har kunnat fa stod med
alltifran kartlaggning av kompetens, utformandet av
arbetsplan, stdd och hjélp med arbetssdkandet, stod
kring anstillningsintervjun och anstillningsstart och
sedan ute péd arbetsplatsen. Arbetsspecialisterna har
varit  tillgéngliga utéver individuellt planerad
handledning genom spontana moten pa huset,
“minuthandledningar”, samt hog tillgéinglighet via mejl,
sms och telefon. Detta &r goda effekter av Fontdnhuset
som plattform och de dagliga motena i verksamheten.

”Coachande samtal, strukturera upp
praktiska saker s& som ansokningar till
alfakassa osv. Haft med mig mitt stod i

olika sammanhang pd arbetsplats och

maéssor.”

”Végledning och guidning for min

nuvarande situation pa
arbetsmarknaden.”

”Ett enormt emotionellt stod nér jag
kdmpar med for och motgangar.”
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PROJEKT EXACKIT!

FORUM FOR ARBETSLIV

Under aret har projekt Exa(k)t genom nétverkstraffar utformat ett gemensamt ldrande, dar individen ges
mojlighet att erhdlla nya strategier/verktyg som kan anvéndas i sitt arbete. Traffarna har hallits var vecka
med fokus pé bide studier och arbete. P4 véra traffar har vi behandlat relevanta teman déir struktur,
héllbarhet samt langsiktighet i1 arbetslivet varit i fokus. Tillsammans har vi skapat formella och informella
kontakter med arbetsgivare fran savil smaforetag till kommun. Exa(k)t har under aret bjudit in externa
foreldsare dir karridr, anstidllningsformer, stdd och matchning, samt aterhdmtning i arbetslivet varit fokus.
Fran vara interna foreldsare har workshops kring arbetsglédje, Cv och personligt brev, samt stresshantering
varit ndgra av de teman vi berdrt. Nétverksmaterialet “Jobbcirkeln” som deltagare utformat har varit
kreativa inslag i jobbsdkandet for vara medlemmar.

Projektet har anvint sig av bade interna samt externa foreldsare under éret frén sévél privat till offentlig
sektor, bland dessa aterfinns Forsdkringskassan, Arbetsformedlingen, Lunds kommun, samt eldsjélar till
arbetsgivare. En av vara uppskattade ndtverkstraffar var nér lakaren Daniella Bodstrom foreldste kring
-”Stigma i arbetslivet”. Vi har ocksa kunnat f6lja "Mworks”, appen som har som syfte att ge kognitivt stod
1 arbetslivet. Mworks ir ett forskningsprojekt pa Lunds Universitet genom CEPI. Doktorand Patrik Engdahl
har under &ret 14tit medlemmar tycka till samt f6lja processen frén start till lansering.

Var som host dger nédtverkstraffarna rum, med fokus pé ldmpliga teman som bidrar till att 6kat intresset for
allt som beror karridr och arbetsliv. Syftet med vara triffar dr att minska utanforskap, att skapa forstielse
samt 0ka hens motivation ut i arbete. Under sommaren kor Fonténhuset ett sommarprogram med fokus pa
sociala aktiviteter. Vara utflykter sdsom Kulturldger, sommarldger, Gron aterhdmtning samt cykelutflykt
leder till en béttre sammanhéllning och 6kad livskvalité. Exa(k)ts workshops och tréffar har skapat ringar
pa vatten och &r en viktig del av var framgéng.

UTVARDERING OCH STATISTIK

Av projekt Exa(k)t 93 aktiva deltagare under 2019 har
65 individer, d.v.s. c:a. 70% varit ute 1 arbete eller
studier hela eller delar av aret. Tva personer gick dven
ut i arbetstraning eller praktik som huvudsaklig aktivitet
och saledes har 67 unika individer, 72% varit ute 1
arbetstrining, praktik, arbete eller studier. 14 av dessa
har haft arbete inom Lunds kommun. Manga har osikra
positioner pa arbetsmarknaden och kan under aret ha fatt
stod i flera olika anstdllningar, praktik, studier m.m.

36 personer totalt har gatt ut i arbete, 24 personer har
varit ute i jobb sedan tidigare med projektets stod och
totalt har dessa 60 individer gemensamt fatt ytterligare
20 anstéllningar. Det ror sig alltsd om totalt 81 olika
anstéllningstillfillen. Annu  fler har fatt stod i
arbetsforberedande aktiviteter av olika slag sdsom
kartliggande samtal, stod med CV och personligt brev
m.m. Fyra individer totalt pdborjade arbetstrining eller
praktik under éret. 18 personer &r med i bade Exa(k)t och
En vég framét, vilket mojliggdr smidiga dvergéngar fran
arbetssokande till studier och vice versa.
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21 av Exa(k)ts deltagare har, ofta parallellt med arbete
eller arbetssdkande, varit ute i studier, fem personer har
paborjat studier, fyra har tagit examen och tolv har varit
ute i studier sedan tidigare.

Det som deltagare i Projekt Exa(k)t rapporterar som bra i
den senaste utvdrderingen é&r delvis strukturen och
stottningen som de erbjuds, men dven motivation och
inspiration som de fir genom kontakten med projektet.
Aven bittre mdende och sjilvkinsla nimns ett flertal
génger bland svaren i utvirderingen, samt att man fér
en ’verktygslada” for att lattare kunna hitta jobb. De saker
som de svarande i utvérderingen 6nskar mer av i Projekt
Exa(k)t ar fler workshops och sociala aktiviteter samt fler
inbjudna arbetsgivare till nitverks triffarna med syfte att
starka kontakten med arbetslivet. Andra
forbattringsomréden &r att processen girna fa ga snabbare
och att det behdvs ett stdrre hus och tystare arbetsrum.



PROJEKT EXACKIT

SAMVERKAN

Projekt Exa(k)t gors i samverkan med flera andra aktdrer
och i [PS-modellen ér en néra samverkan med psykiatri
och andra nérliggande aktorer en sjélvklar del for att
underldtta arbetsdtergang for individen. Denna
samverkan sker alltid i Overenskommelse med den
enskilde.

Lunds kommun har under projektets gang varit en
central samarbetspart, bdde Lunds kommuns HR-
strateger pd central niva, chefer och medarbetare ute i
verksamheterna och samordningen med
socialforvaltningen tillsammans med och kring deltagare
utifrdn deras behov. I kommunen har 14 aktiva
projektdeltagare haft tjanster i kommunen, vissa har fatt
nya anstéllningar och andra har haft stod i pagéende
tjanster. Under andra aret har flera projektdeltagare valt
att bara ha IPS-stddet ifrén arbetsspecialisterna och inte
varit kopplade till IKA och HR-centralt. Det har gjorts
avstimningar mellan arbetsspecialisterna och HR-
strategerna dven i dr men inte i samma utstrackning som
tidigare. Lunds kommuns fokus detta ar har varit att
utforma langsiktiga och hallbara arbetssitt med breddad
rekrytering snarare &n att arbeta operativt med
projektdeltagare. Det har utifrdin IKA (inkluderande
arbetsmarknadsatgérder) tagits fram en arbetsmodell
under 2019 som ska implementeras under 2020 vid namn
“En vég in”. Fontinhuset har wvarit delaktiga i
framtagandet av denna modell. HR-strategerna gjorde
kopplat till detta d&ven en uppfoljning av de anstéllningar
som Lunds kommun har genom projektet med fokus pa
vilket stdd cheferna har velat ha centralt {for att vara ett
sd bra stod som mojligt till projektdeltagarna.

Vissa av projektdeltagarna har bytt jobb inom
kommunen eller gatt vidare till andra arbetsgivare,
sdsom Region Skane. Nér anstillningar avslutats har
orsaken ofta varit att tidsbegrdnsade anstidllningar
upphort.

Arbetsspecialisterna har under aret fortsatt bygga upp
ndtverk med foretag och organisationer i Lund med
omnejd for att hitta arbetstillfallen.

Samverkar gor arbetsspecialisterna bade med Psykiatrin
pd Baravigen och med Wemind. Det ir viktigt att
samarbetet fungerar bra sa att deltagarna kan fa snabb
hjalp och ritt stod bade i arbetssokarfasen, ndr man &r ute
i arbete och om man skulle avsluta sin tjanst av olika
anledningar. Arbetsspecialisterna samverkan med POM
(psykos och missbruksteamet pa Baravédgen) ar vért att
lyfta fram lite extra. Tillsammans med POM har
arbetsspecialisterna arbetat for att finna lampliga metoder
och samarbeten for att lyckas s& bra som mdjligt med att
skapa langsiktighet och trygghet i arbetslivet; alltsa att inte
bara fé jobb utan kunna behélla jobb. Arbetsspecialisterna
har &ven ndra samarbete med rehabkoordinatorn och
rehabteamet p& Baravigen m.fl.

Samverkan med Forsidkringskassan har bland annat varit
att se till att projektdeltagarna far rétt stod i olika
rehabiliteringsprocesser, far stod att soka rétt ersittning
frin Forsdkringskassan e.tc. Forsidkringskassan har dven
suttit med i en gemensam projektgrupp och erbjudit
fragestunder vid projektets néatverkstraffar.

”Struktur, stottning,
inspirerande sétt att forhalla
sig till arbetssokandet och att

fokusera pa hallbara

tillvigagangssatt.”

"Motivation till att komma
igang och soka jobb.”
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Vid olika tillféllen har &ven samverkansmdten dgt rum
med négra eller alla av dessa samverkanspartners kring
de olika enskilda projektdeltagarna. Under projektar
tva har vi i mycket kunnat dra fordel av de goda
samarbetet som byggdes upp under ar ett.

Viagar vidare har haft ett ndra samarbete med
Studieférbundet Vuxenskolan Lundabygden och Teater
over grinserna. | detta ESF-projekt som ni kan ldsa mer
om pa s. 37-38 sa har arbetsspecialisterna gett stod till
projektets deltagare i frdgor som ror arbete och
motivation.

Under hosten vidareutvecklades dven samarbetet med
flera Reotaryklubbar i Lund. Visionen om ett
gemensamt Mentorprogram véxte fram som vi sjosétter
under 2020.

Projektet har &dven samverkat med aktorer inom
Primérvarden, privata aktorer inom Psykiatrin, Lunds
universitet, Komvux, Foreningarnas hus i Lund med
tillhérande foreningar, Run for Mental Health, RSMH,
Schizofrenifoéreningen, Kronofogden, Skatteverket och
CSN m.fl.

”Sjdlvkanslan och kontakter med
arbetsgivare. Nu dr jag "timmis" pa

ett stille och far sannolikt
sommarjobb dar”

’Motivation att
vaga soka jobb”

FAKTARUTOR OM MODELLERNA FOR DET INDIVIDUELLA STODET | VAGAR VIDARE:

IPS — INDIVIDUAL PLACEMENT AND SUPPPORT

IPS (Individual Placement and Support) anvands i
Exa(k)t och forordas av Socialstyrelsen. Det dr en
evidensbaserad metod for att ge personer med
psykisk ohilsa stdd att fa, finna och behalla arbete.
Metoden bygger pé foljande principer:

v" Vanligt arbete dr malet

v Lampligheten baseras pa individens vilja
att arbeta

v" Individens vilja och kompetens star i
centrum

v Gemensam analys och kartliggning,
matchning mot arbete,, stod i arbetssokande
processen — forbereda CV, 6va intervju, ta
kontakt med arbetsgivare, anpassningar
m.m.

v Arbetssokandet inleds tidigt (inom en
ménad)

v" Bidragsradgivning och ekonomiskt
stdllningstagande ges 1 ett tidigt skede

v Nira samarbete med individens vérdgivare
och stodfunktioner

v" Kontinuerligt stéd bade till individ och
arbetsgivare!
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SED —SUPPORTED EDUCATION

Anvinds 1 studieenheten En vég framét sedan 2012.

v

v

AN

Samverkan med utbildningsaktorer och
andra stodfunktioner

Hog tillgénglighet till studieplanering och
vardagsplanering. Utformande- och
uppfoljning av studieplan med konkreta
maél. Stod att finna balans mellan studier och
aterhdmtning.

Ekonomisk rddgivning, hjélp i kontakt och
planering med t.ex. FK, socialtjénst eller
CSN

Stod att utveckla personligt viktiga
fardigheter och rutiner nédvéandiga i
utbildningsmiljon och i studiesituationen.
Vigledning for tillgang till stod i
studiesituationen men ocksé stod sdsom
boendestdd eller behandling.

Stod att soka till nya kurser

Assistans, coaching under padgaende studier






