VAGAR VIDARE, EN VAG FRAMAT & EXAKT, 2021

OM VAGAR VIDARE

Enheten bestar av tva grenar eller systerenheter, dar den ena riktar sig till personer
som ar i eller ar pa vag till studier (En vag framat) och den andra riktar sig till personer
som ar i eller vill ut i arbetsliv (Exakt). Vart arbetssatt gar under namnet Lundamodellen
och har kombineras de individinriktade modellerna SEd (Supported education) och IPS
(Individual  Placement Support) med Fontdnhusmodellens kollektiva och
sammanhangsinriktade struktur. Jamsides med det individinriktade sttdet finns har
mdjlighet till sammanhang, sociala aktiviteter, natverkstraffar, studiegrupper, friskvard
m.m.

Enheterna har under arets alla vardagar samlat sina deltagare i en gemensam
motesstruktur med enhetsméten morgon och eftermiddag. Utifran dessa har den som
studerar eller sbker arbete kunnat strukturera sin dag tillsammans med andra och
enheterna har under hela 2021 gett ut gemensamma terminsprogram. Totalt har ca.
fyra tjanster arbetat kopplat till Vagar vidare.

STATISTIK, 2021

Genom den nara samverkan som finns mellan enheterna har flera individer erbjudits en
smidig dvergang mellan studier och arbete och vice versa, vilket varit ett av syftena med
enheternas nara samverkan. Att ha dessa modeller i en Fontédnhus-kontext mdjliggor en
kedja fran sjukskrivning till aterhamtning, vidare till studier och arbete under samma tak.

Under 2021 har enheterna haft ett kontinuerligt intag av nya deltagare, varav ett litet
Overslag pa kvinnor som utgdr 53%. Under varen da det fortfarande var manga
restriktioner var inflodet pa nya nagot lagre men under hosten och efter var flytt till
rymligare lokaler har intaget av nya varit omfattande. 201 individer har varit inskrivna i
Exakt och/eller En vag framat under 2021, totalt utgdor detta 185 unika individer som har
varit inskrivna i "Vagar vidare”. Enheterna har darutdver aven gett tillfalliga stod till
ytterligare ett stort antal individer via stéd i myndighetfragor, Overklaganden,
natverkstraffar, grupper och studieplatser. Av dessa 185 unika individer ar det s& manga
som 81% som varit registrerade i arbete, studier eller arbetstraning/praktik, hela eller
delar av aret, vissa i fler an en aktivitet.

Totalt har vi haft 84 individer som varit registrerade i studier under 2021, av dessa tog 12
personer examen. 34 individer pabdrjade studier under 2021 efter att t.ex. ha varit
sjukskrivna. Var insamlade terminsstatistik visar att de deltagare vars studieresultat vi
kanner till gemensamt har tagit i snitt 73% av sina registrerade studiepodng. 81% under
varen 2021 och 66% under hésten 2021. | linje med detta visade arets utvardering dar
deltagarna ger svarar pa en rad fragor att 74,1 % att dem som lamnat in tenor eller
likande oftast far godkant sedan de borjat pa Fontanhuset. Vi klarar med rage malen for
En vag framats verksamhet, dvs. att minst 50 % av vara deltagare klarar sina studier.

Totalt fick 80 personer stdd i anstéllningar under 2021 av Vagar vidare, varav 47 individer
atergick till arbete under 2021. Dessa 80 individer har under aret gemensamt haft 123
olika tjanster! Av deltagarna i Véagar vidare &r det 17 individer som haft praktik eller
arbetstréning.

35 individer var inte registrerade i studier eller arbete under 2021 men deltog pa olika satt
i forberedande sttéd mot arbete eller studier, deltagande i natverkstraffar, studiegrupper
m.m. Ett 13-tal har varit ute i arbetstraning eller praktik under aret.

Pa nastkommande fyra sidor féljer huvudresultaten ur arets utvardering pa Véagar vidare.
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VAGAR VIDARES BETYDELSE PCOJ. LU.IldS FOD'tdIll’lU.S
Varje ar genomfor vi en storre enkat bland

medlemmar for att pa ett bra satt kunna

utvardera verksamheten. Véagar vidare

hade 46 inkomna svar. Pa foljande sidor

kommer delar av resultatet att presenteras. d pade

Vad betyder En vag framat/Exakt for dig? nStod | processen me !

Den har frAgan var 6ppen och av svaren studier och jobb

blir det tydligt att stédet pa Fontéanhuset i
manga fall ar av valdigt stor betydelse for
att individen ska ma bra i sina studier och i
sitt liv. Nagra roster i citatform har pa
sidorna.

“Ett stod | Jobbsékandet"

"Det ger mig ett socialt
sammanhang och en lugn pla’cs
att studera péd. Det hjalper mig

"Socialt sammanhang och stad i att hitta en balans och att inte

struktur och framfsr allt i studieteknik. plugga for rnycl:e’c"

Det ar ocksd sként att ha ndgon att

rappor’[era till nér man &r klar med en ”Tidigare har det varit ett stéd i mina

uppgiff. Det ar ocksa roligf att kunna studier tex genom Pomodoron och de
dela sina framgéngar med andra." enskilda handledningarna. Det ger en
gemenskap att géra det tillsammans

aven om alla gor sin sak och det ar det

"Det ger mig stod att

som ar s& fint med Pomodorotillfallena.
strukturera mina studier pa

andledningen ar fortfarande till stor
ett satt som ar individuellt hialp da jag kanner att jag far stod
anpassat till mig och mina oavsett vad det ar jag behover stod i

férm&gor/sv&righe’cer."

Framtidstro. Framtidstro ar o’crolig’c

viktigt for att vilja leva.



STUDIER/JOBBSTOD

Jag far stéd i mina studier, bade
motivation/peppning och plqnering. Det kanns
s& bra att veta att jag har en plats att komma
till s& att jag inte fastnar hemma. Aven pd
dciligq dqgar ndr jag inte rik’figt orkar pluggq
s& mycket finns det en plats att g& till. Jag

nr .. trivs verkligen och ké&nner mig uppskaﬁad."

st..]]?]P & stéd Et "Det &r ett bra stéd,
ol Alle q44 sittq bade psykiskt och
79 Pa Plq raktiskt."
nenng n P
G
 for
oNgRe Y
uSammanhang + “Be’f\]A m;l @xess‘exa ?CO
moilighet att f& uppslag o (io\g’ﬂﬁ Oma R estity
for vad jag ska sysslq \Somma x\)&'\,exf‘

med i framtiden."

1 .
" t ) Det flrlns personer som POSITIV INVERKAN
tJag dr try jobbar med dig och hur du De aktiviteter eller sammanhang
k Meq att j & f inte b som respomdernterna i
an f3 jObb g ungerarinte bara en utvarderingen anger haft positiv

studi fter allman mall. Det ar inverkan pa studier, arbete, vardag
dler " o ) B} )
: eller maende ar framforallt: Enskild

| handledning/individuellt stéd
annorlunda och det ar okei. (69,8%), sammanhanget pa

acceptansen att du fungerar

Fontanhuset med mojlighet till
lunch, kaffe, gemenskap (58,1%)
samt studieplatser och/eller
Pomodorotraffar (53,5%).

"Bra stéd och samtal

meol hancﬂe&are - bl’O.
bollplank'
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OKAD LIVSKVALITET

"Utan
LIVSKVALITET ’.’At_t"konf.\lr(n'a u]:c"ochh trgffa foolk studieenheten
0 ar jatteviktigt for hur jag mar. ] A
88,9% av deltagarna J 9 Jag skulle jag aldrig

Handledarnas stod stracker sig
utdver bara studierna, och det kunna studera."
kanns som att jag ar
accepterad precis som jag ar
har. Annars ar det latt att jag
inte tycker att jag har nagot
varde.” kansla v

anger att deras
livskvalitet har paverkats
av deltagandet och
stodet pa Fontanhuset
(nej 2,2%, kanske 8,9%)

"Meningsfullhet i vardagen,
speciellt ndr ens psykiska mdende
kanske inte dr sdrskilt bra. Stéd och enoch )0 ol
hjdlp vid motgangar, bdade i man V! e
skolarbete samt i 6vriga delar av det _ n
livet. Jag mdar betydligt béttre ndr ‘mte\““ me. gnV"\\Se“'
jag varit nere pa Fontdnhuset" aa ditm

"Mar battre och kan se fram emot bade livet och

skolan pa ett bra satt." ”Jag har fatt okat
. sjalvfértroende och
"Gladare, samt far mer tilltro till att jag klarar av
arbete gjort vilket mina studier och si

innebdr mindre psykisk smaningom kan bli Fontgnp,,

o . ° oee © © O 5 Vel.ks
pafrestning och angest sjalvforsérjande. i m‘l?’”hez* b

overlag i vardagen.” ks meq gy, 2t Kung

"Tack vare strukturen och stédet jag far av
min handledare kanns inte studierna "Jag var Nervos for att orkg Studier
overvaldigande, och det har blivit lattareatt  meén nu hagr jagen Dlats att Dlanerq
klara av dem. Det ger 6kat sjalvfortroende studierna pg och fautrymme ait
och sinnesfrid.” studera pd i lugn och ro.”
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HANTERA MOTGANGAR

"Nar jag fastnar i .
negativa tankeménster mJar pa en natverkstraff om
e Fonténhuset och perfektion. Fick nya

handledarna mig att i

; 3 perfektion
fokusera p& mejli infallsvinklar pa p€ i
b Jigheter, ra knep pa

det friska och en positiv och larde mig nag
framtid.” hur perfektionism kan

utmanas.”

HANTERA MOTGANGAR
Ungefar 70% uppger att nagot
inom En vag framat paverkat det
egna sattet att hantera motgangar.
Majoriteten av de dppna svaren om
vad det &r som varit hjalpsamt
pekar pa den individuella
handledningen. Aven
natverkstraffar och gemenskapen
med andra studenter ar faktorer
som hjalper till att hantera

"Jag kdinner mig mer motiverad att studera och
far hjdlp att ta mig igenom tuffa perioder ddr
orken inte finns. Det dr valdigt viktigt for mig

4 motgangar. A att kunna komma hit sa att jag inte fastnar
hemma"
" En vag framét pd Fontanhuset har hjalpt
{ mig att hélla studiemotivationen uppe,
ooh stod St betyder enormt  men det har ocks& gett mig en chans att

komma ut och traffa andra manniskor
vilket har varit viktigt for mig. Min
. handledare har hjalpt mig att planera
Dié;ziinu:fv@rsitet Mycket r.nino“s’rudier pc"n ett brg sd’rf,ﬂoch h.or med
Ordllhslo ocp - sitt stod och sin peppning hjdlpt mig att ta
stodjag fate mig igenom perioder dar motivationen
inte alltid funnits dar. Jag har alltid kant
mig valkommen och uppskattad har"

"Ja far peppning o
gven nér def inte gar bra.

De far mig aft kanna att
on kuggad tenta inte ar

hela varlden, vilket jag
t fastnar i. Det

Lung's i
o @] hqde Jaginte Klargt
Iple! urwversitet Studier

annars lat
blir ett fokus pa att

komma vidare istallet.”

“Min handledare hjdlper mig.se
andra perspektiv och attsdtta
motgdngar i ett stérre

FORBATTRINGSFORSLAG

Det som deltagarna uppger kan forbattras
handlar till stor del en om en 6nskan att
kunna tréffa sin handledare oftare. Flera

"Nu nar jag har
problem med CSNoch  ggmmanhang. Dé jag sjdlu gérna

Jiknande s har i faller in i katastroftdnk ar min har en onskan om fler handledare pa
nandledare hjalpt ™M&  handledare ett stort stéd i att elr_‘:9te“- Dl ”ygks loc"sa z"’};"kte” 2 i
: . . t t tser, tyst
16sa det. Mina hitta strategier att hantera det olia soriers S HCISPIAISer, hace ysa ot
. sten o a N ] enskilda men kanske ocksa att det finns
handledningsm S, pa ett hallbart satt. Min utrymmen dar det ar okej att prata. Manga
har ocksa hjalpt for a handledare dr ocksa valdigt ar nojda och ser inga férbattringsbehov.
£3 ordning nar livet peppande och positiv, det Det ndmns att enheten behdver bli battre
kAnns som en enda betyder Udldigt mycket da jag pa att"frallmja samvaron ba.(.je mte.r.nt och
o » ldric haft det h @ med Ovriga huset, samt utbkade dppettider
L aldrig hait dethemiiran, for den som vill sitta och arbeta/studera.

"JAG AR INTE ENSAM & JAG KAN
PLUGGA MIG TILL EN BATTRE
FRAMTID"
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STUDIEENHETEN
EN VAG FRAMAT

Lunds Fontanhus har sedan hosten
2012 bedrivit ett aktivt arbete riktat till
studenter som har psykisk ohélsa. Det
som startade som ett férprojekt 2012,
med resurser fran Region Skane,
Lunds Universitet och
Sparbankstiftelsen Oresund &r sedan
flera &r en etablerad enhet som ger
stod till runt 90 deltagare varje termin.
Vi erbjuder ett varierat och individuellt
stdd som 6ver tid stracker sig sa langt
behovet finns.

Pa Fontanhuset ges den enskilde stod
till saval studierehabilitering som stod
att kunna paborja, bibehalla och fullfélja
studier. Enheten syftar till att stddja den
enskilde att na sina studiemal och
samtidigt erfara forbattrat maende, en
fungerande vardag med bra
studierutiner, 6kad sjalvkansla och ett
utdkat socialt natverk.

| Lund har vi sedan starten utarbetat
var egen Lundamodell av SEd
(Supported Education) som kombinerar
Fontanhus-modellens fokus pa
gruppens kraft, delaktighet och
Omsesidigt stdd med ett individuellt
utformat stdd. Modellen &r holistisk och
innefattar saval individuellt stéd som
mojligheten att delta i ett studiesocialt
sammanhang med forum for
gemensamt larande, struktur och stod
samt sociala aktiviteter och friskvard.
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STUDIEENHETEN
LUNDAMODELLEN

Under 2021 har enheten fortsatt tillhandahalla ett
smorgasbord av insatser i enlighet med den grundmodell
som presenterats ovan.

STUDIEPLATSER &
SAMMANHANG

Att ha ndgonstans att studera, en plats att g till och
lamna sitt hem &r en viktig komponent for de flesta
studenter, darfor har just studieplatser varit en viktig del
av Lundamodellen. Under forsta halvan av aret erbjods
studieplatser pa Fontanhuset p& Kavlingevagen men
framforallt i var tillfalliga "filial” Filippi pa Sandgatan dar vi
hade oppet flera ganger i veckan. | och med flytten till
Magle Stora Kyrkogata har vi frAin sommaren 2021 haft
vara studieplatser under samma tak som évriga
Fonténhuset, vilket har varit ett lyft. | studierummen finns
upp mot 20 arbetsplatser, wifi, dator att lana i en
hemtrevlig och stillsam milj6. Det finns tillgang till skrivare,
fika och ett socialt sammanhang. Har kan du inte bara
studera. Du &r sedd, vantad och behdvd och kan bade ge
och fa stéd. Genom tvd gemensamma enhetsméten varje
vardag hela aret kan individen synliggora sina studier och
sin vardag tillsammans med andra. Fikapauser och
gemensam lunch &r en sjalvklarhet.

ROKRASTINERINGS-
GRVPP

Har du l8tt For att dkjuta takir tom du bikiver
gora? Blir du latt ae.-mm Will du ha stad med att
#itta rimliga mdl? Prova Fentdnhugits
prokrastineringigrupp!

o

nerxr
n t clelse- AH: komma
Stor bety b plugga ger

s Fontanhuset o¢ j
'sp’:uk’cur i vardagen for rn1£g o:
far mig att komma herfl; ;a r,
vilket bidrar mycke’i til . 1:“
mycket arbete iag far gjort.

Pomodoro-
klockan till hoger,
anvands i
studiegrupperna
och ringer for paus
var 25:e minut.

STUDIEGRUPPER

Studiegrupper med tekniken Pomodoro innebar att
studenterna tillsammans fokuserar pa sina studier i 25
minuter for att sedan gemensamt pausa i 5 minuter.
Det ar en beprévad metod som ger stod till saval
igdngsattning som paus. Pomodoro-grupperna ar
Oppna och pagar i 2,5 timmar per tillfalle. Under varen
hade vi sex Pomodoraotillfallen per vecka, bade online
och pa plats, under sommaren nagot farre pass per
vecka. Trots méjlighet att under hosten aterga till mer
verksamhet pa plats har vi fortsatt med Pomodoro-
online ett par tillfallen per vecka déa det visat sig vara
en viktig verksamhet for medlemmar som ar hemma.

PROKRASTINERINGSGRUPP

Prokrastineringsgruppen vander sig till studenter och
andra som har en tydligt uppskjutande problematik.
Metoden ar evidensbaserad och delad till Fontanhuset
av Lunds Universitets studenthélsa. Modellen innebar
att deltagaren satter upp mal féor kommande vecka och
presenterar sedan resultatet for gruppen. Det ingar
moment dar deltagarna arbetar i par med att bade
satta mal och coacha varandra sinsemellan. Vid varje
traff diskuteras ocksa nagot relaterat amne som
exempelvis smarta mal, beléning, tidsoptimism eller
struktur. Under varterminen genomférdes tva
omgangar av Prokrastineringsgruppen online med
sammanlagd drygt 20 deltagare. Under hosten, da det
ater var mojligt att traffas fysiskt, genomfordes
ytterligare en omgang pa plats pa Magle Stora
Kyrkogata.

#
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STUDIEENHETEN
LUNDAMODELLEN

NATVERKSTRAFFAR

Under 2021 har vi under terminerna erbjudit det vi
kallar for Natverkstraffar varje tisdagseftermiddag.
Sammanlagt genomfordes 28 traffar. En Natverkstraff
ar en forelasning eller en workshop som halls av
medlemmar, handledare eller inbjudna géaster.
Traffarna &ar 6ppna och har tema och innehall som
syftar till att berika studier eller arbetsliv. Genom
Natverkstraffarna ges vara studenter mojlighet att lara
kanna varandra och bolla saval I6sningar som problem
ihop kring olika relevanta omraden. Under varen hélls
samtliga Natverkstraffar digitalt men under hdsten
genomforde vi dessa traffar pa plats i vara nya lokaler.
N&gra av arets traffar var Genus & Jamstalldhet, Att
plugga med autism, Aterhamtning, Kansloskolan, ACT,
Samarbetsovningar, Studieteknik, Prastaprat,
Academic reading m.fl.

SOCIALA AKTIVITETER
& FRISKVARD

En vag framat fick p& grund av pandemin pausa de
sociala aktiviteterna under varen. P4 sommaren deltog
flera av medlemmarna pa enheten i husets veckovisa
utflykter och under senare delen av hdsten
genomfordes antligen tre egna sociala aktiviteter: bio,
trekamp samt julpyssel. Syftet med aktiviteterna ar att
starka gemenskapen i gruppen och ge mdjlighet till
gruppen att delta i socialt liv tillsammans med andra.
Végar vidare deltar &ven aktivt i husets dvriga sociala
program med kvéllséppet pa onsdagar, brunch, m.m.
Husets friskvard med flera olika traningstillfallen i
veckan nyttjas &ven den av flera personer ur enheten,
daribland yogan som hallits bade pa plats och online
under aret. Las mer om detta friskvardprogram under
"Friskvard" i verksamhetsberattelsen.

ner mig

dagar ndr j
plats

INDIVIDUELLT STOD

Den individuella handledning som erbjuds i En vag
framat tar sin utgangspunkt i Supported Education
(SEd) med den enskildes behov i centrum med stéd
kring livet och studierna. Handledning kan ges varje
eller varannan vecka eller utifrdn behov.
Studenterna erbjuds stddsamtal, konkret studiestdd,
hjalp med studieplanering och studieupplagg saval
som stdd vid kontakt med larosatet, CSN och andra
myndigheter. Under pandemiaret har den enskilde
handledningen agt rum saval fysiskt pa plats som
utomhus, via telefon eller online. Handledarna
arbetar aven uppsokande, precis som i évriga
enheter, med reach-out och kontaktar den medlem
som kanske isolerat sig ofrivilligt eller mar samre.
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STUDIEENHETEN

EN VAG FRAMAT

SAMVERKAN &
FINANSIERING

Ensam &r inte stark. "En vag framat ” ar en del av manga
som arbetar med och for studenters valmaende. Vi vill
och behdver samverka med andra aktorer for att
forandring ska ske, bade for individen och pa en mer
strukturell niva. En vag framat drivs i nara samverkan
med Lunds Universitet och dess olika stodfunktioner, vi ar
en del av Lunds Universitets studievagledarnatverk och
under hosten holls en av traffarna i vara nya lokaler med
program som presenterades av handledare och studenter
hos oss. Vi méts aven med olika stodfunktioner i viktiga
forum, sdsom Universitets studiestodsnatverk. Andra
sjalvklara samarbetspartners ar Vuxenpsykiatrin,
Wemind, Unga Vuxna och vidare Lunds kommun med
Socialforvaltningen, USB, Komvux och aven Lunds
kommuns studentrad, som vi gastat, under varen, och
blivit géstade av under hdsten. Studentpréasterna,
Oppenvarden, Lunds vagledningscentrum, Hermods,
MKB, Malmo6 Studenthélsa, Nationellt natverk for
Lundamodellen, Studieférbundet Vuxenskolan m.fl &r
sjalvklara samarbetspartners i vart arbete.

Under aret har vi haft en givande dialog med Lunds
Universitet rérande fortsatta medel till En vag framat, som
nu har fornyats infér kommande tre ar, 2022-2024 och
aven utokats i omfattning. | samband med detta géastade
vi ocksa avdelningen for uthildningsstrategiskt stod och
informerade om verksamheten. Aven relationen till Lunds
Universitets rektorsgrupp har stérkts ytterligare infor 2022
vilket vi & mycket glada 6ver. Vicerektor Jimmie
Kristensson startar sitt uppdrag i En vag framats
styrgrupp nér vi gar in i 2022. Aven Lunds kommun har
under aret utokat sitt IOP till Lunds Fontanhus och En
vag framat i form av framforallt fantastiska studierum och
samtalsrum mitt i centrala Lund.

"Studentenhetens verksamheter har
"rdddat livet" pa mig. Tack vara
handledning och stéd i studierna sa
lyckades jag fa hopp om livet och
motivation att leva vidare.”

Region Skane, Crafoordska stiftelsen och Carl
Jonssons understddsstiftelse har &ven de fortsatt
sina generdsa stod under 2021. Det var en ara nar
Vi i november inbjods att beratta om arbetet inom
En vag framat under Crafoordska stiftelsens
jubileum. Stiftelsen har sedan starten av Lunds
Fontanhus varit en central finansiar och mer dartill
genom sitt engagemang och sin tilltro till s&val
Fontanhuset som En vag framat i ett tidigt skede.

MODELLEN
SPRIDS

Genom aren har En vag framats arbete inte bara
vaxt i Lund utan Lundamodellen har ocksa spridit
sig vidare och véackt intresse hos andra Fontanhus.
Under hosten 2021 hade vi representanter fran
bade Orebros och Helsingborgs Fonténhus som d&
stod i startgroparna att kicka igadng egna
studieenheter.

| slutet av aret beslutade vi att starta ett nationellt
natverk for studieenheter pa Fontanhus vilket
resulterade i att &ven Motala hakat pa.
Lundamodellen har under aret dven presenterats i
en rad andra sammanhang, daribland nationellt
under Aterhamtningskonferensen som anordnades
av SKR, SFR, Balans och Schizofreniférbundet.

"Det ger mig stéd att strukturera
mina studier pa ett sctt som dr
individuellt anpassat till mig och
mina férmagor/svarigheter.”

ceeee------09 ...



INDIVIDINRIKTAT
STOD TILL ARBETE (IPS)

IPS (Individual Placement and Support) férordas av Socialstyrelsen och
ar en evidenshaserad metod for att ge personer med psykisk ohéalsa stod
att fa, finna och behdlla ett arbete. | metoden ges ett omfattande, icke
tidsbegransat stod till badde arbetsgivare och arbetstagare. | IPS ar det
inga bedémningar kring individen som avgor vem som har rétt att fa stod
eller ej. Lampligheten for att delta i en IPS-insats bygger bara pa att du
som person har en vilja att arbeta och tillhér malgruppen. Arbetssokandet
inleds tidigt och baserar sig pa de preferenser och intressen individen har.
Konsultation och vagledning i forsérjningsfragor erbjuds i ett tidigt skede.
Arbetsspecialisten eller handledaren arbetar systematiskt med att
etablera kontakt med arbetsgivare och bygger relationer med
arbetsplatser.

Arbetsspecialisterna ger stdd bade emotionellt, teoretiskt och praktiskt i
de frdgor som ror vagen ut i arbetslivet. Enhetens deltagare har kunnat fa
stod med alltifran kartlaggning av kompetens, utformandet av arbetsplan,
stod i hjalp med arbetss6kandet, stod infér och pa anstallningsintervjun,
infor och under anstallningens start och sedan ute pa arbetsplatsen.
Arbetsspecialisterna har varit tillgangliga utéver individuell planerad
handledning genom spontana moéten pa& huset, “minut-handledningar”
samt hog tillganglighet via zoom, mejl, sms och telefon. Detta &r goda
effekter av Fontdnhuset som plattform och de dagliga motena i
verksamheten.

NATVERKSTRAFFAR

Flera natverkstraffar under 2021 har haft ett extra fokus pa
arbetslivsfragor. Ofta bjuds externa samarbetspartners in for att bista
med kompetens och kontakter. Under varen 2021 var alla natverkstraffar
digitala for att under hosten vara fysiska (varav nagra gick att narvara pa
aven digitalt). Det har varit uppskattat att natverkstraffarna har varit igang
under hela aret.

Under 2021 har vi bland annat fatt utmana vara attityder och haft samtal
om angest med Malin Lantz, arbetspsykolog. Vi har ocksad haft
uppskattade traffar med tva rekryterare: "Hur forbereder jag mig infor en
anstallningsintervju?" med Malin Martinsson och "Hur syns man i bruset?
Linkedingenomgang & vad &r headhunting” med Inger Rosenkvist
Tolsved.

Med vara egna arbetsspecialister/handledare fordjupade vi oss i
workshops kring teman sdsom "IPS-genomgang”, "Aterhamtning”, "Soka
och matcha, hur gér man det?”, "Presentera dig sjalv, CV och intervju”, "I
huvudet p& en arbetsgivare".

VAGAR VIDARE, EXAKT, 2021

o

—
FONTANHUS-
MODELLENS

ROLL I EXAKT

En viktig del av Exa(k)t ar mojligheten for
deltagarna att parallellt med arbetsstkande
och jobbférberedelser kunna delta i den
arbetsinriktade dagen pa Fontanhuset.
Denna kombinerade modell har varit
gynnsam for deltagarna som fatt s& mycket
mer an bara stod ut i arbete. Manga
deltagare lyfter att hela Lunds Fontanhus gett
dem ett socialt sammanhang och mdjlighet
att prova olika enheter samtidigt som de
finner sin plats p& arbetsmarknaden. | Vagar
vidare erbjuds en social arbets- och
studieinriktad kontext med mojlighet att
studera och stka arbete i en trivsam miljo.
Genom de gemensamma enhetsmoétena i
Vagar vidare, morgon och eftermiddag, alla
arets vardagar, ges individen mgjlighet att
organisera sin dag tillsammans med andra
och synliggéra sin vardag och sitt
arbetssokande. Genom de olika
engagemang som verksamheten driver
Oppnas ofta dorrar fér deltagarna att anvanda
och vidareutveckla sin kompetens inom olika
omrédden och de kan med sina kunskaper
ocksa bidra och skapa ett mervarde inom en
rad olika omraden. Att p& Fontanhuset kunna
vaxla mellan olika aktiviteter p& detta satt har
for manga varit positivt.

Arbetsspecialisterna  rekommenderar  att
deltagarna ar aktiva pa Fontanhuset under
jobbsokartiden sa att arbetsspecialisterna lar
kadnna deltagarna i olika dagliga situationer,
samt att deltagarna kommer in i en
strukturerad vardag. Detta for att deltagarna
ska fa ett s& optimalt stod som mdgjligt.



NATVERKANDE

Arbetsspecialisterna samverkar med POM (psykos och
missbruksteamet pa Baravagen), Psykiatrin pa
Baravagen, Wemind, Lunds kommun, Forséakringskassan
och Arbetsférmedlingen. Arbetsspecialisterna sitter &ven
med i Inflytanderadet tillsammans med medlemmar pa
Lunds Fontanhus pa Psykiatrin pa Baravagen och pa
Wemind.

Arbetsspecialisterna har under aret fortsatt bygga upp
natverk med féretag och organisationer i framfor allt Lund
med omnejd. Rotary kommer b.la vara en viktig
samarbetspart framéver genom ett mentorsprogram som
nu kan komma pa plats efter pandemin.

Det mesta natverkandet med externa parter har varit
digitalt under 2021 och manga av de upparbetade
samverkansmotena med externa parter har under hela
2021 varit digitala. Arbetsspecialisterna har ocksa
uppmarksammat vikten av det nara samarbetet med
Psykiatrin nar deltagarna matt samre och deltagarna fatt
snabb hjalp och stéd med sitt maende.

NYA NORMALA
EFTER PANDEMIN

Under hela 2021 har de flesta deltagarna haft sina
anstéllningsintervjuer via Zoom, i sin egen hemmiljo eller
pa Lunds Fontanhus och det har fran
Folkhalsomyndigheten varit fortsatt rekommenderat
hemarbete.

Manga deltagare har ocksa arbetat helt hemifran och
manga har arbetat i hybrid form. Flera av deltagarna har
nar restriktionerna sl&ppt under hdsten 2021 fortsatt
arbeta mycket hemifran. For flera av deltagarna har detta
arbetssatt varit gynnsamt och de har néar de sokt nya
tjanster forhandlat om mojligheten att fortsatt arbeta i
hybrid form.

Handledarna har under varen pa grund av pandemin
arbetat bade pa plats fysiskt och hemifran. Manga
deltagarna har fortsatt uppskatta méjligheten att kunna
ses saval digitalt som att horas per telefon eller motas pa
plats.
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EXAKTS FRAMTID

2021 ar forsta verksamhetsaret Exa(k)t inte bedrivs som
projekt utan en som en del av Lunds Fontanhus Vagar vidare
enhet. Under tre fjardedelar av aret var det tva handledare
som arbetade heltid i Exa(k)t och pé slutet en handledare.
Efter projekttiden saknas fortfarande finansiering att ha tva
handledare pa heltid. Trycket ar mycket stort. Manga vill fa
stod ut i arbete, i rehabprocesser och i arbetslivsfragor och vi
kommer ta med oss finansieringsfragan for denna otroligt
viktiga verksamhetsdel in i 2022.

En extern utvdrdering av Fontanhusen i hela Sverige
under 2021, finansierad av Folkhdlsomyndigheten, lyfter i
sina slutrekommendationer att Fontédnhusen bor arbeta
aktivt med att fortydliga sin metodik, sin kompetens och sina
natverk med fokus pa 6kad matchning for medlemmar mot
arbete och studier. Detta med stod av just den typ av
modeller som Lunds Fontanhus redan integrerat, IPS och
SEd. De lyfter hur den absolut stérsta samhallsekonomiska
potentialen ligger i att Fontdnhusen kan dka andelen
medlemmar som kan ta steget till studier och arbete och att
det &r av stor vikt att Fontanhusen utvecklar detta arbete
ytterligare.

Rapporten visar att en stor andel av Fontanhusens
medlemmar befinner sig i processer dar de pa olika sétt ror
sig mot arbetsmarknaden och kan behova fangas upp i ett
stod for att f4, finna och behalla arbete. Enbart 34% anger att
de inte har nagon tanke alls pa arbete. Vi ser i Lund goda
resultat av att arbeta med just dessa modeller inom ramen for
Fontanhus, och kommer arbeta under 2022 for att
fortsattningsvis erhalla ett tillréackligt stort stod for att driva
detta avgorande arbete. | var Vagar vidare-enhet ar det sa
manga som 81% som under 2021 var ute i jobb, studier,
praktik eller arbetstraning! Detta kan jamforas med samma
siffra (som ocksa ar hog) for hela Lunds Fontanhus, dar 50%
ar ute i denna form av aktiviteter under aret!
Fontanhusmodellen ar sdledes valdigt gynnsam for
arbetsatergang i sin grundform men annu mer effektiv i
kombination med den typen av modeller som vi arbetar utifran
i Vagar vidare. En VAgar vidare-enhet pa ett Fontanhus
skapar ringar pa vattnet for Fontanhusets 6vriga enheter, och
personer som ar sjukskrivna eller lever med sjukerséattning
kan fa inspiration, motivation och verktyg kring frdgor som ror
yrkes- och studieliv. Detta gor att ett 6kat antal personer far
hopp och stod i sin aterhamtningsprocess och aterintrader i
studier och arbete. Lunds Fontanhus ar det hus i Sverige som
arligen stottar flest individer ut pa arbetsmarknaden, vilket
indikerar hur gynnsamt detta arbetssatt ar.
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UTBILDNINSGMATERIAL
TILL ARBETSGIVARE

Vi tror pa mangfald och vet att arbetsplatser som anstaller brett
ocksa blir battre och effektivare. Hellre &n att arbeta med enbart
individuella anpassningar ser vi garna att alla arbetsplatser stravar
efter att bli universellt utformade, da de anpassningar som ev. gors
for att forbattra for ndgon med t.ex. neuropsykiatrisk
funktionsvariation ofta starker och gynnar hela arbetsplatsen. Vi
stravar darfor i vart utbildningsmaterial bade efter att 6ka kunskapen
rérande styrkor och utmaningar avseende olika funktionsvariationer
men ocksd om hur arbetsplatser kan bli mer gynnsamma for alla.
Under 2021 pabdrjades arbetet hos oss med att satta ihop ett eget
utbildningsmaterial for att stotta deltagares nuvarande och framtida
arbetsgivare. Malet ar att genomfora ett 6kat antal utbildningar under
2022 och 2023. Under projekttiden var det Arbetsférmedlingen som
holl i mycket av den arbetsplatsndra kompetensutvecklingen kring
psykisk halsa men vi vidareutvecklar nu eget material utifran saval
forskning som beprovad erfarenhet.

Fontanhusets verksamheter ar betydelsefulla for
mig da de ger mig ett positivt och inkluderande
socialt sammanhang, som ger stod/forstaelse och
rad/tips, och peppar motiverar mig att orka fortsatta
kadmpa framat i livet (mot mina mal, bade personliga
mal & jobb/studier-mal)

MALIN, CHEF PA
OMTANKEN SKANE

Malin har i sin verksamhet anstéllt en av vara
medlemmar ur Exakt. Vi vill hér lyfta en av
alla de chefer som vagar ténka bredare i sin
rekrytering.

Vad tycker du har fungerat bra?

For var del ar det en styrka i organisationen da
vi som arbetsgivare och arbetstagare arbetar
med individer med olika behov. Det har 6kat
forstaelsen for vara assistansanvandare nar en
kollega eller en som anstalld sjalv har speciella
behov. Pa de arbetsplatser individen varit ppen
ger det valdigt mycket i arbetslaget med bra
diskussioner och traning i att beméta andras
behov.

Vilket stod har beh6vts?

Fler aterkopplingar och uppfoljning med de
anstallda som har speciella behov. Dels fér den
anstalldes skull men aven for arbetslaget och
assistansanvandarnas skull. Jag gar in mer
aktivt med en coachande och lyftande approach
vid samtliga samtal

Vad vill du skicka med till andra arbetsgivare?
Vi p& Omtanken i Skdne kanner att detta berikar
arbetslaget, men framférallt att individen far en
chans till mening och utveckling. Det kan vara en
resurs i foretaget man inte ska missa, en stjarna
som inte orkat skina eftersom en sjukdom hindrat
hen fran att géra det. Med ratt forutsattningar kan
det bli fantastiskt. Ar man en ledare som ser
mojligheten i alla olika individer &r det en styrka
och inte en svaghet. Det kravs kanske det lilla
extra fran mig som ledare. MEN, &r det inte det
som &ar en god ledare - att se alla manniskors
potential och se individer utvecklas och vaxa? Det
ar det vi vill med vara foretag och da maste man
vaga chansa och utmana verksamheten. Det &r ett
starkt foretag.



