LUNDS FONTANHUS




Grundidé

Mentorskapsprogram

Lunds Fontanhus driver projekt Exa(k)t, ett projekt som riktar sig till personer
med psykisk ohilsa som vill etablera sig pa arbetsmarknaden.

Via Fontanhusets arbetsspecialister erbjuds ett langsiktigt stod for att individen
skall kunna finna, fa och behalla arbete. I projektet aterfinns manga personer
som har mycket kompetens och god utbildning men som kanske har bristande
natverk och garna skulle lara kdnna erfarna personer inom samma bransch. Har
skulle vi vilja mojliggora ett mentorskaps-program, dir medlemmar ur Lunds
Rotaryklubbar (som ju ar klassiska yrkesnitverk) matchas mot medlemmar fran
Lunds Fontdnhus for att mojliggéra nya natverk, meningsfulla relationer och ett
erfarenhetsutbyte.[00011 000 OI000I0I0OI00000I0IO0M

Representanter fran Lunds Fontanhus kan i detta utbyte ocksa komma ut till din
Rotaryklubb for att presentera bade Fontanhuset och mentorskaps-
programmet. Hér ges chanser att stdlla fragor eller vara med och utveckla
projektidén.

Kunskapsutbyte

Aterkommande anordnar Lunds Fontinhus nitverkstriffar med syftet att stirka
individen i fragor som ror hélsa, studie- och yrkesliv. Kanske kan du som
Rotarymedlem foreldsa pa omraden som ror olika aspekter inom yrkeslivet eller
hélso-omradet? Det kan handla om alltifran "stresshantering” till
“arbetsgivarperspektiv vid rekrytering” eller "vaga tala-kurser”. Hér ser vi att
det finns otroligt mycket olika typer av kompetens inom Lunds Rotaryklubbar
och en fin mdojlighet att dela den vidare via Nétverkstraffarna pa Fontanhuset.
Lunds Fontdnhus med dess medlemmar kan i sin tur foreldsa pa Lunds
Rotaryklubbar pd teman som ror psykisk ohilsa, suicidprevention eller
dterhdmtning. Vi kan ocksa erbjuda och skrdddarsy utbildningsmaterial riktat
till arbetsgivare med olika utbildningsblock rérande alltifran psykisk ohalsa i
arbetslivet till handledarutbildningar.



Ramar for mentorskapet

Ett mentorskap kan innebara lite olika typer av arbetsuppgifter, detta
beroende pa var individen befinner sig i for situation. Det kan t.ex.
innefatta nagot av foljande:

v' vara ett bollplank for individen i en ny yrkesroll

v’ ge tips och stdd i tankar kring karridr eller yrkesval
v bista med rad, erfarenhet och stod

v ge stod och finna och utvidga yrkesnatverk

v Omfattar vanligen 1-3 timmar i manaden

[ varje mentors-relation kan parterna sjdlva komma 6verens om hur
samarbetet ska laggas upp utifrdn de dnskemal och mojligheter som finns.

Matchning

For att kunna matcha individer som har liknande intressen eller
yrkesomraden sd vill vi gédrna att du som dr intresserad av att bli mentor
eller fi en mentor svarar pa foljande fragor. Vi hor sedan av oss till dig
infOr ett forsta mote. Vid forsta motet sa kan dven handledaren fran
Fontdnhuset vara med om sa onskas.

For dig som funderar pa att bli mentor:

Beritta lite kort om dig sjdlv och ditt nuvarande eller tidigare
yrkesomrade?

Pa vilket satt tainker du att du vill och kan bidra till ndgon av deltagarna i
Exa(k)t?

For dig som dr intresserad av att fi en mentor:

Beritta lite kort om dig sjdlv och ditt nuvarande eller tilltinkta
yrkesomrade?

Vad ser du att du skulle du vilja ha {or typ av stod fran en mentor?

Maila svaren tillsammans med ditt namn och
telefonnummer till sebastian.stahl@lundsfontanhus.se



BesoOk oss: Kavlingevagen 15, 222 40 Lund
Na oss: 046-120195 info@lundsfontanhus.se
Folj oss pa facebook eller hemsida: www.lundsfontanhus.se






