


VAD AR VAGAR VIDARE?

Vagar vidare 2020

MED FOKUS PA BADE STUDIER & ARBETE

Vagar vidare ar Lunds Fontanhus program fér den som 6nskar stod att fa, finna och
behalla arbete och studier. | enheterna kombineras individinriktat stod till arbete och
studier med mgjligheter till sammanhang, sociala aktiviteter, natverkstraffar,
studiegrupper, friskvard m.m. Lunds Fontanhus har under flera ar utvecklat sin egen
lundamodell, som kombinerar Fontanhusmodellens fokus pa gemensamma forum,
delaktighet och aterhamtning med SEd (supported education) och (sedan 2017) aven
IPS (individual placement and support). Enheterna har under arets alla vardagar samlat
sina deltagare i en gemensam motesstruktur med enhetsméten morgon och
eftermiddag. Utifran dessa har den som studerar eller soker arbete kunnat strukturera
sin dag tilsammans med andra och enheterna har under hela 2020 gett ut
gemensamma terminsprogram. Totalt har ca. fyra tjanster arbetat kopplat till Vagar
vidare. P& Foreningarnas hus har Fontanhuset hyrt ytterligare studie- och arbetsrum for
att kunna erbjuda arbetsro for alla enhetens studenter samt projektdeltagare.

STOD HELA VAGEN GENOM
"VAGAR VIDARE"

Genom den nara samverkan som finns mellan enheterna har flera individer erbjudits
en smidig évergang mellan studier och arbete och vice versa, vilket varit ett av syftena
med enheternas nara samverkan. Det ror sig ofta om studenter som ar i sluttampen av
sina studier och behdver stod ut i arbetslivet eller personer som gar fran arbete till
vidareutbildning. Flera individer har under pandemin haft ett mer aktivt stod fran
arbetsspecialisterna redan under tiden de skriver och i vissa fall &ven nar de valt
amnen for examensarbetet. Det har resulterat att fler studenter har fatt arbete snabbt
efter avslutad examen.

En studie vid Lunds Universitet (Lovgren, Veronica , et al. 2020) dar Vagar vidare
deltog, visar att en integrerad kombination av Supported Education och Individual
Placement Support, forstarker maojligheterna till utbildning och kvalificerat jobb for
personer med psykisk ohélsa, inte bara pa kort sikt utan aven ur ett langre
livscykelperspektiv. Studien beskriver hur ett tillgangligt individuellt stéd med fokus
bade pé studie- och yrkesmassiga mal, samt pa deltagarnas ekonomi och sociala
kontext, alla &r viktiga faktorer for att lyckas. Vi pa Vagar Vidare har under 2020 kunnat
se att enheterna berikar varandra med sina olika kompetensomraden (studier och
arbete) och aven under 2020 har det gynnat flera medlemmar i den man att de avslutat
utbildning, tatt foljt av att de fatt en anstallning inom ett kvalificerat omrade.

Att ha dessa modeller i en Fontanhus-kontext majliggor en kedja fran sjukskrivning till
aterhamtning samt studier och arbete under samma tak. Genom “Végar vidare” skapas
ringar pa vattnet for Fontanhusets 6vriga verksamhet, och personer som ar sjukskrivna
eller lever med sjukersattning kan fa inspiration, motivation och verktyg kring fragor
som ror yrkes- och studieliv. Detta gor att Fontanhuset far ett 6kat antal personer som
aterintrader i studier och arbete. Sveriges Fontanhus Riksférbunds arligen insamlade
statistik visar att Lunds Fontanhus ar det hus i Sverige som arligen stottar flest
individer ut pa arbetsmarknaden.
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STUDIEENHETEN
EN VAG FRAMAT

| studentstaden Lund har Lunds Fontéanhus sedan hésten 2012 bedrivit ett
aktivt arbete riktat till studenter som har psykisk ohélsa. Det som startade
som ett forprojekt med resurser fran Region Skane, Lunds Universitet och
Sparbankstiftelsen Oresund &r idag en etablerad enhet som ger stod till runt
90 studenter varje termin.

Genom studieenheten "En vag framat” ges den enskilde stod till s&val
studierehabilitering som stod att kunna pabdrja, bibehalla och fullfélja
studier. Enhetens syftar till att stddja den enskilde att na sina studiemal och
samtidigt erfara forbattrat maende, en fungerande vardag med bra
studierutiner, hojd sjalvkansla och ett utdkat socialt natverk. | Lund har vi
sedan starten utarbetat var egen Lundamodell av SEd (Supported
Education) som kombinerar Fontanhusmodellens fokus pa& gruppens kraft,
delaktighet och dmsesidigt stdd med ett individuellt utformat stod.

Bland insatserna aterfinns natverkstraffar, som ger redskap inom bade
studier och héalsa, studiegrupper och studieplatser, individuell handledning,
en prokrastineringsgrupp, friskvard m.m. Nedan féljer en sammanstallning
av enhetens innehall under 2020.

STATISTIK OCH
UTVARDERING

STATISTIK

Under 2020 har En vag framat haft ett kontinuerligt intag av nya studenter,
deltagandet har varit jamt fordelat mellan kvinnor och man. Enheten har
omfattat ca. 90 inskrivha varje termin. Studenterna har varit
hemmahorande pa alla olika fakulteter vid Lunds Universitet med en
overvikt p& samhallsvetenskapliga fakulteten. En vag framat riktar sig till
personer i studier, men aven till personer som jobbar for att paborja eller
aterga till studier. Under 2020 har 43 av vara medlemmar pabérjat eller
atergatt till studier, 16 individer har tagit examen, utéver detta har manga
individer fatt stod mitt i pagaende studier.




Var insamlade statistik visar att de deltagare vars
studieresultat vi kénner till gemensamt har tagit i snitt
69% av sina registrerade studiepoéng. 60% under
varen 2020 och 78% under hosten 2020. Narmare 80%
att dem som lamnat in tentor eller uppgifter anger att de
oftast eller alltid fatt godkant. Vi klarar med rage malen
for En vag Framat's verksamhet, dvs. att minst 50 % av
vara deltagare klarar sina studier.

UTVARDERING

Vara enkatutvarderingar visar att runt 80% upplever att
deras livskvalitet forbattras genom deltagandet i
enheten och 75% anger att de har blivit battre pa att
hantera motgangar. Av det som inverkat positivt pa
vardagen, maendet och/eller studierna anger 88% den
individuella handledningen, 74% lyfter studiegrupperna
och studieplatserna och 6ver 50% lyfter sammanhanget
som Fonténhuset utgor. Flera valjer &ven
natverkstraffarna, prokrastieringsgruppen, de sociala
aktiviteterna, friskvarden och inspiration fran andra
studenter som positiva paverkansfaktorer.

BETYDELSE
FOR MEDLEMMARNA

Studieenheten betyder manga saker for medlemmarna.
Flera svarar i enkaten att studieenheten ger dem stod i
deras planering av studierna, ett sammanhang och en
struktur. Handledarna utgar fran individens
forutsattningar och flera medlemmar uttrycker att de
inte skulle ha klarat av att studera utan stédet som ges
av enheten. Férutom det praktiska ger handledarna
ocksa motivation och hopp. Medlemmar svarar i
enkaten att enheten aven hjalper till pa det sociala
planet, dar de kan traffa andra och plugga pa en annan
plats an hemma eller pa universitetet.
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Studieenheten framjar ocksd medlemmarnas
livskvalitet. Flera medlemmar namner att
strukturen och den sociala samvaron gor vardagen
meningsfull och bidrar till gemenskap och mindre
isolering. Flera uttrycker att de far stod i att satta
mal som man kan lyckas med utifran sina egna
forutsattningar, vilket har forbattrat sjalvfortroendet
och motivationen.

Majoriteten av medlemmarna som svarat i enkaten
menar att de hanterar motgangar battre med hjalp
av handledarna pa studieenheten. Det galler det
praktiska genom att de far hjalp med
problemldsning och ansdkningar m.m, men aven
stod i att inte kanna sig ensam i att kdmpa med
sina studier. Genom studieenheten far man ocksa
hjalp med att lara sig acceptera att det inte alltid
gar som man vill, minskad prestationsangest samt
Okad motivation att forsdka igen.

FORBATTRINGSOMRADEN

Angaende forbattringsomraden namns funktioner
kopplade till studiemiljon sdsom mgjlighet att lana
horlurar, lugnare miljo, regelskyltar etc. Flera av dem
kopplade till de svarigheter som ar relaterade till den
trdngbodda miljo. Aven fler sméférelasningar om
studieteknik onskas samt studiegrupper pa
eftermiddagen.



MODELL OCH
INNEHALL

INDIVIDUELL
HANDLEDNING

Den individuella handledning som erbjuds i En vag framat tar
sin utgangspunkt i Supported Education (SEd) med den
enskildes behov i centrum med st6d kring livet och studierna.
Handledning kan ges varje eller varannan vecka eller utifran
behov. Studenterna erbjuds stédsamtal, konkret studiestdd,
hjalp med studieplanering och studieupplagg saval som stod
vid kontakt med laroséatet, CSN och andra myndigheter. Under
pandemiaret har den enskilde handledningen &gt rum saval
fysiskt pa plats som utomhus, via telefon eller online.
Handledarna arbetar &ven uppstkande med reach-out och
kontaktar den medlem som kanske isolerat sig ofrivilligt eller
mar samre.

GRUPP OCH LARANDE

NATVERKSTRAFFAR

Under 2020 har vi hela aret hallit igang med flera olika typer
av gruppverksamhet. Varje tisdag under terminerna har vi
erbjudit natverkstraffar, mestadels online, med fika,
forelasningar eller workshops. Varannan vecka ligger fokus pa
studier och varannan pa arbetsliv. Genom Natverkstraffarna
ges vara studenter magjlighet att lara kanna varandra och bolla
saval losningar som problem ihop kring olika relevanta
temaomraden. Under aret har vi arbetat med flera olika teman
som har presenterats i form av forelasningar med
efterféljande workshops nastkommande vecka for att bidra till
fordjupat larande och utvecklande av praktiska
vardagsstrategier. Natverkstraffarna har hallits av saval
enhetens kompetenta deltagare som handledare eller av
externa foredragshallare fran vara olika samarbetspartners.
Detta ar har vi behandlat teman som ”Sjalvomhandertagande”
och "Hitta din rytm. Planera for hallbara rutiner i din vardag”.
Vi har arbetat med, "kreativt skrivande”, "plugga med Adhd —
fallgropar och successtorys”. Palast! Effektiva verktyg for
akademisk lasning”, "Dags att soka utbildning! Steg for steg
med vara studiehandledare”. | mars 2020 la vi flera traffar
med fokus kring strategier for att klara arbeta eller studera pa
distans. Vidare har vi fordjupat oss
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i Reaktioner, redskap och forhallningssatt kring angest
med Arbetspsykolog, Malin Lantz och "Konfliktlésning
med Non Violent Communication- som metod”. Varje
termin startar med "kick off” infér den nya terminen och
avrundas med avslutning och utvardering.

PROKRASTINERINGSGRUPP

En annan gruppform som erbjudits under hela aret ar
En vag framats prokrastineringsgrupp, enligt en
evidensbaserad metod for studenter med
uppskjutandeproblematik. Konceptet, som Lunds
Studenthélsa delat, innebar att deltagaren satter upp
mal och presenterar resultat vecka for vecka. De
coachar varandra och anvander gruppens stdd for att
komma vidare och genomfora de aktuella uppgifterna.

STUDIEGRUPPER

Studiegrupperna har ocksa utvecklats vidare

under aret och erbjudits vid fler tillfallen i veckan

an nagonsin. Vi har under terminerna haft 4-5
studiegrupper i veckan och under sommaren 3-4
tillfallen i veckan. Vissa grupper har varit enbart online
och andra har hallits bade online och pa foreningarnas
hus dar vi har lanat extra lokaler till studieenheten
under aret. Under studiegrupperna tillampar vi
Pomodoromodellen. Studietekniken Pomodoro innebér
att studenterna tillsammans fokuserar pa studier i 25
minuter for att sedan gemensamt pausa i 5 minuter.
Pomodoro-grupperna ar 6ppna och pagar i tva timmar
(fyra pomodoro-pass). Enligt Fontanhusmodellen har
passen bade hallits av medlemmar och av handledare
pa En vag framat. Infor studiegrupperna skickas det
alltid ut paminnelser och pepp via vara sms-grupper.



"Motivationen att plugga dr storre
ndr man gor det tillsammans.

Uppmuntran fran handledaren och

chans att trdffa andra dar viktigt."

Ett socialt sammanhang ar centralt fér den som ar
student. Under aret har manga studenter saknat
detta och vi har upplevt att var funktion som
studieinriktad och social plattform varit avgérande
for manga. | vara egna lokaler pa Kavlingevagen
saval som i de extra rummen vi hyrt pa
Foreningarnas hus har studier varvats med samtal,
kaffe och gemensam lunch. Varje dag kan den
som ar student, sdval online som pa plats, kunnat
planera och synliggora sin vardag tillsammans
med andra. Redan i mars 2020 stéllde vi om och
erbjod alla en online struktur med tva dagliga
enhetsmdten morgon- och eftermiddag,
karanténfika online dagligen och studiegrupper
online fyra ganger i veckan. P& plats har erbjudits
saval praktiska resurser som skrivare, datorer och
studieplats som tillgangligt stod fran vara
handledare for den som behdover bolla nagot.

Under aret har vara studenter aven kunna delta i
en rad sociala aktiviteter, studiecirklar och grupper
pa Lunds Fontanhus, online, utomhus och i viss
omfattning pa plats i verksamheten. Dessa
aterfinns under sidorna socialt program
tilsammans med Fontanhu. Vagar vidare ar ocksa
en naturlig del av alla Lunds Fontanhus utatriktade
event och firande av hogtider som aterfinns pa
andra stéllen i verksamhetsberattelsen.
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For att lyckas med studierna ar det viktigt att bade
kropp och knopp far sitt och vi har under 2020
arbetat mycket aktivt med friskvard i hela
verksamheten. Vi har i snitt erbjudit 6 tranings-
tillfallen i veckan under aret. Utifrn de
forutsattningar som pandemin har satt har fokus
framforallt varit traning ute och online. Under vissa
perioder har det pa grund av pandemin varit mojligt
med enbart promenader och vandringar, medan vi
under andra delar av aret kunnat erbjuda
badminton, jogging, styrketraning, pulstraning pa
sangt hans backar och yoga. Lunds Fontédnhus
fortsatta samarbete med ACTIC har &ven
studerande haft mojlighet att trana till ett reducerat
pris. En stor del av att ma bra ar dven att hitta
strategier for att kunna slappna av. Yoga har varit
en storfavorit under aret och var handledare Anne
som ocksa ar utbildad yogalarare har mojliggjort
olika yogagrupper under aret. Under
sommarmanaderna utomhus saklart pa olika
spannande platser och under vinterhalvaret, tva
ganger i veckan online.




Fontanhuset och projektet "En vag framat” har givit
mig valbehovd hjalp under mina ar som jurist-
student. Denna hjalp har kommit i flera olika former.
Grovt sett delar jag in dessa former av hjalp i tva
kategorier; rent aktivitets-massiga former och rent
fysiska (eller miljoméssiga) former.

De aktivitetsmassiga formerna har bestatt av hjalp
som jag har fatt med att strukturera mitt arbete.
Detta har dels skett genom att jag, tilsammans med
personalen, satt upp olika delmal. Skapandet av
delmal har framforallt hjalpt mig nar jag har behovt
skriva uppsatser. Vetskapen att personalen
stundtals fragade hur det gatt med uppfyllandet av
delmalen fick mig att prokrastinera i mindre grad an
vad jag gjorde innan jag kom till Fontdnhuset. Nar
det kommer till att motverka mitt prokrastinerande
sa har aven studieaktiviteten "pomodoro”, som ges
pa& Fontanhuset, varit till hjalp.

Fontanhuset har aven givit mig en valdigt god
studiemiljo i en rent fysisk bemarkelse. | huset finns
tysta studierum som manga studenter anvander sig
av. Dessa rum brukade aven jag anvanda under min
forsta tid pa Fontanhuset. S& smaningom upptackte
jag dock att jag pluggar battre med lite "bakgrunds-
brus”. Jag har alltsa lattare att plugga nar det finns
lite mer mansklig aktivitet i narheten av mig, sdsom
att manniskor passerar mig och héller (inte alltfor
hogljudda) samtal nara mig.

Jag upptackte att jag kunde fa detta om jag satt i
vissa saten som finns i hallen p& andra vaningen
(nara trappan). Har satt jag ofta for att plugga och
detta blev min favoritplats. Att ha denna plats
underlattade mitt pluggande pa ett betydelsefullt
satt.

Fontanhuset har ocksa erbjudit mig bra satt att
varva ner pa nar pluggandet varit valdigt
anstrangande. Nagot jag verkligen har uppskattat i
detta avseende ar att det funnits gitarrer
tillgangliga. En av de basta sysslorna jag vet ar
att satta mig i Fontanhusets tradgard och spela
gitarr. Att dessutom kunna spela in musik i
Fontdnhusets studio, tillsammans med Buster, har
ocksa varit en trevlig syssla.
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Att kunna vaxla sitt pluggande med denna typ
av trevliga aktiviteter har underlattat mitt
pluggande.

Allt som jag beskrivit ovan behdvdes verkligen
néar jag skulle skriva mitt examensarbete som
jag paborjade i november 2019. Jag blev
valdigt hart drabbad av att vissa datorbaser
pa internet, innehéallande diverse juridisk
information, togs bort precis innan jullovet
2019. Vi juriststudenter fick tillgang till nya
datorbaser som inte fungerade som de skulle.
Detta gjorde att jag fick anpassa min uppsats
till det nya, mycket magrare, innehall som vi
hade tillgang till. Foljaktligen gick mitt
skrivande sdmre och uppgiften blev mycket
svarare. Till slut var jag tvungen att géra om
stora delar av uppsatsen vilket blev sa
stressande och utmattande att jag fick laggas
in pa sjukhus i tva veckor. Efter denna oerhort
svara period spenderade jag mycket tid pa
Fontanhuset vari jag jobbade vidare pa mitt
arbete. Tack vare den positiva miljon pa huset
och stodet jag fick av personalen blev mitt
arbete till slut klart. Idag finns mitt
examensarbete publicerat pa en sida vid
namn LUP-student-papers. | férorden till
arbetet tackar jag personalen p& Fontanhuset
for allt stdéd jag fick under min tid som student.



Mitt namn ar Johan. Jag ar 34 ar och arbetar som
jurist pa en juristbyrd i sodra Sverige.

Nar jag paborjade mina studier till jurist hade jag
precis beslutat att ta tjanstledigt fran mitt tidigare jobb
for att hitta en ny utmaning.

| samband med att jag skulle skriva examensarbete
borjade jag uppleva svarigheter att prestera mentalt
p& den niva jag var van vid. Jag forutsatte att det
berodde pa hdg arbetsbelastning da jag arbetade och
studerade narmare 250% och beslutade att skjuta upp
examensarbetet medans jag avslutade vissa andra
projekt och ataganden. Detta gav dock inte den effekt
jag 6nskat och jag madde kontinuerligt samre. Jag
forlorade helt viljan att arbeta och producera. Jag
forsokte ta mig an examensarbetet flera gdnger men
utan framgang. Jag narde en forhoppning om att bara
komma tillbaka till mitt gamla jag men fortsatte
snarare att bli mer och mer innesluten. Till slut
diagnostiserades jag med depression och utmattning.
Jag medicinerades och gick i terapi men utan nagon
effekt p& mitt mdende. Jag satt hemma, at godsaker
och sov oregelbundet utan ndgon ambition eller
kapacitet att géra nagonting.

Efter att ha gjort ytterligare ett misslyckat forsok att
paborja ett examensarbete kom jag i kontakt med
Fontanhuset och Anne Schildt. Anne och jag traffades
i Lund och pratade igenom min situation och vad de
kunde hjalpa mig med for att fa mig att slutfora mina
studier. Jag hade i detta lage varit i kontakt med den
offentliga varden, privat terapeut saval som
studenthélsa och fakulteten. Tillsammans med Anne
la vi upp en plan for hur jag skulle ga tillvaga. Anne
gjorde kontinuerligt avstamningar 6ver telefon och
sms men bestkte mig aven dar jag bor och traffade
mig for att stamma av och se hur jag madde. Anne
stottade mig i kontakten med universitetet for att fa till
en bra handledning, ett &mne som skulle funka samt
erbjod sig som bollplank for skrivandet saval som
Fontanhusets resurser, sin tid och sitt dra i 6vrigt.
Efter sommaren pabdrjade jag aterigen ett forsok att
slutféra examensarbetet. Jag avslutade saval
medicinering som terapi och tack vare stdodet fran
saval en valdigt bra handledare som Fontanhuset
l[amnade jag in ett komplett examensarbete som
godkandes och gav mig mojlighet att fa ut min
examen.
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Mitt sjalvfortroende och energi borjade nu
atervanda och jag fick snabbt en prov-
anstallning pa en juristfirma. Idag har jag
precis blivit fast anstéalld, slutfért min forsta
egna huvudforhandling, har inlett en relation
med en fantastisk tjej och kdnner mig i manga
delar som den méanniska jag en gang var. Om
an med andra erfarenheter.

En stor anledning till detta &r Anne Schildt och
Fontanhuset som verkligen gjorde det dar
extra och trodde pa mig pa ett plan som inte
var for att det var deras jobb utan for att de
genuint menar det. Allt frAn sma vykort med
positiva budskap fran medlemmarna till
aterkoppling pa examensarbete och tid for
samtal. Jag ar fast dvertygad att om jag inte
kommit i kontakt med Fontanhuset sa hade
jag fortsatt suttit i en lagenhet framfér datorn,
helt utan méal och syfte och med destruktiva
tankar om meningen med livet.

For mig har Fontanhusets verksamhet varit
ovarderlig och skillnaden mellan tva valdigt
olika liv. Deras arbete kan inte underskattas
och de bidrar med nagot jag inte kunde finna
ndgon annanstans.

Med vanliga halsningar/
Johan
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SAMARBETSPARTNERS
OCH FINANSIARER

| En vag framéat samarbetar vi med Lunds
Universitet, saval som narliggande stod-
funktioner; studievagledare, Studenthalsan,
Pedagogiskt stéd, Studieverkstaden, student-
ombud, Studentprasterna m.fl. Detta bade kring
enskilda studenters situation saval som i olika
organiserade forum. Studieenheten finns bl.a.
med i Lunds Universitets studievagledarnatverk
och i natverket for studentstdéd vid Lunds
Universitet. | bérjan av aret var Lunds
Fontanhus vard for ett av arets gemensamma
moten med detta breda natverk. Aven en
representant fran utbildningsnamnden bjdds in
av oss for att vi denna gang skulle samtala kring
de strukturella utmaningar och férutsattningarna
som omgéardar studenter med funktions-
variationer och psykisk ohélsa idag

Studieenheten En vag framat har under
2020 drivits vidare med stéd av Lunds
Universitetet, Region Skane, Lunds
kommun, Crafoordska Stiftelsen, Carl
Jéonssons Understddsstiftelse och Raby
Raddningsinstitut. Vi ar tacksamma for allt
viktigt och avgorande stéd vi har erhallit
under aret.
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Det radde en samsyn i gruppen kring olika
utmanande omraden och vi samlades kring flera
konkreta forandringsforslag vi gemensamt
fortsatter arbeta mot. Studieenheten samverkar
ocksa med Lunds Vagledningscentrum, Komvux
Lund, Hermods, Unga vuxna och andra skolor,
Universitet och Hogskolor samt med Region
Skanes Psykiatri, We Mind och Lunds kommun.




"Stodet jag fick for att
ateruppta och slutfora
mina studier var
exemplariskt och starkt
bidragande till att jagtog
mig ur ett mycket daligt
maende och tillbaka till
en stabil och
framgangsrik tillvaro."

STOD TILL ARBETE &
STUDIER v/...J JA. Fontanhuset bidrar ju med

framtidstro, hjalp/ stod i kontakter och i
att hitta jobb och utbildning som passar
en. For min del tycker jag det hjalpt mig |
att utvecklas som person vilket gor mig
starkare i att vaga tro pa en framtid med
nagot jag vill. Jag skulle inte saga att jag
ar "mindre sjuk” men jag tror iaf jag
fungerar battre bade socialt och i dagliga
livet i allmanhet. Jag har forstatt, utan
egen erfarenhet, att det finns manga
instanser och stallen som ar snarare

11 i
En moj | Igh et att forvaring dar individen inte tillats vaxa
komma tillbaka och, faktiskt dterhamta sig, och dar i
skiljer sig lunds fontanhus som pa nat

till arbetslivet" satt faktiskt lyckas”
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é FRAN PROJEKT TILL ENHET UNDER 2020

PROJEKT EXA(K)T
BLIR ENHETEN
EXAKT

Det tredriga arvsfondsprojektet Exa(k)t avslutades 31 juli 2020. Efter
det har arbetsspecialisterna arbetat vidare med IPS-stéd till deltagarna.
Exakt har blivit enhetens namn efter projektet. Enheten arbetar i
enlighet med IPS-modellen. Har aterfinns personer som tagit examen
och har svarigheter att etablera sig pa arbetsmarknaden och individer
med psykisk funktionsvariation som behéver stéd for att langsiktigt
kunna fa och behalla ett arbete. I projektet kombineras IPS och
Fontanhusmodellen, med arbetsplatsnira kompetensutveckling till
chefer och medarbetare rérande psykiska funktionsnedsattningar for
skapandet av hallbara arbetsplatser.

UTVARDERING

I Lunds Fontanhus utvardering under 2021 lyfts Exakt som en
vag till ett arbete som passar den enskilde. Den personliga
handledningen ar vardefull och ger individen mdjligheter och
kompetens och ar ett forum dar individen kan prata om
svarigheter och bli hord. Deltagarna beskriver hur de via Exakt
far stod i att utveckla strategier och far syn pa sina formagor
och sin vilja nar det galler arbetslivet. Exakt anses aven ge
mojlighet att prova pa olika arbetsplatser som den enskilde
annars inte skulle kommit i kontakt med.

Flera deltagare, 6ver 75%, menar att livskvaliteten har
forbattrats med hjalp av Exakt genom att de fatt 6kat
sjalvfértroende, och vet att det finns stdd nér det behovs, att
mojlighet finns att bli sedd. Exakt bidrar ocksa till att den
enskilde lar sig se mojligheter och inte “bara misslyckanden”.
Angéende forbattringsforslag dnskas fler studiebesok och annu
mer kontakt med foretag pa arbetsmarknaden, samt mojlighet
att f& inspiration frdn personer som lyckats etablera sig pa
arbetsmarknaden. Bra feedback som vi tar med oss in i
planeringen av kommande nétverkstraffar.

VAD AR IPS?

IPS (Individual Placement and
Support) férordas av
Socialstyrelsen och éar en
evidensbaserad metod for att ge
personer med psykisk ohéalsa
stoéd att fa, finna och behalla ett
arbete. | metoden ges ett
omfattande, icke tidsbhegransat
stod till bade arbetsgivare och
arbetstagare.

STATISTIK

Vi har utvidgat antalet deltagare kraftigt under
projektets gang fran féorvantade 65 till totalt 152
inskrivna deltagare. Manga har fatt langsiktigt stod
och gatt ut och in ur projektstéd under aren. Varje
ar s har 73-81% av vara inskrivna deltagare varit
uteiarbete, studier eller arbetsférberedande
aktivitet t.ex. praktik eller arbetstraning. Manga
deltagare har en relativt osdker position pa
arbetsmarknaden och inte sillan rér de sig mellan
tjanster, studier, arbetsloshet och sjukskrivning.
Sammanstallningen f6r 2020 visar att Exakt
paverkar hela Fontidnhusets verksamhet positivt.
Av de 345 personer som deltagit i Lunds Fontanhus
verksamhet under 2020 har 48% (dvs 164 personer)
varit ute i ndgon form av arbetstraning, praktik,
studier eller arbete pa olika procentsatser, hela eller
delar av aret med stéd av Fontanhuset.
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A EXAKT, LUNDS FONTANHUS, 2020

NATVERKSTRAFFAR

Under aret har nastan alla natverkstraffar varit digitala, vilket ar nytt.
Natverkstraffarna har varit valdigt uppskattade och valbesokta. For
manga projektdeltagare fungerar natverkstraffarna som plattformar
for larande och gemenskap med manniskor i likartade situationer.
Har individen ges mojlighet att erhdlla nya strategier och verktyg
som kan anvandas i arbetslivet. Traffarna har hallits varje vecka
med fokus pa bade studier och arbete.
Vi har behandlat relevanta teman dér struktur, hallbarhet samt
langsiktighet i arbetslivet varit i fokus. Tillsammans har vi skapat
formella och informella kontakter med arbetsgivare fran saval
smaforetag till kommun.
Exakt har under aret bjudit in externa forelasare dar karriar,
anstallningsformer, stod och matchning samt aterhamtning i
arbetslivet varit fokus. Fran vara interna forelasare har workshops
kring arbetsgladje, CV och personligt brev, samt stresshantering
varit nagra av de teman vi berort. Natverksmaterialet “Jobbcirkeln”,
som deltagare utformat sjalva och som hela tiden vidareutvecklas,
har varit kreativa inslag i jobbstkandet for vara medlemmar.
Jobbcirkeln har nu anvénts under flera &r av Exakt. En extern
forelasare och samarbetspartner, leg. arbetspsykolog Malin Lantz,
holl en utbildning i “reflektioner, redskap och forhallningssatt kring
angest” vid tva tillfallen dar ena gdngen var mer forelasning och den
andra mer en workshop. Hon héll ocksa en utbildning i att utmana
egna varderingar och attityder. Bada hennes forelasningar var
mycket uppskattade och vi hoppas kunna fortsatta samverka under
hosten. 1

1
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INDIVIDUELL

HANDLEDNING

Arbetsspecialisterna ger stoéd bade emotionellt,
teoretiskt och praktiskt i de fragor som ror vagen
ut i arbetslivet. Projektets deltagare har kunnat
fa stéd med alltifran kartlaggning av kompetens,
utformandet av arbetsplan, stéd i hjalp med
arbetssokandet, stod kring anstallningsintervjun
och anstallningsstart och sedan ute pa
arbetsplatsen. Arbetsspecialisterna har, utéver
individuellt planerad handledning, varit
tillgdngliga genom spontana moten pa huset,
“minuthandledningar”, samt genom hog
tillginglighet via mejl, sms, Zoom, Meet, Webex
och telefon. Detta ar goda effekter av
Fontidnhuset som plattform

ATT MOTAS OCH
ARBETA ONLINE

Arbetsspecialisterna har hela tiden arbetat for att
hitta nya vagar under pandemin och manga nya
arbetsredskap har tillkommit for att stélla om
digitalt. Flertalet individuella handledningar har
hallits utomhus, inne med avstand eller digitalt.
Stor vikt har lagts for att Corona-sakra bade for
vara deltagare och anstallda.

Varje dag hela pandemin har Lunds Fontanhus
erbjudit tva dagliga enhetsméten dven online
(morgon och eftermiddag) samt karantanfika
online. Detta har gett mdjlighet fér den enskilde
att fa struktur pa vardagen hemma. Hela aret har
arbetssokande och studerande aven hatft tillgang
till fyra studie- och arbetsgrupper i veckan, bade
online och pa plats. 16



SAMMANHANG OCH
SOCIALT LIV, UTOMHUS

Manga traffar, mycket friskvard och utflykter har under aret férlagts utomhus.
| snitt har Lunds Fontanhus tillsammans med Vagar vidare under 2020,

trots pandemin, erbjudit minst sex friskvardstillfallen i veckan, flertalet utomhus=—
men aven t.ex. yoga digitalt. En viktig del av Exakt & mojligheten for deltagarna att parallellt med stod i
arbetssokande eller pAgdende anstallning kunna delta i ett stérre sammanhang med majligheter till utvidgat socialt
natverk, kollegial samvaro och struktur. Under arets alla vardagar har Projekt Exakt, En vag framat och
Administrationen haft dagliga enhetsméten dar individen kunnat organisera sin dag tillsammans med andra.
Verksamhetens 6vriga enheter och engagemang skapar en plattform for att vidmakthalla och utveckla fardigheter,
kompetens och socialt natverk. Att finnas med i ett sammanhang dar du &ar sedd, vantad och behdvd ar ett djupt
manskligt behov som bidrar till att sjalvkansla och maende kan starkas aven under en period av arbetsloshet eller
sjukskrivning. Tillsammans med resterande verksamhet har Exakt under aret anordnat en rad sociala aktiviteter,
friskvard och utatriktade events som aterfinns i den dvriga verksamhetsberattelsen.

Flera deltagare har fatt andrade arbetsvillkor under pandemin med nya arbetstider, osakra villkor och ibland dven otydliga
besked fran myndigheter och arbetsgivare. Ett antal deltagare har inte fatt Ioneékning under aret och flera fick inte ta ut
semester sommaren 2020. Manga arbetsgivare har haft rekommendationer som begransat dven anstalldas fritid pa det
sociala planet. En del av deltagarnas arbetsplatser har haft olika Covid-relaterade skyddsutrustningar. Flera deltagare har
uppskattat den betalda karensdagen och hoppas pa att den kommer att fa finnas kvar.

Vissa branscher, dar manga av Exakts deltagare arbetar, har varit hart drabbade under pandemin, sdsom taxi-industrin,
handelsanstéllda, restaurang- och resebranschen samt de som har haft anstallningar i Danmark. Vissa deltagare som varit
anstallda utomlands har erfarit att manga lander har begransad anstéllningstrygghet. Nagra deltagare blev fast utomlands i
borjan av pandemin sd att arbetsspecialisterna fick handleda pa distans och hitta Iosningar for att stodja deltagarna hem.
En del deltagare har blivit uppsagda och permitterade pga. pandemin och vissa utlovade tjanster har inte kunnat realiseras
pa grund av pandemin.

Det har ocksé varit svart for vissa av vara deltagare som aven studerar pa universitet att fa extrajobb d& manga branscher
drabbats hart. Distansstudierna har gjort att arbetsspecialisterna mer aktivt gatt in och handlett sina deltagare tidigare och
parallellt med arbetssokandet. Manga deltagare har tyckt att det har varit jobbigt med distansarbete och har behovt extra
handledning kring det. Arbetsspecialisterna har fatt stodja sina deltagare i en rad for aret Covid-relaterade nya utmaningar
sdsom att Covid- testa sig, tolka regelverk som andrats fran Folkhalsomyndigheten och Regeringen, stotta
deltagare som arbetat utomlands och uppdatera sig kring relevanta regelverk, 6verklaga olika beslut fra e iy
myndigheter etc. Flera deltagare har pé olika sé&tt paverkats ekonomiskt av pandemin; t.ex. deltagarg j
som startat eget och inte varit verksamma s lange har inte omfattats av Regeringens stodpaket 47
och inte uppfylit kraven for A-kassa. Fler deltagare an tidigare ar har haft ekonomiska problem .~
under 2020. Arbetsspecialisterna har lagt mycket tid pa budgetarbete, arbetat med skulder, _' >
kontakt med Inkassobolag, Skatteverket samt Kronofogden. Flera deltagare har drabbats av. -
att samhallet statt stilla och manga projekt har inte ens kunnat starta. Hela tiden har det
funnits och finns en osékerhet under pandemin som paverkar deltagarna.

Rekryteringstraff pa Arbetsférmedlingen i Malmé
den 12 feb 2020, en tid innan pandemin




EXAKT, LUNDS FONTANHUS, 2020

Jag ar enhetschef for vaktmastarna inom Vard och Omsorg i Lunds kommun och min medarbetare Christian
Ivarsson traffade jag forsta gangen pa sommaren 2018. Vaktmastarorganisationen som kallas Serviceenheten ar ett
gang pa sex vaktmastare, en administrator och nagra timanstallda som servar Sarskilt boende for aldre, LSS och
hemvard med olika vaktméastaruppdrag plus att vi sedan mars 2020 har hand om Fixartjanst till medborgare som ar
Over 67 ar och som behéver hjalp med sma saker for att forhindra fallolyckor i hemmet.

Projekt Exakt hade jag haft kontakt med genom Anne Schildt (Arbetsspecialist i Exakt pa Lunds Fontanhus) och
bestamt traff med SIUS Ludvig och Christian for ett férsta moéte. Det klickade bra och det bestamdes att Christian
skulle borja med forberedande insatser i form av rehabilitering hos oss nagra veckor for att vi skulle lara kanna
varandra. Anne hade forst varit hos oss pa vart morgonmoéte och beréttat om projektet och om hur det kan vara att
ha en psykisk sjukdom som heter schizofreni. Det fanns fragor och lite oro innan alla hade traffat Christian. Han var
och ar fortfarande sa 6ppen om att prata om sin sjukdom sa det gick latt. Under var planeringsdag det aret fick vi en
utbildning av Arbetsférmedlingen om hur det &r att ha en psykisk sjukdom. Det tyckte alla var mycket givande. Aret
darpa var Anne S med pa var planeringsdag och hon har aven kommit ndgon gang pa APT och morgonméten for att
stotta oss och Christian om vi haft ndgra fragor. Var kontakt har hela tiden varit mycket positiv. Anne sprider positiv
energi och gladje till oss alla pa Serviceenheten och alla har sett fram emot att hon skulle komma.

Nu har vi kommit en bit pa vag och da bade Christian och jag &r sa nojda med vart samarbete kommer han att f4 en
tre &rs trygghetsanstallning har. Han jobbar 50% oftast fran kl 11.00-16.00 men vi &r 6ppna pa bada hallen med
flexibla arbetstider. | bérjan av anstéllningen var handledarens roll mycket viktig men numera kan Christian arbeta
med alla. En gang i halvaret traffar vi POM (psykos och missbruk) pd mote hos oss och da ar aven Anne med. Vi har
kontakt om det skulle vara ndgot och det ar latt for mig som enhetschef att kontakta dem om det skulle behovas.

Marie Liljekvist”

Christian ord om Exakt

“‘Projekt exakt blev for mig enorm
stottning 1 mitt jobbsdkande som
nu innebar nya utmaningar i livet
dvs nydiagnostiserad. Det visade
sig enklare nar jag valde att lata
arbetsgivare, psykiatri och Exakt
f&4 halla kontakt mellan varandra
utan att forst be mig om lov. Jag
far alltid dndd veta nar kontakt
har utbytts. Fick jobb pa valdigt
kort tid och for mig var projekt
exakt valdigt exakt.”
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EXAKT, LUNDS FONTANHUS, 2020

De organisationer vi samverkat med under aret har framfor allt varit Lunds kommun, psykiatrin bade inom Region Skane och
Wemind, Arbetsférmedlingen och Forsakringskassan. Nedan foljer de roller de haft i samverkan med projekt Exakt. Vi har

darutdver samverkat med en rad andra aktdrer som namns i slutet av verksamhetsberattelsen.

LUNDS KOMMUN

Den stérsta samverkanspartnern har varit Lunds kommun; dels
samverkan med Lunds kommuns HR- strateger pa central niva
och dels ute i verksamheterna. Lunds kommun &r den storsta
arbetsgivaren projekt Exakt arbetar med och har darmed en
viktig roll for projektet. | kommunen har flera projektdeltagare
fatt nya anstallningar under aret och manga projektdeltagare
har haft stod for att behalla tjanster och fatt nya anstallningar
inom kommunen. Under andra och tredje aret har det framfor
allt varit anstallningar dar projektdeltagarna valt att bara ha IPS-
stodet fran arbetsspecialisterna.

Arbetsspecialisterna féljer upp anstallningarna utifran enskilda
projektdeltagare och har fljt upp bade nya anstallningar och
anstallningarna sedan tidigare ar. Samverkan sker ocksa med
Lunds kommun utifrén projektdeltagares behov av stod pa
andra omraden, t.ex. i hemmet. Arbetsspecialisterna ar inte
séllan med p& gemensamma sippar med omkringliggande
stodkontakter (samordnad individuella planer)

PSYKIATRIN

Samverkar gor arbetsspecialisterna bade med
psykiatrin pa Baravagen och vardaktéren Wemind.
Det &r viktigt att samarbetet fungerar bra sa att
deltagarna kan f& snabb hjalp och ratt stod bade i
arbetssokarfasen, nar man ar ute i arbete och om
man skulle avsluta sin tjanst av olika anledningar.
Stodet fran psykiatrin ser valdigt olika ut men kan
t.ex. innebara uppfoljning kring att deltagaren far ratt
stdd runt omkring for att orka arbeta.
Arbetsspecialisternas samverkan med POM (psykos-
och missbruksteamet p& Baravagen) ar vart att lyfta
fram lite extra. Tillsammans med POM har
arbetsspecialisterna arbetat for att finna lampliga
samarbeten for att lyckas s& bra som mojligt med att
skapa langsiktighet och trygghet i arbetslivet for
individen; att inte bara fa arbete utan kunna behalla
det 6ver tid. Nara samarbete sker ocksa med
rehabkoordinatorn pa Baravagen, psykiatrin,
rehabteamet p& Baravagen psykiatrin och psykiatrin i
ovrigt bade pa Baravagen samt med Wemind.

ARBETSFORMEDLING & FORSAKRINGSKASSA

Aven det nara samarbetet med Arbetsformedlingen och Férsakringskassan har varit vardefullt for deltagarna i Exakt.
Samverkan medArbetsférmedlingen har skett dels genom de gemensamma utbildningssatsningarna riktat till arbetsgivare
rérande teman inom psykisk ohéalsa och handledarutbildning for handledare pa arbetsplatsen till projektdeltagare.
Handledarutbildningen har erbjudits aven till arbetsplatser som idag inte har projektdeltagare men som i framtiden vill
kunna anstélla nagon projektdeltagare med psykisk ohéalsa. Samverkan har skett med SIUS-konsulenter samt
arbetsformedlare for att projektdeltagarna ska fa ratt stod. Det har dven skett samverkan med handlaggare pa
Arbetsformedlingen s& att projektdeltagare som har rétt till I16nebidrag och andra ekonomiska bidrag far det, alternativt
utreds om de har ratt att f4 det. Samverkan har aven skett med Arbetsformedlingen utifran deras kompetens att utreda
och faststélla arbetsformaga, men dven andra utredningar och stodinsatser av Arbetsférmedlingens
specialistkompetenser sdsom arbetspsykolog och arbetsterapeut. Samverkan med Forsakringskassan har bland annat
inneburit kontakt rérande forstarkt samverkan i frdiga om arbetsprévningar och rehabiliteringsprocesser men aven

rérande beslut och utbetalningar av erséttningar.

SAMVERKAN OCH NATVERKSBYGGANDE

De ovanstdende samverkande organisationerna har ocksa varit med i olika samverkansmaten kring de olika enskilda
projektdeltagarna. Arbetsspecialisterna har under aret fortsatt bygga upp natverk med féretag och organisationer i Lund

med omnejd. Samverkan med arbetsgivare har bestatt i att ha gemensamma méten med den enskilde projektdeltagaren,
arbetsgivaren och arbetsspecialist for att fa det att fungera sa bra som mdjligt pa arbetsplatsen. Syftet har varit att arbeta
med att hitta méjligheter att behalla arbetet och inte bara fa ett jobb. Samverkan med Rotary har varit p& paus under
pandemin eftersom de har manga medlemmar i riskgruppen med vi ser fram emot att efter pandemin vidareutveckla vart
mentor-samarbete. Samverkan med andra ideella verksamheter har fortlopt.
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FONTANHUSET
MED OSS|

STODMEDLEMSKAP ARLIGEN:

e Privatpersoner: 500 kr eller mer

e Foretag: fran 1000 kr/ar och
uppat.

 Bankgiro:492-3801,
org.nr:802456-4893.

e Swish: 1235302377

LUNDS FONTANHUS

Magle Stora kyrkogata 51223 50 Lund
046-120195 | info@lundsfontanhus.se
www.lundsfontanhus.se |
www.facebook.com/LundsFontanhus

Du eller ditt foéretag kan gora skillnad och
stddja Fontanhusets verksamhet genom
att bli stddmedlem.

Ni kan da aven far var medlemstidning,
Fontanbladet, som ges ut 6-10 ganger
per ar. Vid inbetalningen vanligen ange
"stodmedlem” samt namn och adress.

Ett sarskilt tack till vara heders-
medlemmar: Ebba Fischer, Caroline
Svedrup och Pia Althin samt till alla
vara samarbetspartners och
stodmedlemmar.

Du som é&r nyfiken pa verksamheten
kan alltid kontakta oss fér ett
nybesok eller studiebesék!
VALKOMMEN!


http://www.lundsfontanhus.se/
http://www.facebook.com/LundsFontanhus



