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Utgångspunkten i verksamheten är att varje människa har behov av, och rätt
att, ingå i en arbetsgemenskap där man är sedd, väntad och behövd. På ett
Fontänhus står individens kompetens och friska sidor i centrum. Värdegrunden
är demokratisk inklusive öppna mötesformer som ger alla möjlighet att delta i
beslutsprocesser och verksamhetsutveckling. I klubbhuskulturen ingår ett
gemensamt ansvar, att skapa en läkande och trivsam miljö med en öppen
dialog kring mål, riktlinjer och ett respektfullt bemötande. Organisationen är
även aktiv på samhällsnivå för att skapa ett tillgängligare samhälle och att bryta
stigmat kring personer med psykisk ohälsa.

TILLIT OCH ÖPPENHET

Fontänhusen är en världsomspännande, religiöst
och politiskt obunden, organisation uppdelad i så
kallade klubbhus. Klubbhusen är riktade till
personer som har eller har haft kontakt med
psykiatrin. 
Lunds Fontänhus drivs av medlemmar, handledare
och styrelse, tillsammans, i formen av en ideell
förening. Verksamheten utgår ifrån internationella
riktlinjer, utformade för att definiera verksamheten
och för att stötta medlemmarnas rättigheter.
Rörelsen startade i New York på 40-talet och idag
finns det runt 300 klubbhus världen över. Lunds
Fontänhus slog upp dörrarna år 2011 och bedriver
psykosocial arbetsinriktad och studieinriktad
rehabilitering, men ej vård.

BAKGRUND
Lunds Fontänhus ändamål är att skapa goda
förutsättningar för att människor med psykisk ohälsa
ska klara att vara delaktiga i samhället, hitta vägar
tillbaka till arbete eller studier och få ett rikare liv.
  
Våra årliga mål, att minst 75% av våra medlemmar
får erfara höjd livskvalitet, upplevelse av meningsfullt
arbete, återhämtning, anpassnings utifrån egna
förutsättningar, betydelsefulla relationer och
inflytande har uppnåtts med god marginal. Även våra
mål beträffande arbets- och studie-återgång har
uppnåtts. Läs mer om detta under "Statistik och
utvärdering" på sidan 7 och framåt.  

SYFTE OCH MÅL

VAD ÄR LUNDS
FONTÄNHUS?

Fontänhusmodellen är en rehabiliteringsmodell som i studier av såväl Hultqvist (2017) som Payoff (2021)
visade sig ha mycket goda resultat gällande bl.a. förbättrat mående, utökat antal meningsfulla relationer och
minskat behov av sjukvårdsinsatser. Payoff (samhällsekonomisk utvärdering) visade på en ovanligt kort
återbetalningstid för de medel som riktas till Fontänhus och en samhällsekonomisk vinst på 160 000 kr per
medlem och år. Även internationella studier visar att Fontänhusens medlemmar upplever mindre stigma,
bättre livskvalitet och en större benägenhet att söka och behålla arbete än deltagare i andra
rehabiliteringsprogram.

FORSKNING

VAD ÄR LUNDS FONTÄNHUS? 2022



På Lunds Fontänhus är dagen arbetsinriktad och organiserad i olika enheter där medlemmar och
handledare driver huset tillsammans, umgås och arbetar sida vid sida. Den som deltar i verksamheten
är med och skapar den plattform som hen själv behöver. Dagen struktureras utifrån två arbetsmöten,
på morgon och eftermiddag på varje enskild enhet. På Lunds Fontänhus finns en Media- och
kommunikationsenhet; med administration, redaktion och musikstudio, en Gröna Fingrar-enhet med
odling och förädling, samt en Köksenhet med café och restaurang. I verksamhetsberättelsen kan du
läsa mer om dessa enheter samt få inblick i våra projekt och satsningar på olika områden, såsom den
kulturunderstödda rehabiliteringen inom Joint Attention, unga vuxna projektet Naturkontakt och
återbruksverkstaden på Fixa till. 

EN ARBETSINRIKTAD DAG

Verksamheten bedriver ett rikt socialt
program med olika aktiviteter, firande av
högtider och födelsedagar. 

Lunds Fontänhus bedriver även det vi kallar för
reach-out, vilket innebär att motiverande och
stöttande kontakt tas med den som inte
kommer och kanske är isolerad hemma eller
inlagd. 

Medlemstödet pågår dagligen på Fontänhuset
och kan innefatta alltifrån stödjande samtal och
suicidprevention till stöd i bostadsfrågor, stöd i
sökandet av ekonomiska medel, i samverkan
med myndigheter och vård etc. 

SOCIALT PROGRAM

OCH REACH OUT

Om individen vill ha stöd i arbete eller studier
finns goda möjligheter till detta genom studie-
och jobbenheten. Långsiktigt stöd ges här för
att medlemmar ska kunna få, finna och behålla
arbete eller klara studier men också för att må
bättre och få ett utökat socialt nätverk. 

Här kombineras individuellt stöd enligt IPS och
SEd med nätverksträffar, studiegrupper,
möjlighet till studieplatser och ett socialt
sammanhang. 

STÖD TILL ARBETE 

& STUDIER Verksamheten bygger på ett kostnadsfritt och
icke tidsbegränsat medlemskap, öppet för alla
med erfarenhet av psykisk ohälsa. Medlem kan
den bli som har genomgått en introduktion och
provat att delta i verksamheten tre till fem
gånger. 

Under 2022 har drygt 330 nybesök genomförts
och arbetet med att ta emot och introducera nya
personer pågår ständigt i verksamheten. 

All verksamhet bygger på frivillighet och
individen avgör själv hur denne vill använda
verksamheten. Den som önskar kan skapa
individuella scheman och arbetsplaner för sitt
deltagande i huset. Individen ger och får stöd
utifrån sina förutsättningar och reglerar själv sin
återhämtningsprocess. 

MEDLEMSKAP

FRISKVÅRD
Lunds Fontänhus bedriver ett
aktivt friskvårdsarbete och
erbjuder målgruppen gemen-
samma träningstillfällen vid
många tillfällen i veckan. 

VAD ÄR LUNDS FONTÄNHUS? 2022



LIVSKVALITET

" "M IN RÖST
HÖRS " "  

" K ä n n e r  m i g  m i n d r e  e n s a m ,  k ä n n e r  a t t  l i v e t  f å r

e n  m e n i n g ,  k ä n n e r  a t t  j a g  u t v e c k l a s "

" G E N O M  A T T  G E  E N  N Å G O N T I N G
M E N I N G S F U L L T  A T T  G Ö R A ,  V I L K E T
B Å D E  T A R  E N  U P P  U R  S Ä N G E N  O C H
A T T  K O M M A  I V Ä G  V I L K E T  S Ä T T E R

T R E N D E N  F Ö R  H E L A  D A G E N . "

" M a n  k a n  b e h å l l a

a r b e t s k o m p e t e n s  o c h

d e t  s j ä l v f ö r t r o e n d e

d e t  g e r  e n "  

" K ä n n e r  m i g  k a p a b e l  a t tl ö s a  p r o b l e m  s o mu p p s t å r  i  l i v e t ,  s e d d ,r e s p e k t e r a d  s o m  v u x e no c h  s t ö t t a d  i  a t t  t ah a n d  o m  m i g  o c h  v a r as n ä l l  m o t  m i g  s j ä l v "

" J a g  b l i r  u p p m u n t r a d
t i l l  e t t  s u n t  l i v "

" G E M E N S K A P  &   
K R E A T I V I T E T "

" J A G  K Ä N N E R  M I G  D E L A K T I G "

-på Lunds Fontänhus

Drygt 94 % ur årets
enkätutvärdering med
162 svarande upplever
en förbättrad livskvalitet
genom sitt deltagande.

Här möter ni några
röster ur utvärderingen
rörande detta tema. 

" H A R  L Ä R T  K Ä N N A  E N  M A S S A
U N D E R B A R A  P E R S O N E R "

" J a g  h a r  h a f t  e n  t r y g g

m i l j ö  a t t  v i s t a s  i  m e d a n s

j a g  h a r  v a r i t  s j u k s k r i v e n

o c h  j a g  h a r  s u c c e s s i v t

k o m m i t  t i l l b a k a  t i l l  m i g

s j ä l v "

" J a g  h a r  f ö r  f ö r s t a  g å n g e nI  m i t t  l i v  f å t t  k ä n n al i v s g l ä d j e  o c h  a t t  d eu t m a n i n g a r  o c h  d e t  j a gk ä m p a t  f ö r  h a r  f ö r  e ng å n g s  s k u l l  l e t t  t i l l  e t tb r a  r e s u l t a t  s o m  i n t eh a n d l a r  o m  r e s u l t a t . "

" N Ä R  J A G  B Ö R J A D E  P Å
F O N T Ä N H U S E T  H A D E  J A G

V A R I T  H E M M A S I T T A R E  I  T V Å
Å R .  N U  H A R  J A G  B Ö R J A T
A R B E T S T R Ä N A .  J A G  H A R

S K R I V I T  6  L Å T A R  O C H
R E D I G E R A T  B I L D E R  T I L L

T I D N I N G E N .  K Ä N N E R  A T T  M I N
A R B E T S F Ö R M Å G A  H A R  B L I V I T
B Ä T T R E  O C H  D E T  H A R  Ö K A T
M I N  S J Ä L V K Ä N S L A .  D E T  Ä R

N I C E : ) "

" F H  h a r  m i n s k a t

m i n  s c e n s k r ä c k  o c h

j a g  h a r  s l u p p i t

s o c i a l  f o b i  s o m  j a g

h a f t  l å n g  h i s t o r i k

a v  i n n a n "

" F ö r m ä n s k l i g a n d e -
p r o c e s s e n  o c h

i n k l u d e r i n g e n  p å
F o n t ä n h u s e t  h a r  j a g  a l d r i g

v a r i t  m e d  o m  t i d i g a r e  i  m i t t
l i v .  M e d  t i d e n  p å v e r k a r  d e t
h u r  j a g  s e r  p å  m i g  s j ä l v  o c h

m i n  f ö r m å g a  a t t  h å l l a  u t  i
k a m p e n  o m  m i n  p s y k i s k a

h ä l s a .  J a g  k ä n n e r  m i g
l u g n a r e  o c h  t r y g g a r e

ö v e r l a g  g e n o m  v e c k a n  n ä r
j a g  h a r  v a r i t  p å

F o n t ä n h u s e t . "

"Istället för att sitta

isolerad hemma så

blir livet

meningsfullt."

"Gladare, mer meningsfullhet,
sammanhang, rutiner. Allt."

"konkret skäl till att
lämna huset, ett mer
sunt liv helt enkelt".

"Att bara vara hemma mår
man inte bra av. Fontänhuset
gör att jag inte bara är hemma

och tänker. "

"Jag är en del av ett sammanhang.

Människor som undrar var jag är

om jag uteblir. Jag skriver vilket ger

mig livskvalitet. Jag kommer ut ur

min lgh. Jag känner mig normal.

Jag kallar Fontän för mitt arbete."

UTVÄRDERING 2022

"Det sociala är fruktansvärt

viktigt för mig. Bara en

sådan där sak som att

faktiskt äta lunch

underlättar när man har

någon att äta med."

Den unika funktionen med

handledare är fantastiskt

och varit helt avgörande

för framgång.



UTVECKLINGSARBETE
Inflytandeforum, utbildning,
personal & ackreditering

Sida vid sida med Lunds Fontänhus medlemmar återfinns
en personalstyrka som tillsammans innehar en bred
erfarenhet och kompetens kring psykosocialt arbete,
pedagogik, samtal, handledning och projektledning. Här
återfinns kompetenser inom flera olika områden såsom
arbetsmarknad och studier, musik och teater, kost, träning
och hälsa, media och samhällskunskap, natur, odling m.m. 

Under 2022 har huset haft totalt 26 anställda. Sett över året
rör det sig om c.a. 19,5 heltidstjänster utspritt på våra olika
enheter och projekt. Under 2022 har vi stärkt upp med
ytterligare personal på flera fronter - bl.a inom Kök och
Café, Redaktionen och Joint Attention. Inför nästkommande
år är behovet stort att utöka personalstyrkan inom b.la. jobb
och studieenheten. 

PERSONAL

ACKREDITERING

Några nya ansikten i husets

grymma handledargrupp 2022.

Under 2022 genomförde Lunds Fontänhus en
ackrediteringsprocess. Ett omfattande arbete där vi både i
en egen självstudie i olika samtalsgrupper  och tillsammans
med externa ackrediterare tittade närmare på hur
verksamheten fungerar och också hur den står sig i relation
till internationella standards. 

I december var ackrediteringsteamet på plats hos oss. Vi
fick en mycket fin feedback kring vår verksamhet och vårt
arbete – bl.a. rörande den goda klubbhusgemenskapen, det
innovativa arbetet kring kultur och teater som en integrerad
del av den arbetsinriktade dagen, de välutvecklade
modellerna inom vår studie- och jobbenhet,  samt våra
starka samarbeten lokalt och vårt ledarskap. 

Lunds Fontänhus har en övergripande styrelse samt tre olika
"advisory boards", eller styrgrupper, kopplat till olika
verksamhetsdelar. Dessa nämns under de olika delarna
längre fram i verksamhetsberättelsen. Mycket tid på
Fontänhuset läggs på delaktighetsprocessen, att involvera,
motivera och stötta medlemmar att delta och ta plats. Detta
görs b.la. genom kontinuerliga forum för inflytande på olika
nivåer i organisationen. Möjligheten att påverka, förbättra och
skapa, i ett sammanhang som upplevs som viktigt, stärker
möjligheterna till återhämtning och upplevt egenvärde.
De dagliga mötena på enheterna (09:15 och 13:00) ger
struktur på dagen och en möjlighet att checka in med
varandra. Under året har verksamheten gemensamt  
genomfört minst 2600 sådana möten! Utöver detta tillkommer
inflytande- eller  planeringsmöten på alla enheter och för
hela huset varje vecka. Därutöver  samordningsmöten,
baserade på intresse, där man kan engagerar sig i, planera
och diskutera särskilda områden och arbetsuppgifter; såsom
IT eller medlemsintroduktioner. 
Klubbhusmöten är till för att alla ska få lika stor möjlighet att
vara med och fatta beslut som gäller hela verksamheten,
beslut tas demokratiskt enligt en konsensusmodell. Dessa
möten har genomförts två gånger i månaden med uppehåll
vid lov och semestrar. 

INFLYTANDEFORUM 

Kul med ackreditering av team "David and David "från New
York och Norge som lärde känna Lunds Fontänhus under
december 2022. Nu väntar vi på vår treåriga ackreditering som
maler i de administrativa kvarnarna.  

Verksamheten genomför också årligen en rad interna
utbildningar eller fokusdagar av olika slag för fördjupning
inom dialog, kunskap och samsyn kring allt från bemötande
till arbetsmiljöfrågor. Under 2022 har vi tagit fram och i
verksamheten genomfört två olika arbetsplatsutbildningar
kring mångfald, inkludering och kunskap kring psykisk ohälsa
i arbetslivet. Vi har också haft fyra olika tillfällen med
räddningstjänsten rörande Hjärt- och lungräddning, såväl
som brandutbildning och genomgång med HNA av vårt nya
storkök. 

Vi har även tagit fram och genomfört en gemensam
inkluderingsdag och påbörjat materialet "Respekt-trappan".
Vi har på arbetsplatsträffar utarbetat "best cases" kring
viktiga områden. Utöver dessa utbildningar återkommer en
rad forumträffar av olika slag i verksamhetens olika delar
som är öppna för alla.

UTBILDNING



STATISTIK &
UTVÄRDERING   
Lunds Fontänhus 2022

Lunds Fontänhus kom under 2022 upp i 746 medlemmar
och totalt har 496 individer varit aktiva i verksamheten
med dess olika enheter och projekt, under hela eller delar
av året. 

141 individer är under 30 år, 314 är mellan 30 och 60 år
och 41 individer har fyllt 60 år. Av de som varit aktiva i
verksamheten under året så har andelen under 30 år ökat
med 7% i relation till de andra åldersgrupperna som
procentuellt har minskat något vardera. Även andelen
kvinnor har ökat från 49% till närmare 55%. I de övre
åldersgrupperna är fördelningen mellan könen väldigt jämn
medan i gruppen under 30 år är kvinnor över-
representerade och utgör här 64%. Sju individer har
angetts som icke binära, varav flertalet återfinns i den
yngre åldersgruppen. I grafen nedan tillsammans med
mörkblått.

Utöver dessa individer håller verksamheten kontakt med
ett stort antal icke aktiva medlemmar samt personer som
gjort en introduktionsplan men ännu inte blivit medlemmar.
Detta är en central del av det vi kallar för "reach out" eller
"motiverande kontakt". Här återfinns personer som t.ex.
haft svårt att komma, blivit sämre, varit inlagda, varit på
behandlingshem etc, men som uttryckt att de vill fortsätta
hålla kontakten.

Vi har sett en enorm ökning av individer som är i behov av
verksamheten med ett konstant besöks- och
nybesökstryck som fortsatt in i 2023. Verksamheten har
tagit emot över 330 nybesök vilket är exceptionellt och
kan jämföras med 220 nybesök under 2021 (som redan då
var ett mycket högt antal). Detta har inneburit ett
omfattande arbete med introduktioner av nya in i
verksamhetens olika delar. Medlem blir ofta individen efter
att ha lärt känna verksamheten under några veckor och
161 individer blev medlemmar under 2022.

Genom en bred sysselsättningspalett inom ramen för sju
olika enheter och projekt erbjuder Lunds Fontänhus en
rehabiliteringsplattform där flertalet kan hitta en
inriktning och ett sammanhang som passar. Här kan
medlemmen vara del av ett arbetslag och utvecklas i sin
egen takt, vilket ofta leder till  att medlemmar successivt
stärks och bygger upp ett mer regelbundet deltagande
med utökad arbetsförmåga, verksamhetslust och
ansvarstagande. När det blir bakslag finns vi alltid kvar
och det går att ta vid denna process igen när
medlemmen vill. 

När individen har kraft och vilja att gå vidare, erbjuder
Lunds Fontänhus vägar vidare och stöd att få, finna och
behålla arbete och klara studier. Vår studie- och
jobbenhet finns tillgänglig på huset och gör tröskeln
lägre för den enskilde att påbörja en sådan resa.

Den procentuella andelen som totalt sett är ute i jobb
och studier hos oss har minskat (från förra årets 48% till
årets 38%) samtidigt som vi inget tidigare år har haft så
många som fått IPS-stöd, deltagit i vår Vägar vidare-
enhet och faktiskt återgått till arbete och studier. Detta
speglar den stora ökningen av nya deltagare! Under
2022 har 247 unika individer deltagit i jobb- och
studieenheten, vilket är 62 individer fler än föregående
år. En stor ökning av antalet personer som vill ha stöd
vidare mot studier och jobb. 202 individer har haft stöd
av en arbetsspecialist kopplat till studie- och
jobbenheten under året och av dessa 202 individer är
det 77% som varit ute i jobb, studier eller
arbetsträning/praktik. 

Totalt har 184 av årets 496 aktiva medlemmar vid något
tillfälle under 2022, varit ute i och fått stöd kring, arbete,
studier eller arbetsträning. Av dessa 184 unika individer
har vissa varit ute i mer än en aktivitet, t.ex. både
påbörjat arbetsträning och börjat arbeta. Individer har
fått stöd att gå ut i jobb och studier, men också stöd att
hitta arbetsträningsplatser, söka sjukersättning på deltid,
kontakta AF, fullfölja studier, behålla påbörjade arbeten
och studieplatser eller hitta nya tjänster. 

STOR MEDLEMSÖKNING EN VÄG TILLBAKA 

Kvinnor Män

0 100 200 300 400
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30-65 

Över 65 
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STATISTIK & 
UTVÄRDERING
Lunds Fontänhus 2022 

Här delar vi huvuddragen i verksamhetens
enkätutvärdering avseende 2022. 162
individer har besvarat enkäten!  Löpande
genom verksamhetsberättelsen möter ni
citatsidor och info-rutor med röster ur
denna utvärdering.  

86 % av svaranden anger att de genom sitt
deltagande på Fontänhuset utvecklat någon eller
några betydelsefulla relationer. Många lyfter fram
att de har fått vänner och viktiga kontakter. Ofta lyfts
handledarna fram som centrala stöttepelare i
vardagen. 10 % svarade nej. Övriga har svarat t.ex.
"lite smått", "inte ännu" eller "håller på".

”Relationen med handledare och vissa medlemmar,
att känna sig trygg i att kunna lyssna och dela
erfarenheter. Ger perspektiv samt framtidshopp och
glädje.”

”Jag har vänner och kamratskap här. Jag har en
uppgift (att skriva tex). Jag är en del av ett
sammanhang. Del av en arbetsgrupp."

”Jag har fått vänner jag kan lita på. Att mötas och
kunna visa sårbarheter för varandra skapar starka
band." 

LIVSKVALITET 
94% av svaranden sa att deras livskvalitet har
påverkats av deltagandet i verksamheten, svaren
hör ofta  samman med upplevelsen av att få komma
till sin rätt; vara del av ett sammanhang, uppleva
livsglädje, kollegial samvaro och ökat själv-
förtroende. 1 % svarade "nej" medan  5 % svarade
"annat". 

/…/Jag har aldrig pratat med andra människor eller
samarbetat med andra människor i den utsträckning
som jag har fått möjlighet att göra på Fontänhuset, jag
hade aldrig trott att jag kunde göra det på grund av
mitt mående och NPF förutsättningar.”

”Den har blivit bättre i jämförelse med när jag låste in
mig i min lägenhet. Idag träffar jag människor och
bygger meningsfulla relationer. Dessutom känns det
som att mitt liv har fått en mening.”

”Trevligt att träffa folk och engagera sig i olika roliga
projekt."

RELATIONER

MÄNNISKOR I SIFFROR

41 personer påbörjat studier  (efter t.ex. en period
av sjukskrivning). 

101 individer varit registrerade i studier, och fler
därtill har tagit del av studieinriktad rehabilitering
eller förberedande aktiviteter inför planerad
studiestart.

12 personer tagit examen under 2022. 

69 individer gått ut i arbete under året. Detta är 18
fler än föregående år! 39 individer har varit ute i
arbete sedan tidigare och upprätthåller stöd från
oss eller deltar aktivt parallellt i sysselsättningen.
Det rör sig alltså om totalt 108 individer som varit
ute i arbete under året. Av dessa har 27 individer
som varit i arbete fått nya/andra tjänster. Det rör sig
alltså om totalt 135 anställningstillfällen under året.

28 individer varit registrerade i arbetsträning,
arbetsprövning eller praktik under året, varav 24
individer påbörjade arbetsträningen under 2022. 

100 individer dagligen deltagit i verksamheten
under vardagar. Snittsiffran i oktober månad, den
mätmånad vi lämnat in till SFR var 109 st.

Av årets aktiva deltagare (496 individer) har: 
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Här delar vi huvuddragen i verksamhetens
enkätutvärdering avseende 2022. 162
individer har besvarat enkäten!  Löpande
genom verksamhetsberättelsen möter ni
citatsidor och info-rutor med röster ur
denna utvärdering.  

MENINGSFULLHET

S T A T I S T I K  &
U T V Ä R D E R I N G
Lunds Fontänhus 2022 

DELAKTIGHET
Inom verksamheten har delaktigheten uppfattats som
hög och 89 % uppger att de kan presentera sina
åsikter på Fontänhuset. Drygt 80% upplever även att
deras åsikter hörsammas. 6 % svarade "nej" och
resterande svarade t.ex. "har varit för upptagen" eller
"alla är olika". Några röster:

"Får ge uttryck för mina förslag på klubbhusmötena
och informellt med handledare."

"Alla får möjlighet att bli hörd och ha möjlighet att
säga sitt"

"Jag uppskattar särskilt att jag alltid är välkommen
som den jag är, och då lyssnar jag också på andra
som de är."

‹

Runt 90% av de svarande i årets enkät erfar att Fontänhuset
anpassar sig till deras personliga förmågor. Bland de som
inte svarar ja återfinns individuella svarsalternativ som menar
att verksamheten ger en ”ömsesidig anpassning” eller att
verksamheten anpassas delvis men att man själv också får
anpassa sig till gruppen. Svar som vi tycker visar att
verksamheten är tillåtande men samtidigt utmanar, bidrar till
utveckling och ger den som kommer, en verklighet som
påminner om en reell arbetsplats. 2% svarade nej på frågan. 
Några röster om den individuella anpassningen:

”Att jag väljer en aktivitet som passar mig, och att jag får
utföra den i min egen takt. Jag tycker också att det är
meningsfullt att hjälpa till efter lunchen med tex städning, och
då kan man alltid fråga någon om man undrar något.”

”För mig är meningsfullheten på Fontänhuset mycket baserat
i att man får något att göra som är viktigt för verksamheten,
som också är helt anpassat efter vem man är och klarar av.
Det ger en känsla av delaktighet och meningsfullhet.”

”Jag har svårt att lämna mitt hem p.g.a olika anledningar.
Men att ha ett ställe där det inte är lika kravfyllt har gjort det
lättare för mig att komma iväg. Fontänhuset är en bra
rehabiliteringsplats.”

ANPASSNINGAR

96 % anger i utvärderingen att de upplever
arbetet på Lunds Fontänhus som meningsfullt
eller mycket meningsfullt. 

/.../Meningsfullt har det blivit genom att jag fått ett
samm anhang med fokus på en arbetsinriktad dag,
istället för att flyta ut i universum."

/.../ Det finns goda dagliga basala rutiner som jag
personligen aldrig förmår att göra hemma, men som
en glider med i att göra på Fontänhuset och som är
schemalagda på huset varje dag - därför känns det
starkt meningsfullt att gå dit även om jag mår
jättedåligt och ingenting blir gjort om jag är
hemma."

Av de svarande i årets enkät delger 85 % att det
funnits tillräckligt med arbetsuppgifter i verk-
samheten, 2 % svarade nej, och resterande anger
svar som ""vet ej", "har inte uppsökt så många
aktiviteter" eller "har inte varit här på länge".

ÅTERHÄMTNING
Årets utvärdering visar att runt 93% erfar ökad återhämtning
i fråga om socialt liv, personlig utveckling och/eller arbetsliv.
Ofta berörs vikten av  det sociala stödet verksamheten ger
och hur ett aktivt deltagande stärker hälsan och motverkar
ohälsa.

"Hela verksamheten skapar återhämtning."

"Huset hjälper mig att ha en snäll inställning till mitt
deltagande här. Jag kan vara, och allt kan bli återhämtande
i att jag känner att jag tar hand om mig och är snäll mot mig
i det jag gör när jag är här."

"Det är väldigt skönt att gå på yoga två dagar i veckan. Men
även verksamheten på Gröna Fingrar är skön för hälsan.
Mår väldigt bra av att gräva på kolonilotten."

"Jag mår bättre ju mer jag deltar. Om det går några dagar
utan att jag är på huset mår jag sämre. Främst i form av att
paranoida tankar blir mer påtagliga. Genom att äta lunch i
fontänhusets matsal har jag också lyckats gå ner i vikt,
vilket jag tror förlängt mitt liv med flera år. Idag har jag hopp
om framtiden. "
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LUNDS FONTÄNHUS
BETYDELSE

"Respektfullt bemötande
och meningsfulla aktiviteter

som inte finns på andra
platser. Känsla av

tillhörighet är guldvärd."

"Det är en fin plats och miljö att vara
och verka i och man träffar många

snälla och trevliga människor"

"Den har betytt allt för mig.

En milstolpe i livet som jag

aldrig kommer glömma.

Jag känner att jag hittat

min mening med livet"

""Fontänhuset betyder ALLT för mig, det är
här jag får kärlek och ökat självförtroende

och mer energi. Jag älskar fontänhuset och
hade mått skit utan det."

"Huset ger mig en fast punkt i

vardagen när jag inte har

något annat. Det ger mig ett

sammanhang och mening när

resten av livet är lite kaos."

"Den fyller min dag med meningsfullhet och det

känns som jag har ett jobb."

Av 162 svarande på årets enkät-
utvärdering är det 153 individer som
med egna ord i en öppen fråga valt att
i fritext delge vad Fontänhuset betyder
för dem. Dessa svar är nästan
genomgående kopplade till mening
och berör teman såsom brytandet av
isolering, gemenskap, en meningsfull
vardag, meningsfull sysselsättning, ett
livsavgörande stöd i vardagen, struktur
och rutiner samt stöd som gör det
möjligt att klara jobb och studier. Några
citat får illustrera detta.

"Huset hjälper mig mycketmed studierna men ocksåmed olika sociala delar dåman kan träffa folk varje
dag."

"Gemenskapen
är fantastisk"

""Det har stor betydelse främst för
att folket här är trevliga och att
det är helt okej jobba mindre när

man inte känner sig så bra."

"En plats med aktiviteter

där ingen dömer ut en

för att man kanske inte

alltid är perfekt."

""Givit mig ett
sammanhang och
social gemenskap

under min
sjukskrivning"

"Lunds Fontänhus för mig innebär
en meningsfull vardag. Oavsett hur
jag mår är jag alltid välkommen att

delta i gemenskapen. Lunds
Fontänhus fungerar rehabiliterande

för mig och jag känner mig idag
redo att ta steget ut i arbetslivet tack

vare det stöd jag får från
handledare och medlemmar."

" T R E V L I G T
S O C I A L T  S T Ä L L E

D Ä R  M A N  K A N
U T V E C K L A S  O C H

L Ä R A  S I G "

"Stor betydelse. Har fått mig att 
må bättre och utvecklas"

"Att vara en del av ett sammanhang
med andra människor, känna att

man tillför något."
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"Jag har under tiden jag varit medlem fått ett arbete.
Fontänhusets stöd innan och nu under tiden när jag

arbetar är avgörande. Eftersom det finns väldigt
många sätt att falla mellan stolarna när man har
psykisk ohälsa hade det förmodligen inte gått att
varken få eller behålla jobbet på sikt utan att ha

Fontänhuset med i bakgrunden som stöd."

"Praktiskt och emotionellt stöd för
att ta mig framåt i livet."

"Betyder typ allting. Jag överlever inte utan fontänhuset."

"Nu deltar jag i Joint Attention (teater)och för mig är Fontänhuset en trevligplats där en massa härliga människordyker upp och deltar på olika vis i olikaaktiviteter. Jag känner mig alltidvälkommen och förstådd. Aktiviteternasom erbjuds är givande och utvecklande"

"Att jag träffar andra medlemmar varje
dag jag är här och att jag delta i någon

aktivitet, och att jag kan äta i
restaurangen."

"Fontänhuset betyder allt för mig, jag

känner gemenskap samt att tillhöra

något meningsfullt. Annars hade jag

känt mig isolerad."

LUNDS FONTÄNHUS
BETYDELSE "Det betyder mycket för oss somhittat varandra här"

" D e n  h a r  h a f t  s t o r

b e t y d e l s e ,  h j ä l p t

m i g  m e d  r u t i n e r ,

s o c i a l t  s t ö d  o c h

t r y g g h e t  a t t  d e t  ä r

n å g o t  k o n s t a n t  i

m i t t  l i v  s o m  j a g  v e t

i n t e  f ö r s v i n n e r . "

"Ger möjlighet till social gemenskap, 

ger struktur i vardagen."

"Jag har någonstans att gå varje

dag. Ett sammanhang med social

gemenskap, dagen får struktur.

Den positiva andan ger ett bättre

självförtroende, jag kommer till min

rätt. FH har hjälpt mig att bli - och

förbli - frisk."

"Livsviktigt sammanhang och
enda möjligheten till rehabilitering
från min psykiska ohälsa till jobb."

" H a r  v ä l d i g t  s t o r  b e t y d e l s e  f ö r
m i n  p s y k i s k a  h ä l s a  o c h

å t e r h ä m t n i n g .  M a n  b l i r  s a k n a d  o m
m a n  i n t e  k o mm e r  o c h  m a n  h a r

u t r y mm e  a t  t a  p l a t s  o c h  u t t r y c k a
s i n a  t a n k a r ,  f u n d e r i n g a r  &

å s i k t e r "

"Kommer hemifrån och får
rutiner. Lära känna andra

människor. Få stöd o support."

"Ett sammanhang där jag kan träffa vänner, ha en sysselsättning och känna mig värdefull."

" J a g  h a r  b l i v i t  v a r m t

o m h ä n d e r t a g e n  f r å n

d a g  e t t  o c h  k ä n n e r  a t t

d e t t a  k a n  v a r a  b ö r j a n

p å  n å g o t  b r a "
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Efter lång väntan fick vi till slut tillgång till det nybyggda fina köket med tillhörande matsal.
Det har blivit ett stort, modernt och välutrustat restaurangkök. Vi har fått en riktig combiugn,
ett stekbord, en stimkittel, fler arbetsytor, en industridiskmaskin och bättre möjlighet för
nerkylning av mat samt förvaring. Det nya köket är designat för gott arbetsflöde, har separat
ingång, omklädningsrum och varuintag. 

Det nya köket har öppnat för mer varierad mat. Vi erbjuder nu en stor salladsbuffé dagligen.
Avsikten är att erbjuda ett veganskt alternativ till ordinarie meny varje dag så att vi har
möjlighet att bjuda in fler medlemmar att delta i vår gemenskap. Vi har möjlighet att
förbereda och planera matlagningen framåt och erbjuda intressanta arbetsuppgifter för våra
medlemmar hela dagen i en professionell miljö.

Matsalen och köket är en populär plats men ändå är kökets viktigaste resultat inte den goda
lunchen, utan den arbetsinriktade och gemenskapsfrämjande processen. Vi välkomnar alltid
nya deltagare. I köket är det alltid tillåtet att pröva sig fram oavsett tidigare erfarenhet.
I Lunds Fontänhus kök och café möts medlemmar och handledare varje dag med fokus på
att laga mat till alla de människor som är i huset, med alla de arbetsuppgifter som hör till.
Planering, inköp, tillagning, städning, egenkontroll, kryddning, stekande, hackande... och en
hel del andra uppgifter.

Köket bjuder varje dag på en mängd arbetsuppgifter men också sociala kontakter, skratt,
lärande  - och matlagning såklart!

"De fokuserar på ens

styrkor och man får

lära sig att vara i

storkök"

"SOCIALA OCH VARIERANDEARBETSUPPGIFTER"

KÖK & CAFÉ
ÄNTLIGEN ETT NYTT KÖK!

"Jag har lärt mig
mycket om
matlagning,

Speciellt hur man
marinerar kött"

"De serverar
jättegod mat"

"Personalen, lokalerna

OCH stämningen ÄR
BRA"
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Att driva ett kök tillsammans är en spännande och utmanade uppgift.
Vi är nu 3 handledare i köket som arbetar heltid och mellan 10-15
aktiva medlemmar som arbetar i köket dagligen. Under våren 2022
var vi fortfarande kvar i ett mindre kök som påminde mer om ett
pentry, på vån 2. Trots detta serverade vi under vårterminen runt 45-
50 portioner per dag. I juni fick vi äntligen tillträde till det nybyggda
storköket och därefter har köket i takt med ett växande
medlemsantal utökat antalet lunchportioner till ett snitt på 70 per dag
i slutet av året!

Vi har börjat beställa de mesta av våra matvaror ifrån grossistfirman
Svensk Cater. Detta spar mycket tid och energi för alla arbetande i
köket så vi kan koncentrera oss mer på matlagning med alla fina
råvaror vi har tillgång till nu. 

LUNCH OCH FRUKOST 
ALLA VARDAGAR 

KÖK & CAFÉ 
Möten, mat, kaffe, skratt, fika, frukost, arbete och gemenskap 

EN MÖTESPLATS ATT
VÄXA PÅ 

I köket kan medlemmar arbeta med alltifrån att förbereda dagens
sallad till att baka, planera menyer eller smaka av såsen vid spisen.
Var och en kan delta efter dagsform och vi arbetar med att anpassa
arbetsuppgifter och fokusområden efter den som deltar. Utifrån
Fontänhusmodellen bjuds medlemmar in att både forma och
vidareutveckla enhetens arbete. I anslutning till frukost och lunch
håller köksenheten vanliga enhetsmöten som inleder förmiddagens
och eftermiddagens arbete.

Kök och café är också en mötesplats för alla de som deltar i
verksamheten, både medlemmar, handledare och nybesök. För
många äts dagens enda sociala mål på Fontänhuset som bidrar till
såväl livsviktig gemenskap som rutin och struktur. Här möts vi
under lunchen eller över en kopp kaffe i pausen. I caféet finns frukt,
nyttiga snacks, hembakade kakor och allt medlemmarna velat
skapa.

" D e t  ä r  j ä t t e r o l i g t  o c h  f i n  g e m e n s k a p .
J a g  t y c k e r  o m  a t t  h j ä l p a  t i l l  i  c a f é e t "

"Det ger meningsfullhet i vardagen"

"Värme. Samarbeta. Fantasifulla minnen"
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Lunds Fontänhus kök arbetar för att främja hälsosam kosthållning,
med fokus på mat som är bra för både kropp, miljö och plånbok.
Varje vecka fylls kylskåp och skafferi med nyttiga och goda råvaror.
Samtliga tillagade portioner äts ofta direkt eller som rester och
svinnet är minimalt. 

Vi ser till att ha minst en vegetarisk rätt i veckan för alla och
vegetariskt alternativ varje dag för den som anmäler sig. Därutöver
serverar vi fisk, kyckling, och max en/två fläsk- eller nötkötträtter. Vi
samverkar även med vår odlingsenhet Gröna Fingrar som möjliggör
servering av närodlat och ekologiskt stora delar av året. 

"Att vara i köket är betydelsefullt och meningsfullt
för mig. Dels för att det är trevligt sällskap samt att
man gör något viktigt för resterande medlemmar."

"Jag minns att det var varmt och soligt på
midsommar. Vi hjälptes åt med att förbereda
midsommarstång, och med att bära ut stolar och
bord i trädgården innan vi högg tänderna i en
festmåltid. Det fanns massor av sill och
jordgubbar och potatis" 

"Trevligt med social aktivitet på fritiden, och
brunchen"

"Det var jättemysigt att bli firad i caféet när jag
fyllde år."

"Jag tror att det enda jag varit med på har varit
brunch men jag planerar att vara med på fler. Men
brunchen är trevlig att gå på om man har en ledig
söndag."

KÖK & CAFÉ 
"Möten, mat, kaffe, skratt, fika, frukost, arbete och gemenskap" 

HÄLSOKÖK & HÄLSOTÄNK 

EGENKONTROLL OCH
MILJÖ I KÖKET

HELGER OCH HÖGTIDER 

Vid alla årets viktiga högtider har Fontänhuset med köket i spetsen
anordnat goda och kostnadsreducerade firanden, ofta flera dagar vid
varje högtid. Inför varje firande, som ofta omfattar över hundra gäster,  
är det ett stort förarbete med alltifrån förslag, till planering och
genomförande. Här arbetar vi i planeringsgrupper och hittar
spännande recept, preppar, bakar och handlar. Detta även i samband
med födelsedagar som firas på huset, för den som önskar, med tårta
eller fruktsallad, varje fredag. Vi samlar numera runt 50 personer vid
dessa veckoåterkommande födelsedagsfiranden. Det bjuds således
på minst fyra tårtor, snyggt designade och supergoda! Alla dessa
högtidsdagar har stor betydelse för våra medlemmar då dessa
milstolpar i vardagen är extra viktiga ur ett socialt perspektiv. Under
"Socialt program" kan du läsa om årets alla firanden.  

Arbetet med säkerhet och livsmedelshygien är en viktig del av
köksarbetet och när vi får inspektioner är de alltid nöjda och positiva.
Vi plockar undan, diskar, städar upp och är alltid noga med
hygienkraven. Dagligen torkas arbetsytorna, golven sopas och torkas,
spis, ugn och kylar rengörs, diskmaskinen töms och sopor tas ut och
sorteras. 

Rena arbetskläder är alltid ett krav och finns att låna på huset. Genom
en arbetsdag med många möjligheter till gemensamt lärande och en
bredd av arbetsområden kring kök, städ, kost och hälsa, finns det
stora valmöjligheter för den enskilde att utvecklas och utmanas inom
enheten Kök och Café. Utbildningsdag på plats i det nya köket inför inflytt
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MENINGSFULLHET & ARBETE 

"Som att gå till

jobbet varje dag.

Kollegor och

arbetsuppgifter,

social

påfyllning."

"Det känns som ett bra
ställe för personer som
har det svårt med vissa

bitar i samhället och folk
bryr sig verkligen."

" N ä r  m a n
h a m n a r  i  s i n a
s ä m s t a  s t u n d e r
ä r  d e t  s k ö n t  a t t

v e t a  a t t  d e t
f i n n s  e n  v ä g
f r a m å t  m e d

h j ä l p  a v
F o n t ä n h u s e t . "

" L u n d s  F o n t ä n h u s  ä r  f ö r  m i g  e n
f a n t a s t i s k  p l a t s  m e d  l j u s ,  g l ä d j e

o c h  t o l e r a n s  n ä r  m a n  s t i g e r
i n / . . . / H ä r  k a n  m a n  f å  v a r a  s i g
s j ä l v  o c h  ä n d å  b l i  b e m ö t t  s o m
m ä n n i s k a  ( u t a n  a t t  k ä n n a  s i g

m i s s l y c k a d  v i l k e t  a n n a r s  ä r  l ä t t
h ä n t  n ä r  m a n  b e f i n n e r  s i g  i  a n d r a

s a m m a n h a n g ) .  P r o g r a m m e t
e r b j u d e r  e n  m a s s a  r o l i g a ,
g i v a n d e  o c h  m e n i n g s f u l l a

a k t i v i t e t e r ,  g r u p p e r  o c h  p r o j e k t  –
d e t  ä r  b a r a  e n s  e g e n  t i d  o c h  o r k

s o m  s ä t t e r  g r ä n s e r !  F i n n s  i n t e
r e d a n  d e t  m a n  h e l s t  v i l l  g ö r a  f å r

m a n  s n a r t  s t ö d  ( o c h  g l a d a
t i l l r o p ! )  a t t  s ä t t a  i g å n g  d e t  s o m

e n  a k t i v i t e t  f ö r  m e d l e m m a r "

"Alltid öppet, kan
komma om man vill
eller behöver. Att FH

alltid är inkluderande
mot alla medlemmar"

"Tror att det är viktig

meningsfull tid för alla

som är här. Man känner

att man har något att gå

till. P
lus att man

fokuserar på varandras

styrkor."

"Man hade inte mått så
bra av att vara hemma
hela dagarna, så det är

absolut meningsfullt att
kunna gå till

Fontänhuset."

"För mig är Fontänhuset
meningsfullt i de aspekter att
det erbjuder en plats för mig
att strukturera mina studier

och känna en prestigelös
gemenskap med alla dess

medlemmar. "

"Jag finner Fontänhuset
mycket meningsfullt då
jag fick mycket stöd och

vägledning när jag
behövde det som mest"

" D e t  ä r  a v g ö r a n d e .
K o m  s o m  d u  ä r .

D i n  n ä r v a r o
b e t y d e r  n å g o t .  D u
k a n  o c h  k l a r a r  a v

m e r  ä n  d u  t r o r  o c h
v i  g ö r  d e t

t i l l s a m m a n s "

" F å t t  h j ä l p  a t t  k l a r a
a v  U n i v e r s i t e t s -

s t u d i e r n a  o c h  h a r  e n
d u k t i g  o c h  d r i v e n

j o b b c o a c h  s o m
h j ä l p e r  m i g  s ö k a

d i v e r s e  j o b b " .

" J a g  k ä n n e r  a t t  j a g  ä r
u p p s k a t t a d  o c h  e n

v ä r d e r a d  p e r s o n  s o m
g ö r  s a k e r  s o m  h j ä l p e r
t i l l  h e l h e t e n  a v  h u s e t .

I  p e r i o d e r  u t a n
s y s s e l s ä t t n i n g  f å r  j a g

e n  m e r  m e n i n g s f u l l
v a r d a g  p å

F o n t ä n h u s e t . "

" F o n t ä n h u s e t  g e r
m i g  d e t  s t ö d  j a g

b e h ö v e r  d ä r  j a g  ä r
j u s t  d å  i  l i v e t .  D e t
k ä n n s  m e n i n g s f u l l t
f ö r  m i g  n ä r  l e d a r n a
l ä g g e r  n e r  k r a f t  p å

m i g . "

I enkätutvärderingen
med totalt 162 svar  

anger 96 % av de
svarande att de upplever

arbetet på Lunds
Fontänhus som antingen
meningsfullt eller mycket

meningsfullt. 
"Bra meningsfull verksamhet
som är individuellt anpassad"

"Det är en arbetsgemenskap.
Fokus på det friska"

"Jag går sakta framåt, ibland lite
bakåt. Men, som helhet framåt. Det

ger en känsla av meningsfullhet".

"Vi pysslar med allt möjligt och det känns
som att det är meningsfulla saker som vi

gör."

"Ger mig sysselsättning.

Anledning att gå upp och

lämna hemmet."

"Jag tycker att, oavsätt om man deltar i
aktiviteter ganska lite, så får man en känsla av

att man är del av något meningsfullt på
Fontänhuset bara för att man får ett gott
bemötande och för att det är en god social

stämning."

UTVÄRDERING  2022



      REDAKTIONEN

Media och kommunikation är en enhet som samlar   Red-
aktionen, Administrationen och Studion i en gemensam
mötesstruktur två gånger om dagen. Utifrån dessa möten
organiseras enhetens arbete och den enskilde kan med lätthet
ta på sig både redaktionella, studioinriktade eller admin-
istrativa arbetsuppgifter utifrån intresse. 

Redaktionen på Lunds Fontänhus arbetar med att skapa en
plattform för medlemmar att uttrycka sig - en grogrund för
bättre mående och daglig struktur genom att medlemmar ges
möjlighet att äga sin röst och sin berättelse. Vi producerar en
tidning, Fontänbladet, som kommer ut cirka var tredje månad,
och en live podcast, Fontänbubbel, en gång i veckan. Vi är
också med och organiserar verksamhetens kulturarbete och är
behjälpliga med informations- och tryckmaterial. Allt arbete är
öppet för alla medlemmar på Lunds Fontänhus.

Fontänbladet och Fontänbubbel har separata redaktionsmöten
på måndagar, utformade som kreativa diskussionsmöten där
idéer lyfts och kläcks. Under veckan arbetar medlemmar
sedan individuellt eller tillsammans, med stöd och uppföljning
efter eget behov. De egna förutsättningarna och den egna
viljan och kreativiteten står i fokus. 

"Handledarna är

duktiga/trevliga. Där

händer hela tiden

något. Medlemmar är

aktiva och engagerar

sig."

 MEDIA & KOMMUNIKATION

 "Kul plats attdiskutera och bidramed kreativitet"

"Att vara med och arbeta

fram en tidning och bidra till

podden är roligt och lärorikt"

"Bra att man kan lära
sig program som

Indesign och
Photoshop. Bra med
diskussioner och att

man kan skriva artiklar"

"Får möjlighet att
utvecklas, skriva i

tidningen, hålla föredrag
och vara med i podd"  

"Man få vara med att påverka

i podden . Använda

datorerna."

MEDIA & KOMMUNIKATION 2022
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"Personligt utvecklande
på alla plan"

Verksamhetens tidning, Fontänbladet, är ett medel för
medlemmar att uttrycka sig kring sig själva och det samhälle
vi lever i. Ämnena innefattar intressen, politik, kultur,
livssituation, livsberättelser, eller fiktiva berättelser.
Huvudtema i varje nummer bestäms tillsammans av
medlemmar och handledare på Redaktionsmöten. Förutom
att skriva artiklar, reportage och intervjuer ingår text- och
fotoredigering, korrekturläsning och grafiskt arbete i
sammanställandet av tidningen. Vi trycker den själva i ca
300 ex och distribuerar den sedan till våra prenumeranter,
samt till verksamheter och personer vi vill nå ut till i PR-syfte. 

Sedan 2019 har vi arbetat med att utvärdera och utveckla
strukturen kring Fontänbladet. Vi har implementerat nya
rutiner och hjälpmedel som InDesign, Photoshop och
kameror. Detta för att kunna engagera fler och öppna upp
för att medlemmar ska kunna känna sig delaktiga i varje steg
i arbetet med tidningen. Dessutom för att på sikt kunna
producera ett nummer i månaden. I de nya lokalerna har vi
lagt fokus på att diskutera och utveckla förståelsen av ett
kollektivt, redaktionellt arbete. Detta har gjorts genom
workshops, visionsmöten och i konkret arbete genom att
ytterligare fördjupa det tematiska arbetet i tidningen. Under
2022 har vi sett resultat då fler medlemmar deltagit i
redigerings- och layoutarbete, med följd att vi för första
gången producerade sex nummer under ett år.

FONTÄNBLADET

Sedan 2018 producerar Redaktionen en timmes live-podd i
caféet varje torsdag, med programledare, gäster, musik och
publik. Med utgångspunkt i det redaktionella arbetet runt
tidningen får enheten på det sättet en större dynamik
avseende olika arbetstempon. Fler medlemmar ges möjlighet
att engagera sig i ett kreativt arbete, och fler arbetsuppgifter
uppstår. Precis som i arbetet med tidningen står
medlemmens intressen, vilja och önskemål i fokus. Här
skapas ytterligare en stigmabrytande plattform för
medlemmar och verksamhet. Via podden ges tydlig möjlighet
för personer att äga sin röst och sin berättelse i ett samhälle
där människor med psykisk ohälsa lätt hamnar i en
undanskymd tillvaro. Sändningen varje torsdag kl 14 är
öppen för allmänheten, för att skapa en integrerad mötesplats
för människor i Lund.
Podden har sedan starten blivit än mer samtals- och
diskussionsinriktad då fler medlemmar deltar och påverkar
arbetet. Under 2022 kunde vi återigen lägga fullt fokus på det
publika Fontänbubbel. Efter pandemiåren då vi jobbade med
vår nedbantade samtalspodd Bakom kulisserna. Då det var
valår bjöd vi under augusti/september in alla partier som satt i
Lunds Kommunfullmäktige samt Regionen för politiska
utfrågningar. Partierna bjöds först på lunch samt rundvisning
och information om Lunds Fontänhus, för att därefter
intervjuas på scen i Fontänbubbel, med möjlighet för publiken
att också ställa frågor. Arbetet ställde stora krav på research
och förberedelser samt träning på intervjuteknik.

FONTÄNBUBBEL

Under 2022 har
Redaktionen
producerat 48
poddar, 6 nummer av
Fontänbladet samt 5
Maglemorgon.

"Viktiga uppgifter.

Stor möjlighet till

inflytande.  Positiv

och glad stämning." 

"Bra handledare.
Högt i tak."REDAKTIONENS 

PRODUKTIONER

Samtliga partier ur Lunds kommunfullmäktige och Region
Skåne deltog på Lunds Fontänhus politikerpoddar. Ett axplock
av bilder här.
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Lunds Fontänhus arbetar aktivt med att integrera kultur som
rehabilitering i hela verksamheten. Under Kulturnatten
arrangerade vi, i samarbete med projektet Joint Attention, en
scenkväll med teater, musik och konst. Vi var en del av
kommunens officiella program och vi besöktes av hundratals
personer. Dessutom var vi samarbetspartner till Lund
Comedy Festival och anordnade, återigen tillsammans med
Joint Attention, en Humorhubb där medlemmar och
professionella stand up-artister uppträdde. Denna föregicks
av en veckas workshops för medlemmar, under ledning av
Martin Svensson, där man utbildades i grunderna för just
stand up.

Filmklubben har fortsatt under året. Denna drivs av en
medlem och går av stapeln sista måndagen i månaden. Till
varje klubb väljs ett tema och det är möjligt att rösta på en av
tre filmer som ska visas. I snitt besöktes klubben av sexton
medlemmar vid varje tillfälle.

Redaktionen fokuserar på att hitta former och uttryck för
kreativitet. Hösten 2021 testade vi, på en medlems initiativ,
ett nytt grepp: ”Maglemorgon - en kunskapsfrukost på Lunds
Fontänhus.” Sista onsdagen i månaden föreläser en
medlem, handledare eller gäst i femton minuter utifrån en
specifik kunskap eller ett stort intresse. En frukost förbereds
och bjuds på, och föreläsningen är öppen för såväl
medlemmar som för allmänheten. Detta har under året
implementerats som en fast, återkommande punkt i
Redaktionens arbete. 

För att få ett tydligare perspektiv på det enskilda skrivandet
arbetar vi med förståelse för att se sin egen del i ett kollektivt
redaktionellt arbete. Att den egna kreativiteten används för
ett gemensamt mål. Under våren hölls en skrivarkurs på
Redaktionen av Kristina Nilsson med fokus på ett delande av
texter och ett kritiskt granskande. Runt 20 personer deltog
på veckobasis. 

KULTUR & UTÅTRIKTAT
ARBETE

UTVECKLING

Sommaren 2021 flyttade vi in i de nyrenoverade lokalerna på
Magle Stora Kyrkogata. Fokus låg på att utveckla Redaktionen
och skapa möjligheter för fler medlemmar att delta i arbetet och
i en dynamisk gemenskap. Redan från starten såg vi en stor
ökning av antalet medlemmar och Redaktionen har blivit lite av
en social hubb. Under 2022 har målet varit att arbeta vidare
utifrån vår kreativa delaktighetsvision - en social gemenskap
och en individuell utveckling genom de redaktionella
uttrycksmöjligheterna.

Delmål har varit att kunna möta upp fler medlemmar i det
kraftigt ökande inflödet genom att involvera, och utbilda, fler i
det grafiska arbetet med tidningen samt det tekniska och
ljudredigerande arbetet med podden. Detta kräver ytterligare
resurser och under 2022 har vi genom en öppen process med
medlemmar, handledare och ledning stärkt upp enheten genom
att i augusti anställa ytterligare en handledare. Redan under
hösten upplevde vi att stabiliteten, delaktigheten samt antal
medlemmar ökade genom detta.

Skrivarkurs med fokus på delande och granskning av texter.

"Den betyder ALLT.
ALLT. Viktigt arbete.

Sociala
kontakter/vänner."

"Jag är en mediamänniska

och denna enhet har

intressanta teman och ett

brett sortiment av "uttryck"

som tidning, podd, studio

men även bild och musik.

Det är bra att det finns

alternativ, annars blir man

galen."

"(Betyder) Fruktansvärtmycket! Det blir nästan
som ett andra hem"

"Den ger mig glädje
och trygghet.

stimulans, social
samvaro."

"Att man kan komma som man är
oavsett dagsform, man är alltid

välkommen. Blir alltid hälsad på och
uppmärksammad. Älskar de hetsiga

debatterna vi har."

"Det var här jag började min resa
på Fontänhuset. Den betyder

mycket eftersom att
arbetsuppgifter är versatila och
det finns något för alla. Där har
jag fått växa som person genom

att börja med att sitta i en stol i ett
hörn och plocka undan

kaffekoppar till disken. Men så
småningom växte mitt

självförtroende och hälsa. Idag
engagerar jag mig i små såväl

större och komplexare uppgifter."

RÖSTER OM ENHETEN
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Till Administrationen söker sig många medlemmar som önskar
stöd i kontakten med myndigheter eller behöver stöd i andra
samhällsorienterande frågor. Lunds Fontänhus ger årligen stöd
i en mängd processer rörande alltifrån dialog med hyresvärdar
till överklaganden eller bistår kring vårdkontakter eller i
sökande av ersättningar. Detta arbete går under beteckningen
”medlemsstöd”, och finns överallt i huset inom ramen för alla
enheter. Detta för att kunna påverka den enskildes
förutsättningar att fungera i vardagen och tillgodogöra sig
sysselsättning och återhämtning. Det rör sig om stöd i
myndighetskontakter, bostadsfrågor, stöd för att få rätt hjälp i
hemmet eller rätt medicinering, viktiga förutsättningar för att
kunna delta och fungera i vardagen. 

Administrationen ger också regelbunden information och stöd
till medlemmar att söka fond- och stiftelsemedel. Här kan man
under året hitta aktuella fondmedel som finns att söka för
privatpersoner med små ekonomiska marginaler. 

Lunds Fontänhus Administration är ett nav för verksamhetens
övergripande organisation. 
Här sammanlänkas budgetarbete, olika projektansökningar,
återrapporteringar, statistik, utvärderingar, styrelse- och styr-
gruppsarbete samt personalfrågor, scheman, arbets-
miljöarbete, klubbhusmöten och planeringsmöten för hela
huset, utbildningar, protokollhantering, ekonomi, inköp och
fakturor. Många medlemmar är dagligen aktiva i detta arbetet
som ytterst samordnas av verksamhetens ledning. 

Härifrån utgår även en aktiv IT-grupp som möts regelbundet
kring frågor som rör vår digitala arbetsmiljö med såväl
uppdateringar av utrustning som programvara, hemsida och
system. Under året har representanter ur gruppen deltagit i en
arbetsgrupp kring ett nytt nationellt medlemsregister för alla
Fontänhus, "Fontanreg", samt förberett en flytt för hela
verksamhetens digitala miljö från Google Suite till Office 365. 
Från Administrationen utgår också mycket övergripande
marknadsföring och samordning kring verksamhetens externa
events, studiebesök och introduktioner, social media-
hantering m.m. Verksamheten är aktiv både externt och
internt med flera olika sociala och digitala plattformar för
integrerat arbete, informationsspridning och kommunikation.
Administrationen publicerar även löpande broschyrer och
affischer i tryckt format. 

Från Administrationen utgår också Lunds Fontänhus
"lokalgrupp" som förser de föreningar som bokar in sig på
våning 2 kvällstid med (oftast!) fungerande taggar. Här
återfinns 16 föreningar totalt under 2022, däribland AA, Libra,
FN, Tillsammans för Lund, Studie-främjandet,
Naturskyddsföreningen, Tjejjouren m.fl.  

REACH OUT

ADMINISTRATIONEN
"Man får chansen att vara med i vadjag känner är Fontänhusets centrum.Admin som jag är i ger stor insyn iverksamheten och stor möjlighet attpåverka och förändra verksamheten,vilket jag gillar. Uppgifterna här kännsockså viktiga och meningsfulla att

utföra."

FOND- & MEDLEMSTÖD 

Utifrån Administrationen görs också utskick till våra medlemmar
i samband med födelsedagar och man bokar in vem som skall
firas under veckan. Här uppdateras vårt medlemsregister och
här sköts all övergripande registervård och information.
När den enskilde erfar försämrat mående, och frånvarar,
arbetar vi inom  alla enheter för att stödja individen att bryta sin
isolering och använda verksamheten som en språngbräda till
bättre mående och social kontakt. Vi tar aktivt kontakt med den
som mår sämre, är inlagd eller behöver mycket stöd för att öka
sin rörlighet och bryta isolering. Reach-out arbetet är en viktig
del av vårt gemensamma arbete och både medlemmar och
handledare SMS:ar, ringer, har kontakt via sociala medier eller
besöker den som inte kommer. Uppskattningsvis görs i snitt 50
reach out-er per vardag i verksamheten. 

EN NY RECEPTION

Under hela året har vi fixat vidare med vår nya fastighet och
skapat mysigare och hemtrevligare rum och arbetsmiljö.
Receptionen är ett av de utrymmen som tagit form under
2022. Med över 330 introduktioner under året och mängder
av studiebesök från utbildningar, arbetsplatser och när-
liggande verksamheter har detta varit av största vikt för ett bra
första bemötande. Receptionen bemannas av medlemmar
varje dag som ofta även svarar på samtal från en telefon som
går varm. Till 046-120195 ringer såväl medlemmar som vill nå
huset rörande dagens meny som olika samarbetspartners
som vill boka in besök. 
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Musik har varit en viktig del av Lunds Fontänhus verksamhet
under flera år och under 2022 vidareutvecklade vi vår studio.
Där har medlemmar möjlighet att lyssna på, skapa och spela
in musik, förutsättningslöst och oavsett kunskapsnivå.
Musiken i alla dess former blir ett rehabiliteringsverktyg som
leder till bättre mående. På enheten finns en inspelnings-
studio, livescen för framföranden samt planering och bokning
av utåtriktad verksamhet. 

Genom musikverksamheten sprids musikaliska, inspelnings-
och digitala färdigheter kring musik för att möjliggöra såväl
kunskapsutveckling som inflytande och egenmakt och
skaparmöjligheter på området för våra medlemmar.
Musikverksamheten “spiller” även över i resten av huset på
flera olika sätt och bidrar till hälsa och glädje. Forskning
pekar på att musik, inte bara bidrar till underhållning, utan
också till ett socialt sammanhang, minskad stress, ökad
empati, identitet, självkänsla och en möjlighet att uttrycka sig. 

STUDIO & MUSIK

Under våren 2022 samarbetade vi på ett fördjupat sätt
med arvsfondsprojektet Joint Attention som drivs som ett
projekt inom Lunds Fontänhus. Här hade vi ett
gemensamt fokus på skapande grupprocess och
kulturunderstödd rehabilitering. Denna termin var MUR
(MusikUnderstödd Rehabilitering) och  TUR (Teater-
Understödd Rehabilitering) två valbara projektdelar som
i slutet av terminen fördes samman för att repetera och
inför publik på Sagohuset uppföra teaterföreställningen
"Fritt Fall”. En föreställning byggd  på deltagarnas egna
upplevelser och texter. Vägen fram till denna produktion
var veckor fyllda av låtskrivarverkstäder, musikanalys
och komposition av musik.  

Under sommarmånaderna erbjuds studiotider, rock-
måndag, jazzfredag och öppen scen, i samband med det
veckoåterkommande sommarcaféet på onsdagar. 

Under hösten fortsatte vi med rockmåndag, jazzfredag,
massor av studiotider i vår studio, inspelningsteknik-
workshops på fredagar, samt öppen scen en gång i
månaden. Därutöver hade vi mängder av spelningar och
konserter inför publik såsom på Känslogalan,
Förvaltningsdagen och Frivilligdagen på Mejeriet i Lund,
Morgonsoffan på Kristallen, Baravägen under
Psykiatriveckan, Run for Mental health m.fl.  

MEDIA & KOMMUNIKATION 2022

Känslogalan! Lunds Fontänhus var såklart på plats på denna
gala på Paladium i Malmö för att hylla alla stora känslor!

VÅRT MUSIKÅR



Studio: Återkommande möten med en till fem medlemmar i
entimmes-sessioner kring inspelning av eget material eller
covers. Vi arbetar kring samtal/planering, låtskrivande,
förberedelse, inspelningsteknik, produktion, mixning och
mastring av materialet.

Jazzensemble: Fokus på samspel kring ett förberett musik-
stycke. Samarbete kring genomförande och framförande.

Samspelsensemble: Fokus på samspel kring ett förberett
musikstycke. Samarbete kring genomförande och fram-
förande. Teknik och teori lärs ut inom olika genrer såsom
blues, rock, pop, R&B, hiphop, singer songwriter, svenska
visor, improvisation, eget material m.m 

Improvisationsensemble: Improvisatorisk musik och fram-
förande. Kommunikation och improvisation i grupp.

Musik- och låtskrivningsworkshop: Innefattar grund-
läggande musikteori och låtskrivande. Det handlar om att
prata om, lyssna på och tolka musik, liksom gehör, text och
former av musik. Även kunskap om branschen och
ackordinstrument ingår.

Öppen scen: Att möta en publik live och både förbereda och
improvisera. Vem som helst kan signa upp för att komma upp
på scenen - uppbackat av musiker inom medlems- och
handledargruppen, eller playback. Det genomförs både inom-
och utomhuskonserter. 

Anlitade konsertframträdanden: Under året har med-
lemmar tillsammans med handledare deltagit i diverse
scenframträdanden på olika scener i Lund. Dessa kräver stora
mängder träning, samspel och övriga förberedelser såsom
sound check, riggning av utrustning, marknadsföring m.m 

Karaoke: Ett lättsamt och lekfullt sätt att prova på att stå på
scen, sjunga i mikrofon och möta en publik. Mycket uppskattat
även av medlemmar som inte uppfattar sig själva som
musikutövare.
 

"Jag tycker mycket om att sjunga och

musicera. Kul med poddradio kring

olika teman."

STUDIO-  & MUSIKINNEHÅLL

"Har både fått uttrycka mig i

tidningen och vara kreativ i studion

på Öppen Scen."

Musikverksamheten fortsätter utvecklas under 2023 i våra
nya lokaler med specialdesignade rum och teknik för kreativ
musikverksamhet. Inriktningen kommer att fokusera på
studioinspelning, utgivning av nyskriven musik och live-
framträdanden.

Media & musik kommer under hösten och vintern 2023 att
vara delaktigt i Joint Attention (kulturunderstödd rehabilitering)
med sikte på spelperiod, turné och framträdanden under
2024. Vi eftersträvar kreativa grupprocesser som sker på
daglig basis efter den enskilde individens behov och
förutsättningar. Syftet är att skapa struktur, ge sammanhang
och ökad funktionalitet genom musikaliskt skapande.
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"Jag blev kvar på Fontänhuset och har
efterhand engagerat mig i alltifrån odling och

trädgårdsskötsel, kvalitativt måleri och
möbelmåleri till olika musikaktiviteter som
körsång och eget musikskapande. Huset har

tusen möjligheter och genomsyras av
gemenskap,  gott humör och en

uppmuntrande atmosfär."

"Trevlig och lättsam atmosfär. Förstående och
avkopplade handledare. Trevliga arbetskamrater.

Känner mig aldrig stressad eller pressad. Jag gör det jag
själv kan och vill."

VISIONER



GRÖNA FINGRAR

"Jag gillar att vara

mycket ute och göra

trädgårdsarbeten.

Handledarna är HELT

FANTASTISKA :). Vi har

mycket bra

gemenskap."

"Att få odla på kolonin,
skörda våra egna
grönsaker, delta i

"vinterprogrammet" med
naturpromenader,

odlingskunskap och
workshops."

"Det inte finns
krav på

prestation. Och
att det med

växter får en att
må bra/bättre."

"Alla är så trevliga.

Handledarna och

deltagarna och

uppgifterna är

bra."

"Jag lär mig många nya grejer.
Gemenskapen är stark."

"Att vara på kolonilotten, tydlig struktur, bra
möten och handledarna guidar och lyfter fram
medlemmarna. Öppet för egna initiativ. Mysig

och lugn enhet. Vi är i nuet tillsammans."

På Gröna Fingrar skapar vi mening och sammanhang i
konkret praktiskt arbete med det gröna. Vi jobbar
tillsammans och utökar ständigt våra kunskaper om
växternas förutsättningar, odling och trädgård. Vi hjälper
också till med praktiska uppgifter på Fontänhuset. Vi lär oss
tillsammans och alla jobbar i sin egen takt.

Odlingssäsongen präglas av sådder och skötsel av både
våra kolonilotter, vår trädgård med nytt orangeri, och
externa projekt som våra planteringar på Domkyrkoforum. 

Vintern ägnas mer åt odlingskunskap, produktförädling,
skötsel av gröna miljöer inomhus och naturpromenader.
Vissa menar att det är strukturen i arbetet som är nyckeln till
att må bättre, andra menar att det är den sociala
gemenskapen. Många trivs som allra bäst när vi är utomhus
och arbetar hela dagen på våra kolonilotter. Det skänker
mening att arbeta tillsammans och i samklang med årets
rytm och skapa förutsättningar för liv och att ta hand om det
vi skördar.

"Handledarna ser en och får en att

känna sig välkommen. Skönt med

mer praktiska uppgifter och som

tydligt gör skillnad för
verksamheten."

"Personlig kontakt

med odling och

natur med våra

handledare."
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VÅR PÅ KOLONIN 

Meningsfullhet och gemenskap på Lunds Fontänhus grönaste enhet

VINTER PÅ GRÖNA
FINGRAR 

Under årets första månader har vi åkt på naturpromenader
med vår gemensamma buss varje måndag. Vi har bland
annat besökt Alnarpsparken, Dalby Söderskog, Barsebäcks
hamn, Höje å och Billebjer. Naturpromenaderna ger
möjlighet att komma ut från stan och upptäcka olika
natursköna platser nära Lund, få röra på sig och umgås
med varandra på ett kravlöst sätt. 

En dag i veckan gör vi olika sorters nyttig fika som
fröknäcke, rawfoodbollar och müslikakor, som vi tar med oss
på våra promenader så att vi också kan fika tillsammans när
vi är ute.

Våren är en intensiv arbetsperiod, framförallt på våra
kolonilotter. Vi utför snickeri- och måleriarbeten för att hålla
våra byggnader i trim. Det här året behövde växthuset både
restaureras efter vinterns stormar och dessutom byggas ut. 

Vi förbereder också våra odlingsbäddar, rensar rabatter och
flyttar perenner, sår allt som ska frösås, och allra sist, när
risken för frost är över, planterar vi ut alla våra plantor av till
exempel kål, squash, gurka, tomater, chili och aubergine. 

GRÖNA FINGRAR

Redan i januari börjar vi med sådder av paprika och chili.  I
februari sår vi tomater, rotselleri och kål med mera. Vintern är
också en tid när vi passar på att djupdyka i olika
kunskapsområden inom trädgård och odling. Vi har haft
odlingskunskap om bland annat jord och olika metoder för att
uppnå en god jordhälsa. Andra områden vi har fördjupat oss i
är permakultur och perenna ätliga växter. 

Mycket tid under vintern går också åt till planering av
kommande säsong, då vi planerar våra olika odlingsytor,
trädgårdsprojekt och bestämmer vilka grödor vi ska odla.
Under årets första månader drar odlingssäsongen så smått
igång med sådder och förkultivering och då passar det också
att fördjupa oss kunskapsmässigt i de grödor vi sår efterhand.

Under vintern ersätts mycket av odlingsarbetet med praktiskt
arbete i vårt gemensamma hus. Det kan handla om att sätta
upp hyllor och lampor, utföra målningsarbeten, röja i förråd
eller organisera våra gemensamma utrymmen. Vissa dagar
använder vi vår buss för att köra grejer till tippen, åka på
medlemsstöd eller inhandla något till huset. Denna vinter
gjorde vi klart ett antal odlingshyllor med belysning för
förkultivering av plantor.
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När det går mot höst går vi in i en något lugnare period på
Gröna Fingrar. Det finns fortfarande mycket att göra i odlingar
och rabatter, men nu är det inte samma brådska. Nu har vi
gott om tid till annat, som studiebesök eller workshops. Den
här hösten har en av våra medlemmar hållit i en
trädbeskärnings-workshop där vi alla fick prova att ta oss an
våra äppelträd. Det allra sista vi gör på våra kolonilotter är att
förbereda bäddarna för vintervila, och få vitlöken i jorden. För
jordhälsans skull täcks odlingsbäddarna med skörderester
eller annat organiskt material. På så sätt kan
mikroorganismerna jobba hela vintern med att förbereda en
lucker och näringsrik odlingsjord till oss inför nästa säsong. I
år kom vitlöken ner i början av december och efter det
bommade vi igen och spenderade årets sista veckor på huset
med julpyssel i form av att skapa julkransar och
bordsdekorationer. Efter en lång säsong ute i odlingarna är vi
alltid eftertraktade som vaktmästare på huset. Allt har sin tid.

HÖSTAKTIVITETER

Enheten som följer säsongerna och årets rytm

Sällan har vi det så bra på Gröna Fingrar som när
sommaren är här. Då brukar alla sådder och plantor vara
i jorden, och när tomater och bönor är uppbundna
återstår framförallt ogräsrensning och vattning. Och att
njuta, av grönskan...vädret... färgerna! Så här års skördar
vi också stora mängder av grönsaker, bär och blommor.
Mycket av grönsakerna går direkt till vårt storkök på
huset där det serveras redan samma dag i sallader eller
som ingredienser i varmrätter. Bären används som
dekoration till de tårtor som serveras varje fredag när vi
har afterwork och firar födelsedagar på huset. Mycket av
det vi skördar förädlar vi till marmelad, chutney eller gelé.
Under 2022 passade vi dessutom på att flytta under
sommaren, från en lokal vi vuxit ur till en större lokal på
andra våningen.  

Under året har vi försökt satsa lite extra på att skapa en
örtagård, blomrabatter och att börja skapa sköna
trädgårdsrum för återhämtning på vissa delar av vår
kolonilott. Vår kolonilott erbjuder återhämtning både
genom arbete, vila och socialt umgänge och vi vill skapa
rum som kan tillgodose dessa olika behov. I år har vi
byggt upp örtagården med en högre ram både för att
skapa mer rumskänsla till vår fikaplats och för att även
den som har svårt att sitta på marken ska kunna arbeta i
bäddarna. Vi har också infört ett växtföljdssystem med
sex olika skiften. Det gör vi för att inte utarma jorden,
främja jordhälsan och undvika angrepp från skadedjur.
Ett av skiftena får vila varje säsong och där sår vi in olika
gröngödslingsgrödor och blommor.

Det hör till Fontänhusets verksamhet att fira högtider
tillsammans. I år firades nationaldagen på kolonin, med
regn, grillning, sol och musik. En väldigt trevlig tillställning
som blivit till en tradition! Vi hoppas på bättre väder nästa
gång bara. Bättre tur med vädret hade vi när vi hälsade
på hos en av våra handledare. Där grillade vi och firade
födelsedagar, med tårta och hemmaplockade bär.

GRÖNA FINGRAR

SOMMAR I GRÖNSKAN
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“Det är bra ledare. De ser till att man har
något att göra om man vill och det finns

ofta någon aktivitet att delta i."



De sista veckorna innan skördemarknaden präglas helt av
skörd och produktförädling. I år fick vi nya etiketter
specialdesignade till våra produkter av en av våra
medlemmar som på detta sätt bidrar med sina
specialkunskaper; gedigen kunskap och talang för grafisk
design. 

Höstens största händelse för oss på Gröna Fingrar är
skördemarknaden. Det är vår möjlighet att visa upp det
arbete vi gjort under säsongen och nå ut till och prata med
folk om Fontänhusets och Gröna Fingrars verksamhet.
Detta samtidigt som vi får dela med oss av de produkter vi
tagit fram under säsongen. I år kunde vi bjuda på ett 20-tal
sorter av marmelad, chutney, syrade grönsaker och gelé.
Bland dessa fanns plommonmarmelad med vanilj,
squashmarmelad med lime och ingefära samt svart-
vinbärsgelé. Vilken succé årets skördemarknad blev! Vi
hade kunder från start till stängning och sålde slut på så
gott som allt. Fantastiskt roligt var det! 

SKÖRDEMARKNAD

Enheten som följer säsongerna och årets rytm

Vi lyckades pricka in vårt studiebesök på Holma
Folkhögskola under deras eldfest. Vi fick gedigen
information om både folkhögskolerörelsen och skolans
kursutbud av odlingsläraren Axel Lövstedt. Vi tittade på
deras fina skogsträdgård, växthus och snickeri. Vi blev
också  bjudna på lunch från deras utekök och det bjöds
dessutom på irländsk livemusik. 

Studiebesöket på Holma inspirerade oss till att jobba mer
med snickeri i en lite enklare form, och sedan
studiebesöket har vi utifrån den kursbok som används på
Holmas hantverkskurs startat nya byggprojekt, och
kommer utöka möjligheterna till hantverksarbete i form av
en snickeriverkstad på huset. Studiebesöket ledde också
till att en av våra medlemmar valde att ansöka och
kommer börja en odlingsutbildning på Holma under 2023.

GRÖNA FINGRAR

STUDIEBESÖK 

  DOMKYRKOFORUM 

För andra året i rad har vi som ett samarbete med
Domkyrkoforum i Lund, planerat, anlagt och stått för
skötseln av planteringen på deras innergård och
uteservering. I år var önskemålen från Dom-kyrkoforum att
visa olika växter som gynnar pollinerare och att få in solrosor
i planteringarna för att visa stöd för Ukraina. Detta var en
utmaning med tanke på att vi odlar i pallkragar. I det här
uppskattade mikroprojektet får vi möjlighet att jobba både
med design, inköp, anläggning och skötsel, från start till
dess att hösten faller över planteringen och uteserveringen
stänger på Domkyrkoforum. 
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Enheten som följer säsongerna och årets rytm

GRÖNA FINGRAR

Vi bor granne med Botaniska trädgården i Lund, en
fantastisk plats för att följa årets skiftningar och lära nytt
om olika typer av växter, både ute i parken och inne i
växthusen. 

Det blir många promenader till Botaniska. Under vintern
kan vi njuta av värmen och växtligheten i växthusen, och
under våren beskådar vi magnolia och körsbärsträden
blomma. Under hela växtsäsongen lär vi mer om
blommor, perenner, buskar och träd i Botan.

FÖRENINGARNAS RUM

Gröna Fingrar är den enhet som ansvarar för bemanningen av
Föreningarnas rum på Lunds psykiatri, på Baravägen, en
eftermiddag i veckan. Föreningarnas rum är en gemensam
satsning som vi driver tillsammans med olika brukarföreningar.
 
När vi är på plats erbjuder vi samvaro och fika för den som
besöker psykatrihuset eller är inlagd. Verksamheten fungerar
både som ett sätt att skapa relationer med, och ge information
till, för oss nya personer, men är också ett sätt att nå ut till och
skapa en positiv plattform för nuvarande medlemmar.

BOTANISKA  
TRÄDGÅRDEN

SKÄRALID

Framåt vårkanten brukar vi göra en längre heldagsutflykt
för att njuta av naturen, innan arbetet i odlingarna går in i
sin mest intensiva fas. Det här året åkte vi till Söderåsen
och Skäralid, där vi både njöt av den vackra utsikten
uppe på Kopparhatten och promenerade i den vackra
sprickdalen. Vilken plats!
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INNEHÅLL 

NATURKONTAKT 
Vi erbjuder hälsofrämjande naturupplevelser för unga vuxna stadsbor, med
psykisk ohälsa. Syftet är ökad hälsa, återhämtning och stegförflyttningar
mot arbetsmarknaden men också ökad tillgänglighet och ökat intresse för

landsbygden.  ""Jag kommer ut i friska luften.,umgås och hjälper till. Det är
natur, gemenskap, och att lärasig om sin omgivning."

VAD ÄR NATURKONTAKT? 

Projektet "Naturkontakt” finansieras av Leader Lundaland och EU:s Jordbruksfond för Landsbygdsutveckling och har
drivits maj 2020 och avslutats under våren 2023. Genom projektet har Lunds Fontänhus byggt upp en naturbaserad
rehabilitering för unga vuxna med psykisk ohälsa. Alla som vistats i naturen har själva upplevt naturens läkande kraft.
Mycket forskning finns idag som visar att kravlös vistelse i skog och natur både är lugnande och minskar risken för
psykisk ohälsa samt att naturljud har en stor betydelse för att sänka stressnivåerna. I Naturkontakt har vi tillsammans
utforskat och lärt känna grönområden och landsbygden i Lundaland som är vårt närområde. Vi har under 2022 erbjudit
ett program med naturupplevelser, hantverk i naturmaterial samt "drop in" med stöd och samtal för unga vuxna. Genom
verksamheten kan den enskilde skapa goda vardagsrutiner och hitta en väg till återhämtning med hjälp av naturens och
gemenskapens läkande kraft.

Naturkontakt har i mycket samma byggstenar som HMOU ("Häng med oss ut") med fokus på naturens läkande kraft,
kamratstöd, aktivitetens betydelse och återhämtning. I Naturkontakt har vi vidareutvecklat detta koncept till en mer
omfattande struktur på vecko-basis för medlemmarna i enheten. Vi har även erbjudit naturutflykter och vandringar riktat
till hela Fontänhusets verksamhet under 2022 - bland annat vandringar på Söderåsen som projektet "Individ och bygd i
balans" har bjudit in oss till.

Grupper på c:a 15 personer. Omfattning
på c:a 8-12 timmar/vecka.

Fokus i kärngruppen på unga vuxna, så
kallade hemmasittare, som saknar
sysselsättning i övrigt och har isolerat
sig i hemmet.

Naturupplevelser, friluftsliv, studiebesök
och mindfulness.

Hantverk, kreativt skapande,
produktförädling.

Stöd och inspiration kring arbetsliv och
socialt företagande.

Större inspirationsträffar då vi bjuder in
hela huset att "hänga med oss ut" .

NATURKONTAKT 2022

 Naturkontakt i korthet:



WORKSHOPS & DROP IN 

UTFLYKTER I DET GRÖNA 

ÅRETS AKTIVITETER 
Under 2022 har Naturkontakt gjort ca 42 utflykter i Lundaland
(kommunerna Kävlinge, Lomma, Lund, Staffanstorp 
och södra Eslöv). Vidare har Naturkontakt haft 55 stycken
workshops. 
   

Under 2022 har vi genomfört många fina utflykter. Både till
vardagsnära natur på gångavstånd och med Fontänhusets
minibuss till mer långväga utflyktsmål i Lundaland.
Exempelvis utflykter till Botaniska trädgården och Stads-
parken vid olika tider på året med teman som krokusar och
körsbärsblom, senblommande dahlior och lyktvandring i
vintermörkret. Även Sliparbackens Skogsträdgård har vi följt
från vinter till höst. Vi avslutade med "land art" och att
bestämma var skylten, som visar att vi certifierat platsen för
mental återhämtning, ska sitta.

Vi har gjort utflykter till exempelvis:
Lomma Norra Beach - Strandpromenad och "nästanbad"
Rinnebäcksravinen - En vårpromenad
Höjeådalen - Flottfärd
Bjärred - Långa bryggan
Knivsåsen - Konstnärsvandring
Dalby stenbrott - Sommarutflykt med goda körsbär
Björnstorp - Dressin
Skrylle - Höstens vilda ätliga växter 
Trollskogen - Skogsbad
Kungsmarken - Vårutflykt och Poesipromenad på hösten 

Under projekttiden har vi utforskat  landsbygden i
Lundaland, dess naturmaterial och naturmiljöer, samt hur
dessa kan användas för grön rehabilitering. Detta
utforskande har i enlighet med våra projektmål mynnat ut
i en “certifiering” av två platser i Lundaland samt en
egenproducerad guidebok. 

Vi brinner för att öka tillgängligheten i naturen för
människor med psykisk ohälsa och genom att anordna
utflykter i trygg gemenskap tillsammans så har vi
möjliggjort för många fler att våga komma ut på
landsbygden och upptäcka vad Lundaland har att
erbjuda. Utifrån dessa upplevelser har gruppen
tillsammans valt ut tio platser som blivit några av våra
favoriter i Lundaland, våra guldkorn, som vi presenterar i
vår guidebok “Våra guldkorn i Lundaland”. En bok
som efter intensivt arbete från många medlemmar på
Fontänhuset slutligen trycktes under 2022. Vi vill tacka
alla som hjälpte till att göra guideboken möjlig!

Av dessa guldkorn har vi sedan sållat fram två absoluta
favoriter som vi gillar lite extra mycket och vill återkomma
till ofta och återhämta oss mentalt. Dessa två platser är
Sliparebackens Skogsträdgård i norra Lund samt den
norra delen av Kungsmarkens naturreservat. Vi har
genomfört flera utflykter till dessa favoritställen och funnit
dem extra bra för mental återhämtning. Vi utnämner
därmed dessa två favoritplatser som “certifierade” av
Lunds Fontänhus som mentala återhämtningsplatser i
Lundaland. I guideboken har vi märkt ut dem med en
stjärna. Vi har även gjort skyltar till platserna för att
uppmärksamma dem som landmärken för mental
återhämtning i Lundaland. Vi hoppas att du som söker
dig till dessa platser kan få uppleva återhämtning och få
krafterna åter, precis som vi fått. 

Under 2022 har Naturkontakt haft Drop in-träffar varje vecka
på Fontänhuset riktat till unga-vuxna gruppen där vi har
umgåtts, hantverkat och fikat. Vi har haft workshops i en
mängd olika tekniker och även fritt kreativt skapande. Vi har
haft teman såsom virkning, växtfärgning, tillverkning av
tvättkastanjer, nålbindning, julkransar och ljuslyktor.
Vidare har vi genomfört ett antal workshops kopplade till
arbete, studier och företagande - på teman som produkt-
förädling, IPS, årskompass, samarbetsövningar samt att
starta enskild firma respektive samarbetsföretag. Utöver
detta har vi haft glädjen att njuta av åtta yogapass.

NATURKONTAKT 2022

GUIDEBOK & CERTIFIERADE  
ÅTERHÄMTNINGSPLATSER

"Känner mig inte lika
isolerad. Får mer energi"



Från gruppen Naturkontakt var det 9 personer som deltog i årets
utvärdering för hela huset 2022. 100% av dessa upplevde deltagandet i
Lunds Fontänhus som meningsfullt eller mycket meningsfullt. 
Några kommenterade upplevelsen av meningsfullhet och kopplade
denna till struktur, rutiner och sammanhang. Andra kommenterade
vilken betydelse Lunds Fontänhus har för dem och där nämns bland
annat att det är en positiv miljö där man får en god gemenskap, lära sig
nytt och möjligheten att upprätthålla goda vardagsrutiner.
Det var också 100% som tyckte att verksamheten anpassades efter
egen förmåga samt att det fanns tillräckligt mycket arbetsuppgifter att
jobba med i verksamheten. Vidare svarade 100% att de upplevt
förbättrad livskvalitet genom deltagande i verksamheten. Som svar på
frågan vilket sätt livskvaliteten förbättrats, svarade några att de fått hjälp
att komma ut i naturen, bryta isolering och att ens mående förbättras
genom att vara på Fontänhuset. 
På frågan om Fontänhuset har bidragit till återhämtningen (ex.
återhämtning i ditt arbetsliv, ditt sociala liv, din personliga utveckling)
svarade 89% ja och 11% vet ej. Som svar på frågan, vilka delar av
verksamheten som bidragit till detta, nämns bland annat det sociala
programmet (högtider, utflykter m.m.), friskvården, möjligheten att bidra
och möjligheten till gemenskap. 
78% angav att de utvecklat betydelsefulla relationer via sitt
deltagande. En del kommenterade att det gett goda relationer både i
och utanför Fontänhusets verksamhet. På samma fråga svarade 11%
nej och 11% gav inget svar. 
Som svar på frågan om den upplevda möjligheten att presentera egna
åsikter på Fontänhuset svarar 78% ja, 11% nej och 11% gav inget
svar. Vidare tyckte 67% att deras åsikter hörsammades, 22% tyckte inte
det och 11% svarade ej. 
Ovanstående utvärdering är en av de utvärderingar som genomförts
under projekttiden. Samtliga visar på att minst 75% av deltagarna mår
bättre, upplever ökad livskvalitet, återhämtning, socialt nätverk m.m
genom sitt deltagande i enlighet med våra mål. 
På frågan vad Naturkontakt betyder för dig har en del svarat att det
är ett bra sätt att komma ut i naturen. Bland annat nämndes att
Naturkontakt betydde kravlöshet och förnöjsamhet. Angående vad som
var bra med Naturkontakt nämndes bland annat den tillåtande och
trygga gruppen, regelbundna träffar och att det bröt isolering. Vid frågan
om förbättringsförslag nämndes b.la. fler utflykter och program varje
dag. 
Under året har vi även gjort olika grupputvärderingar inom projektet.
Dessa visar även att 80% erfar att de har berikats av skönheten i
naturen och 75% erfar att de har upplevt biologisk mångfald i form av
olika sorter arter (växter, insekter m.fl.) under projekttiden. 

PROJEKTS GODA MÅLUPPFYLLELSE :

212 deltagare ur målgruppen
110 utflykter och 53 workshops
2 certifierade platser för återhämtning i
Sliparebackens Skogsträdgård och
Kungsmarkens naturreservat
En guidebok
Framtagandet av tre produkter
Nätverksträffar och forum för eget
företagande
Rörande kärngruppen, företrädelsevis "unga
vuxna", återfinns 60 deltagare. Av dessa har
63%, dvs 38 individer, gjort någon typ av
stegförflyttning mot ökad aktivitet, arbete,
studier, arbetsträning eller liknande. 27
individer (dvs 45%) har påbörjat
arbetsträning, arbete eller studier. 24
individer, dvs. 40% har återgått till arbete
eller studier. Vissa har påbörjat mer än en
aktivitet, t.ex. påbörjat både arbetsträning
och fått arbete - 10 individer i studier, 8 i
arbetsträningar och 15 individer i arbete.
Detta arbete har genomförts i samverkan
med vår jobb- och studieenhet.
En halvtidstjänst som fortsätter efter
projektet 
Unga vuxna som mår bättre! Med ökad
livskvalitet, utökat socialt nätverk och ökad
trygghet i och kunskap om naturen
3 kulturella ekosystemtjänster
6537 ideellt arbetade timmar

UTVÄRDERING 
Naturkontakt var väldigt bra

för mig att börja i. Liten

grupp med kompetenta

ledare och fina utflykter åkte

vi på.
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Under året har vi knutit goda kontakter med projektet
"Individ och bygd i balans" i Röstånga och deltagit vid ett
flertal utflykter på Söderåsen i deras regi. Vi fick uppleva
fantastisk natur, utomhusmatlagning och god
gemenskap med deltagare och ledare, i ett mycket fint
projekt för personer med psykisk ohälsa som kombinerar
naturupplevelser och sätt att motverka matsvinn.

Vi fortsatte vårt samarbete med Friluftsfrämjandet
Region Syd och deras Häng med oss ut-metod,
(HMOU), som de tagit fram i samverkan med social-
psykiatrin i Sjöbo. Metoden syftar till att göra friluftsliv
och återhämtning i naturen mer tillgängligt för människor
med psykisk ohälsa. 
 
Samarbetet med finansiären Leader Lundaland fortsatte
också under året och vi deltog på projektledarträffar i
Lövestad och på Solnäs gård. Vi fick förutom god mat
och gott sällskap bygga vidare värdefulla kontakter med
andra Leader-finansierade projekt.

Vi har knutit goda kontakter med projektet Biosfärområde
Storkriket, och deltog både vid slutkonferensen för och
Biosfärfestivalen och under festivalen med livesänd podd
i vår matsal. 

Vi har ett gott samarbete med Psykiatrin och För-
säkringskassan som skickar deltagare till oss. I
projektets styrgrupp sitter såväl representanter från
Psykiatrin - Baravägen och WeMind - som från
Försäkringskassan och från Lunds Fontänhus styrelse.
När projektet nu avslutas under 2023 kommer flera av
dessa samarbetspartners fortsätta sitt arbete med Lunds
Fontänhus naturverksamhet kopplat till det nya projektet
"Förundras i Lundaland" som arbetats fram under hösten
2022 och vårvintern 2023. Detta projekt presenteras på
nästa sida.

SAMVERKAN,

FINANSIERING

 & NÄTVERK  
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FÖRUNDRAS I
LUNDALAND 

Naturkontakt får en fortsättning!

Under våren 2023 kommer Naturkontakt i dess nuvarande
projektform avslutas men vi fortsätter med ett nytt
Leaderprojekt "Förundras i Lundaland" som finansieras av
Leader Lundaland, med Region Skåne och Lunds kommun
som medfinansiärer. 

Projektet fokuserar på grön rehabilitering och använder
förundran, naturens läkande kraft och social gemenskap för
återhämtning och välmående. Fokus för utflykterna kommer att
vara på naturens förmåga att väcka förundran och att främja
kreativitet, medmänsklighet, hälsa och medvetenhet kring
hållbar utveckling. Vi samverkar med flera olika aktörer, bl.a.
med projektet "Resiliens, medmänsklighet och estetik" vid
Lunds Universitet som berör liknande frågor ur ett brett
samarbetsperspektiv. 

Under projektåren (2023-2024) kommer vi utforma flera HMOU
grupper för  unga vuxna och vuxna med  cirka 12 deltagare
vardera under tre månader. Vi erbjuder Naturupplevelser av
olika typer: hela dagen, några timmar och mikroaktiviteter. Vi
besöker, utforskar och upplever naturområden tillsammans. Vi
använder våra fem sinnen och får energi av att vara ute i alla
väder, lagar mat ute och vandrar.

Tillsammans lär vi oss grunden till grön hälsa, förundrans-
effekten, biologisk mångfald och återhämtning genom Work-
shops och bokcirklar.  Vi lär oss grunder till friluftslivet och
allemansrätten. Vi läser tillsammans, reflekterar och delar   
tankar kring grön hälsa med varandra.
 
Vi utvecklar också digitala tekniker genom produktion av
podcasts, filmer och bilder. Vi utgår från önskemål som finns i
gruppen och väljer den tekniken som passar och som gruppen
och individer kommer att ha mer nytta av.

Vi arbetar också inom projektet med medlemstöd och
coaching. Vi pratar om mål för terminen och strategier för att få
vardagen att fungera och ger struktur.

"Förundran är att se

storheten och det

ofattbara i det som omger

dig. "

MY

INNEHÅLL SYFTE
Utveckla och öka tillgången till hälsofrämjande och
aktiviteter i hela Lundaland
Synliggöra och tillgängliggöra landsbygdens
rekreationsmöjligheter för återhämtning
Stärka psykisk hälsa och resiliens hos Lundalands
befolkning 
Öka målgruppens erfarenhet, kunskap och känsla av
trygghet i naturen
Stärka banden mellan människor och natur, stad och
land genom att tillgängliggöra Lundalands naturresurser
för fler

MÅL

Framställa aktivitetskort för återhämtning och
förundran
Skapa digitala verktyg och använda existerande
digitala sociala plattformar för att synlig- och
tillgängliggöra platser i Lundaland, väcka förundran
och fördjupa naturupplevelser
Bidra till kulturella ekosystemstjänster och en
reglerande ekosystemtjänst, skydda och gynna
pollinatörer
Att skapa 2-4 HMOU-grupper. Att utveckla och
möjliggöra utbildning för hjälpledarteam som i sin tur
kan generera organiskt självständigt växande
grupper på sikt
Att under projekttiden involvera minst 150 deltagare
ur målgruppen varav minst 30 kärndeltagare som är
unga vuxna. Att nå minst 50 000 besök till våra olika
digitala plattformar, produkter och tjänster
Att minst 75% av deltagarna upplever ökad
återhämtning, ökad livskvalitet, meningsfulla
relationer, större känsla av sammanhang, utökat
social nätverk, ökad kunskap och trygghet i naturen
och en starkare relation till Lundalands naturvärden 
Att minst 30% av deltagarna tar konkreta steg mot
arbetsmarknaden
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Årets utvärdering visar
att över 93 % erfar ökad
återhämtning i fråga om

socialt liv, personlig
utveckling och/eller

arbetsliv.

" A t t  d e l t a g a n d e n i v å n  ä r  k r a v l ö s ,
a t t  s y s s l o r n a  p å  h u s e t  v a r i e r a r
m e r  ä n  t ä n k b a r t  s å  a t t  a l l a  k a n

f å  s y s s e l s ä t t n i n g  o c h  a t t  e n
u p p m u n t r a s  a t t  d e l t a  e f t e r

f ö r m å g a  o c h  h a r  k u l  o c h  f å r
p o s i t i v  u p p s k a t t n i n g  -  d e t  k ä n n s

s o m  a t t  e n  g j o r t  n å g o n t i n g  b r a
o c h  v ä r d e f u l l t  u t a n  a t t  e n  g å r

m i n u s  h ä l s o m ä s s i g t .  D e t
m i n s k a r  s t r e s s e n  ö v e r  a t t  g å

h e m i f r å n ,  g ö r  a t t  e n  v å g a r  t e s t a
n y a  s a k e r  o c h  a r b e t s s y s s l o r  p å
h u s e t .  D e t  f i n n s  s å  m å n g a  d e l a r

i  d e t  d a g l i g a  s c h e m a t  s o m  ä r
å t e r h ä m t a n d e  d i r e k t  i  s t u n d e n

o c h  a n d r a  s o m  h a r  e n  l u g n a n d e
e f f e k t  i  e f t e r h a n d ,  e f t e r  d a g e n . "

 " A T T  G Å  T I L L
F O N T Ä N H U S E T

M O T V E R K A R  N E G A T I V A
T A N K E -  O C H

B E T E E N D E M Ö N S T E R . "

" D e t  f å r  t a s  i  m i n  e g e n  t a k t ,

ä v e n  n ä r  m i n  t a k t  ä r

s n a b b a r e .  H a r  b e h o v  a v

b å d e  t e m p o  o c h  u t m a n i n g .

Ä v e n  d e t  k a n  g e s  h ä r ,  ä v e n

o m  f o k u s  o f t a  ä r  p å  a t t

p r a t a  o m  a t t  d e t  s k a  f å  g å  i

l å n g s a m  t a k t ,  e f t e r  b e h o v . "

"

ÅTERHÄMTNING
" D e t  f a n n s  e n  p l a t s  d ä r  j a g  f i c k  m ö j l i g h e t

a t t  g ö r a  s a k e r  o c h  f å  u p p s k a t t n i n g  f ö r

n å g o t  j a g  v a r  b r a  p å  n ä r  j a g  m å d d e  s o m

s ä m s t  o c h  k ä n d e  a t t  j a g  i n t e  k u n d e

n å g o n t i n g .  D e t  h a r  o c k s å  v a r i t  b r a  a t t  f å

h j ä l p  o c h  s t ö d  a v  m ä n n i s k o r  s o m  ä r

i n s a t t a  i  p s y k i s k  o h ä l s a  o c h  ä r  k u n n i g a

k r i n g  d e t ,  m a n  m å s t e  i n t e  f ö r k l a r a  a l l t

f r å n  b ö r j a n  o c h  k ä n n e r  a t t  m a n  i n t e  b l i r

d ö m d  f ö r  s i n a  s v å r i g h e t e r . "

" V I K T I G T  A T T  T R Ä F F A  A N D R A  Ä N  F A M I L J E N  O C H  S T U D E R A
H E L A  T I D E N .  T R Ä F F A R  F O L K  I  O C H  M E D  A T T  J A G  S I T T E R  I

S T U D I E R U M M E T  O C H  K O M M E R  P Å  H A N D L E D N I N G . "

" D E T  B E T Y D E R  A T T  J A G
K A N  K O P P L A  A V  O C H

S J Ä L V  D I S P O N E R A  M I N
T I D ,  B A R A  J A G  G Ö R  M I N A
U P P G I F T E R  O C K S Å ,  O C H

J A G  T Y C K E R  O C K S Å
M Y C K E T  O M  A T T

L Y S S N A  P Å  M U S I K  P Å
D A T O R .  M A N  K A N  O C K S Å

S K R I V A  I  T I D N I N G E N
F O N T Ä N B L A D E T  O M

N Å G O T  S O M  M A N
V Ä L J E R  S J Ä L V . "  

" D e t  k ä n n s  s k ö n t  a t t  d e t
f i n n s  n å g o n s t a n s  m a n  k a n  g å

t i l l  o c h  t i l l s a m m a n s  m e d
n å g o n  a n n a n  ( e l l e r  n å g r a

a n d r a )  o c h  r e f l e k t e r a  ö v e r
h u r  s a k e r  k ä n n s ,  o m  d e t  ä r

s t r e s s i g t  e l l e r  i n t e ,  h u r
n å g o n t i n g  h a r  f u n g e r a t  o s v . "  

-på Lunds Fontänhus
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ÅTERHÄMTNING
" E n  j ä t t e b r a  p l a t s  a t t

f å  s t ö d e t  o c h  h j ä l p e n

i  t u f f a r e  t i d e r . "

" Man får möta andra
männ i skor med både

l i knande och annorlunda
erfarenheter .  Det känns

vä lkomnande och
avkopp lande att besöka
fontänhuset .  Samt att
det känns tryggt och

st imu lerande "

" H A N D L E D A R N A  S A M T
S T U D I E R O N  I  H U S E T  H A R

H J Ä L P T  M I G  A T T  U P P N Å  M I N A
M Å L ,  S A M T  A T T  D E  V A R I T  E T T
V I K T I G T  S T Ö D  U N D E R  V Ä L D I G T

T U F F A  T I D E R . "  

" M ö j l i g h e t  t i l l  a t t  ä t a
n ä r i n g s r i k  l a g a d  m a t . "  

" K Ö R S Å N G  O C H  Y O G A
G Ö R  S U S E N  F Ö R
Å T E R H Ä M T N I N G . "

" K Ä N S L A N  A V  A T T  S T Å  H E L T

U T A N F Ö R  S A M H Ä L L E T

F Ö R S V I N N E R  N Ä S T A N  H E L T

V I L K E T  I  S I N  T U R  G Ö R  A T T

A L L T I N G  A N N A T  B L I R  M Y C K E T

L Ä T T A R E  A T T  H A N D S K A S  M E D ,

O A V S E T T  O M  D E T  Ä R  E N S  E G N A

K Ä N S L O R  E L L E R  S O C I A L A

I N T E R A K T I O N E R . "

" H a d e  i n t e  m ö j l i g h e t  a t t  s t u d e r a  p å  g r u n d  a v  t r ö t t h e t .
N u  o r k a r  j a g  h a  e t t  s o c i a l t  l i v  s a m t  s t u d e r a  s a m t i d i g t . "

-på Lunds Fontänhus

" N a t u r k o n t a k t  v a r  e n  p e r f e k t
s t a r t  f ö r  m i g  e f t e r

u t b r ä n d h e t  o c h  i s o l e r i n g .
S t ö d e t  m a n  k a n  f å  a v

h a n d l e d a r e  p å  h u s e t  ä r
f a n t a s t i s k t ,  o c h  i  m å n g a  f a l l

a v g ö r a n d e .  J a g  ä r  s å  t a c k s a m
f ö r  a l l t  s o m  e r b j u d s  o c h  h a d e

k u n n a t  e n g a g e r a  m i g  i  a l l a
e n h e t e r . "

" U n d e r  s v å r a  p e r i o d e r  s å  s o m  n u ,
n ä r  a l l t  k ä n n s  f ö r  m y c k e t  h j ä l p e r
h a n d l e d a r n a  m i g  a t t  s e  l j u s e t  i

t u n n e l n .  V a r a  r e a l i s t i s k  o c h
f o k u s e r a  p å  d e t  j a g  k a n  p å v e r k a  s å
a t t  j a g  i n t e  b l i r  ö v e r h o p a d  o c h  f l y

u n d a n  v i l k e t  l e d e r  t i l l  m e r
p r o b l e m . "

"Möjligheten att gå undan i

avskildhet under dagen."

"Att komma hit har
hjälpt med att få en

rytm igen på dagen."

"Fontänhuset är som en plats och oas
där man kan mellanlanda och

återhämta sig för att bli redo att ta sig
an livet igen. "

"Man har möjlighet att komma och

göra det man kan och orkar, oavsett

dagsform."
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Fixa Till är en återbruksverkstad på Linero torg som är öppen
för alla. Verksamheten har under 2022 letts av Lunds
Fontänhus tillsammans med Emmaus Lund, LKF, Eos Cares
och Lunds Renhållningsverk. Verkstaden är en plats som riktar
sig till det omgivande samhället med syfte att stimulera till mer
cirkulär produktion och konsumtion, minskat avfall och mindre
“slit och släng” - med ökad kunskap och möjlighet att återvinna
och laga. Här kan den enskilde “fixa till” sina slitna jeans, måla
om en stol eller laga sin cykel. Vi arbetar också med att
återbruka och förnya produkter från Emmaus Lund som sedan
kan återförsäljas i Emmaus Lunds regi. Verkstaden är även en
positiv social mötesplats för individer med erfarenhet av
psykisk ohälsa såväl som för boende i området. Tillsammans
skapar vi en öppen återbruksverkstad som är en plattform för
både social- och miljömässig hållbarhet, nya relationer och en
känsla av sammanhang som många är i mycket stort behov av. 

TRE HUVUDSYFTEN 

 FIXA TILL! KVARTERSNÄRA 

ÅTERBRUK 

EMMAUS LUND 

LRV

LKF

TACK FÖR ERT AVGÖRANDE EKONOMISKA STÖD 

Verksamheten syftar till att stimulera till återbruk genom att
tillhandahålla en god kvartersnära möjlighet till återbruk med
syfte att minska svinn och verka för en hållbar miljö. Genom
Fixa Till bidrar vi till ökad medvetenhet och kunskap rörande
hållbarhet och återbruk och därigenom bidrar vi till viktiga
beteende- och attitydförändringar. 

Syftet är vidare att bredda utbudet av meningsfull syssel-
sättning, arbetsträning, språkträning och integration för
personer som inte står till arbetsmarknadens förfogande. Vi
utvecklar nya samarbetsformer mellan olika aktörer samtidigt
som vi bidrar till ökad livskvalitet, meningsfullhet i vardagen,
samt vägar tillbaka till arbete och studier. 

Vi kombinerar möjligheten till kvartersnära återbruk och
sysselsättning med syftet att skapa ett sammanhållande
och tryggare Linero genom “öppna dörrar” för de boende i
området. Genom utåtriktade workshops och en gemensam
plattform för samvaro och engagemang stärker vi det civila
samhället, motverkar isolering och bidrar till ökad
gemenskap i området.

UTÖKADE ÖPPETTIDER

& FLER BESÖKARE  
Öppettiderna har utökats under 2022 jämfört med
föregående år och har varit måndag 13-17 och tisdag till
torsdag 12-17. Uppskattningsvis tar verkstaden emot cirka
270 besökare i månaden. Under 2022 visar våra mätningar
att vi haft 5-40 besökare vid varje öppningstillfälle och i snitt
16 besökare per tillfälle. Vi ser att antalet besökare bara
ökar, något vi också arbetar aktivt för. Mellan januari och
oktober 2022 tog verkstaden totalt emot 2735 besökare.
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Genom Fixa Till och dess workshops får allmänheten
såväl som medlemmar från intresseorganisationerna
del av inspiration och kunskap rörande återbruk.
Resurserna i verksamheten såsom symaskiner,
snickarbänkar och målarrum gör det möjligt för
allmänheten (och ofta individer med små ekonomiska
marginaler) att återbruka och lära sig om återbruk.
Intresserade deltagare får möjlighet att lära sig mer
om bl.a. enklare snickeri, verktygslära, och att slipa,
spackla, måla, sy, om  möbeltapetsering och mycket
annat. 

Varje vecka tar vi emot sopsäckar med kläder och
tyger som Emmaus Lund ska slänga. Vi går igenom
dem, lagar, broderar över fläckar, återbrukar och syr
om. Det är väldigt populärt att sy på Fixa Till och det
skapas alltifrån kläder till tygväskor och gardiner. Vi
tar vidare emot möbler som ges nytt liv och 6-8
cyklar repareras varje vecka på. Alla restaurerade
varor säljs och ger medel till Emmaus Lund som är
icke vinstdrivande. Vi tar också emot koppar, vaser,
glasburkar och andra andra prylar från Emmaus
Lund som vi återbrukar i workshops. Utöver detta
tillkommer allt det hushållsavfall som undviks genom
att allmänheten också lagar och fixar massa saker
på Fixa till!

En gång i veckan erbjuds spännande workshops för
att stimulera till kunskap om hållbarhet och återbruk.
Under 2022 anordnade verkstaden 25 workshops på
en rad olika teman såsom sömnad, lagningar av
kläder och att sy efter mönster. Vi har också fått lära
oss att laga punkteringar och balansera däck, laga
skor såväl som stolar och restaurera
secondhandfynd m.m. Fixa Till är också aktiva i
närområdet och deltar vid gemensamma events
såsom Linerofestivalen och Julmarknaden på
Linero.

WORKSHOPS &

ÅTERBRUK

Hur i tusan lagar man egentligen bäst hålet på T-shirten och
hålet inne i fickan? Det och mer går vi igenom denna måndags-
workshop. 

Lapptäcke och tygväska på väg! 

En vanlig öppetdag under vårterminen. Vi lär oss hur
man lagar cykelbromsen! Ett fiskedammsskynke
gjordes, skärbrädor slipades, kläder lagades och
många koppar kaffe dricks! 

Vår byrå från Emmaus får snart ny färg.
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I lokalerna arbetas det dagligen med återbruk och
restaurering av varor. Genom gemensamt arbete,
ömsesidigt lärande och socialt stöd möjliggörs en
meningsfull vardag. Verkstaden drivs i enlighet med
den välbeprövade Fontänhusmodellen där medlemmar
och handledare arbetar sida vid sida med att driva
verksamheten. All verksamhet bygger på frivillighet och
bedrivs salutogent med fokus på individens friska och
starka sidor. Genom gemensamt arbete möjliggörs
utvecklandet av ömsesidigt stöd, vänskap och förbättrat
mående. Handledaren ger aktivt stöd, men strävar mot
att stärka medlemmarnas självständighet. När individen
känner sig tillräckligt bekväm i sin roll ges denne också
möjlighet, och uppmuntras till ökat inflytande och
ansvar. Medlemmar håller i möten, välkomnar nya, ger
rundvandring och testar ibland på att vara ansvarig för
dagen och hålla öppet. Arbetssättet ger förberedelser
inför arbetslivet genom praktisk erfarenhet men också
genom erfarenhet av att jobba tillsammans med
personer med många olika bakgrunder och att behöva
samarbeta. 

I enlighet med den arbetsinriktade dagen och
medlemsinflytande håller vi dagligen gemensamma
möten där vi går igenom upplägget för dagen, vilka
uppgifter som finns och vem som vill göra vad. Vi sätter
kontinuerligt ihop handlingsplaner för renoverings-
objekten. Det finns plats både för kreativitet, att testa
sina egna idéer och att arbeta praktiskt. Under mötena
får den enskilde också möjlighet att dela med sig till
gruppen om det är något som kan vara bra för de övriga
att känna till, stort som smått.  

ARBETSSÄTT

Den första gruppen sammanfaller med Lunds Fontänhus
egen huvudmålgrupp d.v.s. individer som har eller har
haft kontakt med psykiatrin och som är i behov av
meningsfull sysselsättning, stöd och socialt nätverk. 

Den andra är allmänheten och de boende i området,
vilket gör verkstaden till en viktig mötesplats där människor
möts över gränserna. 

Genom detta områdesinriktade arbete har verkstaden de
senaste åren attraherat en tredje målgrupp som är de allt
fler nya svenskar och människor på flykt. Personer som
ofta lever i ett utanförskap, t.ex. många kvinnor som står
utanför arbetsmarknaden. 

Mötena mellan ovannämnda målgrupper (personer med
psykisk ohälsa, allmänheten och nya svenskar/individer på
flykt) leder till utökad kunskap, integration och minskad
stigmatisering från alla håll, vilket är oerhört viktigt. 

Fixa till är en verkligt meningsfull mötesplats. Här delas
kunskap över gränserna och nya relationer skapas. Det är
precis den typ av plattform som är central för trygg
områdesutveckling såväl som lyckad integration. 

TRE MÅLGRUPPER
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Sedan oktober 2021 driver Lunds Fontänhus projektet Joint
Attention ”JA”. Ett lustfyllt projekt där kreativa grupprocesser inom
teater, bild, musik, skrivande och dans går hand i hand med stöd
mot framtid, studier och arbete. Syftet är att skapa en struktur, ge
sammanhang och funktion för den som väljer att medverka. Det
gemensamma målet är olika former av scenkonstverk i mötet med
en offentlig publik. Vi tror på kraften i gemenskap, i gemensamma
mål men också i vikten av kreativ verksamhet. 

Varje termin genomför projektet två olika projekt inom
kulturunderstödd rehabilitering. Projekten pågår under 16 veckor
och omfattar ungefär halvtid, med successiv utökning av arbetstid
och intensitet. Kreativa grupprocesser sker på daglig basis eller
flera gånger i veckan, efter den enskilde individens behov och
förutsättningar. Terminsvis erbjuds två projekt åt gången, såsom
TeaterUnderstödd Rehabilitering (TUR), BildUnderstödd
Rehabilitering (BUR), DansUnderstödd Rehabilitering (DUR),
MusikUnderstödd Rehabilitering (MUR) eller SkrivUnderstödd
Rehabilitering (SKUR).

ATTENTION!
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KUR 2.0! 
""Gruppgemenskap och rutiner. Det
skapar en meningsfull vardag och är
läkande att tillsammans med andra

skapa något som berör, att få uttrycka
sig kreativt. Jag har fått träffa väldigt

många fina människor."

"Bra att få jobba kreativt
och att det är slutna

grupper. Som någon med
autism är det väldigt

jobbigt med grupper som
ständigt ändras."

"Jag har börjat måla/teckna igen vilket är
ovärderligt. Har byggt fina relationer

med fantastiska människor."

"Projektet har betytt
jättemycket för mig.
Jag har lärt mycket

om mig själv."

VÅREN 2022 
2022 genomfördes två olika former av kreativa grupprocesser. En
TeaterUnderstödd Rehabilitering (TUR) och en MusikUnderstödd
Rehabilitering (MUR) med start den 14 februari. I TUR startade 14
deltagare varav 12 genomförde hela projektet. Gruppen arbetade
varje förmiddag med olika former av teaterövningar, rörelseträning
och skrivarverkstäder i ca 8 veckor. Efter det sammanställdes ett
manus som byggde på deltagarnas egna berättelser och ett
repetitionsarbete vidtog. I MUR startade 16 personer varav 9
deltog under hela projekttiden. Dessa arbetade i 8 veckor måndag
och tisdag samt fredag förmiddag med låtskrivarverkstäder,
musikanalys, mm. Under den andra halvan var uppgiften att skriva
musik till teaterföreställningen. I slutet av repetitionsperioden
fördes både MUR och TUR ihop för att sammanställa och
genomföra den gemensamma teaterföreställningen som gavs
namnet Fritt Fall.

Föreställningen Fritt Fall
Premiären på föreställningen genomfördes på Sagohuset i Lund
den 21 maj och det genomfördes sammanlagt 7 föreställningar
med en publik på ca 500 personer. Föreställningen rönte en stor
uppskattning från den besökande publiken. I september
genomfördes en föreställning på Lunds Stadsteater för
socialförvaltningen i Lund. Ca 300 personer i publiken och
deltagarna möttes av en stående ovation efter avslutad
föreställning. Utvärderingen av dagen visade att föreställningen
var det mest uppskattade inslaget under förvaltningsdagen. 

JOINT ATTENTION 2022



Ett samarbete etablerades med Skissernas museum i Lund och
det ledde till ett naturligt val att starta en BildUnderstödd
Rehabilitering (BUR). En bildpedagog anställdes med uppdrag att
leda BUR. En ny Teater Understödd rehabilitering (TUR)
påbörjades. Båda projektgrenarna startades i augusti. 12
deltagare deltog i projektet BUR som arbetar måndag och tisdag,
helgdagar samt fredag halvdag. Av dessa genomförde 8 personer
hela projektet. 17 deltagare påbörjade TUR, varav 12 genomförde
hela projektet. Det gemensamma målet var att skapa ett möte
mellan konst och teater och ha premiär den 26 november -22 på
Skissernas museum. Föreställningen gavs namnet Plan B!

Föreställningen och utställningen Plan B
Föreställningen spelades 3 gånger på Skissernas museum och 7
gånger i matsalen på Lunds Fontänhus. Sammanlagt besökte ca
350 personer föreställningen. Det planerades även att genomföra
en kortare turné i Skåne samt att spela på Lunds Stadshall och på
Vuxenpsykiatrin på Baravägen i januari -23. En utställning som
byggde på deltagarnas konstnärliga arbeten i BUR planerades för
Lunds Stadshall i januari -23 och genomfördes i början av 2023.

ATTENTION!
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HÖSTEN 2022 

ISA-LINJEN
ISA står för "ingen aning, studier, arbete" och är ett både
individuellt och gruppbaserat stöd som fokuserar på vad som ska
hända när projektmedverkan avslutas för den enskilde. Här
återfinns dels ett stöd mot arbete eller studier i form av IPS
(Individual Placement and Support) eller SEd (Supported
Education). För de deltagare som inte är redo för arbete eller
studier finns spåret "Ingen aning" där fokus läggs på att klara
projektet och successivt utforska vad som kan vara nästa steg
mot en meningsfull vardag.

 Vid starten av varje projektomgång har deltagaren fått välja vilket
spår de vill starta med i ISA-Linjen. Efter sammanställning av
projektåret ett såg vi att 10% hade valt inriktningen arbete. 35%
studier och 55% Ingen aning. Av dessa kom ca 25% vidare till
studier efter avslutat projekt. 30% av de som valde spåren arbete
eller studier i ISA-Linjen fann arbete, studieplats eller liknande
under projektåret.

Inom ramen för ISA-linjen har vi veckovis erbjudit en plattform vi
kallar för "Grogrunden". En plattform för samtal, delande, föredrag
och personlig utveckling på områden som rör hälsa, studier och
arbete. Verksamheten genomförs i nära samverkan med Lunds
Fontänhus Vägar Vidare. Vi har erbjudit en mängd spännande
träffar med innehåll såsom studiebesök från Kompetenstrappan,
arbetsplatsbesök, workshops, och träning i kommunikation,
medveten närvaro m.m. 

JOINT ATTENTION 2022



Projektets styrgrupp och utvecklingsgrupp har mötts
regelbundet under året för att samtal om såväl
projektets fortlevnad som med representanter från
Lunds och Malmö Socialförvaltning, Vuxenpsykiatrin i
Malmö, Lund och Helsingborg, Wemind, Primärvården,
öppenvårdcentraler, Lunds Universitet (institutionen för
psykologi), FINSAM Lund, Samverkansansvarig från
Försäkringskassan, Sagohuset, Studieförbundet
vuxenskolan Lundabygden, teaterlinjen Fridhems
Folkhögskola, Holma Folkhögskola samt  
representanter från målgruppen och projektet. 

 

& KULTURELL"SPILL OVER"

I slutet på februari startade Lunds Fontänhus kör som en
härlig bieffekt av höstens prova-på-kurser. Under våren
träffades kören vid 12 tillfällen för att öva på Fontänhuset.
Totalt var 36 deltagare med någon gång, varav 20 var med
vid minst 4 tillfällen och 10 var med vid minst 8 tillfällen.
Körens arbete fortsatte under hösten. Under hösten hade
kören 5 övningar i augusti-september och 7 övningar i
november-december. Under flera evenemang under året
har Fontänhuskören medverkat och spridit glädje med sång
och dragspelsmusik. 

Fontänhuskören har besökt fler olika boenden för att
underhålla men även för att marknadsföra Lunds
Fontänhus och projektet Joint Attention. Vi har besökt
socialpsykiatrins boende på Bardisangränden och
Häradsvägen med fika och sång. Allsång under
Humorfestivalen i Lund och höstfesten  i Folkparken har
förekommit. Två olika grupper från LSS serviceboende på
Örnvägen respektive Spolegatan deltog. Kören har även
framträtt på Klosterkyrkans traditionella Helgmålsprogram
och förgyllt med luciakör och julkör på Lunds Fontänhus. 

Ett samarbetsprojekt med Lunds Humorfestival gav
möjlighet för Lunds Fontänhus att skapa en humorhubb i
anslutning till humorfestivalen, en halvdag på temat Humor
för hälsa. Inför detta arbetade en professionell stand-up
artist under sex tillfällen med att stödja en grupp på 7
deltagare i att skapa sina egna “stand up-nummer” som
sedan presenterades under dagen. Detta gav mersmak och
ledde till skapandet av gruppen “Stå upp för psykisk ohälsa”
som möts på veckobasis på Fontänhuset för att träna och ge
varandra feedback på stand up. 

Tack vare projektet ges hela Lunds Fontänhus en ännu
större input inom kulturområdet. Inte bara möjligheten att
gå på föreställningar och delta i arbetsplatsutbildningar
utan också en rad nya aktiviteter. Här är några av de
"ringar på vattnet" som projektet fört med sig under 2022!

FONTÄNKÖREN 

Dans och rörelse är ett återkommande inslag för den som är
med i Joint Attention. Minst en dag i veckan är det danspass
på schemat. Under våren introducerades även metoden “Dans
för hälsa” riktat till framförallt unga tjejer på Lunds Fontänhus.
Dans för hälsa genomfördes under våren en gång i veckan
och blev en mötesplats för dans under kravlösa former. En
stödjande gemenskap och en oas fri från stress, högt satta
individuella mål och krav. Genom träffarna byggs såväl
självbild som bättre självkänsla och självförtroende. 

Under sommaren och våren tog vi steget från “Dans för hälsa”
till “Fri dans”. Med viss guidning utforskar vi den fria dansen
och hur det är att röra sig eller dansa fritt till musik. Med
inspiration av Gabrielle Roths metod ”De fem rytmerna”,
skapar vi ett tryggt sammanhang, utan bedömningar, där hela
jaget får plats och vi kan vara i kontakt med våra känslor och 
röra oss utifrån den plats där vi står just nu. 

STÅ UPP!

(FÖR PSYKISK HÄLSA) 

DANS FÖR HÄLSA

JOINT ATTENTION 2022

Din stycketext

Fika och sång i Folkparken 

Fontänhusets luciafirande Avklarad premiär på Skissernas museum 
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ARBETSPLATS-

UTBILDNINGAR MED

LEKFULL TOUCH!

Projektet riktar sig till individer med psykisk ohälsa som
t.ex. uppbär försörjningsstöd, sjukpenning, aktivitets-
ersättning eller sjukersättning. Målen är b.la. att 80% av
deltagarna ska uppleva att de har fått ett mer aktivt liv,
höjd livskvalitet, utvidgat socialt nätverk och har utvecklat
en meningsfull vardag. I de uppföljande intervjuer och
enskilda samtal som projektet genomförde uppnåddes
målet med råge. Ett flertal deltagare har även efterfrågat
att medverka i nästa projekt. Många som deltagit har
stått ganska långt ifrån arbetsmarknaden och trots detta
har flera gjort stegförflyttningar mot arbete och studier,
vilket nämnts tidigare under ISA-linjen. 
Ett annat projektmål har varit att besökare till projektets
olika arrangemang ska uppleva att de får en mer
nyanserad syn på vad psykisk ohälsa eller
funktionsvariation kan innebära. I enskilda samtal och
intervjuer med besökare var det genomgående tydligt att
föreställningen påverkat djupt och att publiken hade
kommit till nya insikter om begreppet psykisk ohälsa.

Under senvåren 2022 påbörjades ett arbete med att
skapa en arbetsplatsutbildning rörande psykisk ohälsa
för arbetsgivare, myndigheter, näringsliv m.fl. i ett
lekfullt workshop-format, med inslag från teaterns
värld. Tre medlemmar har tillsammans med
handledare arbetat fram en workshop under namnet
"Alla dessa diagnoser". Här bjöds både roliga och
tankeväckande övningar som berör såväl psykisk
hälsa som arbetsliv och värderingar.  Workshopen
bygger på dramaövningar, forumspel och
värderingsövningar.  I juni genomfördes en
presentation för Fontänhuset. Under hösten har Lunds
socialförvaltning, skolor och arbetsgivare erbjudits att
få ta del av workshopen och ett tiotal
arbetsplatsutbildningar har genomförts. 

STYR- & 

UTVECKLINGSGRUPP

PÅVERKAN & 

UTVÄRDERING

Projektets styrgrupp och utvecklingsgrupp har mötts
regelbundet under året för att överse projektet, dess
kommunikation med omkringliggande verksamheter och
dess fortlevnad. Här återfinns representanter från: 

Lunds och Malmös socialförvaltningar, Vuxenpsykiatrin i
Malmö, Lund och Helsingborg, Wemind, primärvården,
öppenvårdscentraler, Lunds Universitet (institutionen för
psykologi), FINSAM Lund, Samverkansansvarig från
Försäkringskassan, Sagohuset, Studieförbundet
vuxenskolan Lundabygden, teaterlinjen Fridhems
Folkhögskola, Holma Folkhögskola samt representanter
från målgruppen och projektet. 
 

Ett projekt tack vare:

ATTENTION!
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"Deltagarnas åsikter väger

lika tungt som

handledarnas."

"Om man har något förslag eller idé

uttrycker man det. Antingen i grupp

eller mer handledare vid sidan om."

"Media och
kommunikationsenheten har

en hög grad av
medbestämmande."

DELAKTIGHET
-på Lunds Fontänhus

"Alla får möjlighet att bli hörda och ha

möjlighet att säga sitt."

"Det finns bra forum och
tillfällen att ge åsikter."

"Varje dag under två möten går

vi igenom reglerna på huset och

diskuterar dessa och huruvida

man följer dem etc. Superbra och

tydligt!"

"Jag upplever själva Fontänhuset
som en relativt öppen och tolerant
verksamhet där man kan påverka

och delta med sina egna personliga
förutsättningar. Men man kan känna

sig en gnutta osäker om man
kommer utifrån."

 "För min del så lär jag mig

fortfarande mycket om hur

verksamheten fungerar just nu.

Men min upplevelse, ä
n så

länge, är att alla åsikter

uppskattas och att jag skulle

ha möjlighet att påverka

verksamheten om jag hade

velat."

Inom verksamheten har del-
aktigheten uppfattats som hög
och 89% uppger att de kan
presentera sina åsikter på
Fontänhuset. Drygt 80% upp-
lever även att deras åsikter
hörsammas. 6% svarade nej
och resterande svarade t.ex.
"har varit för upptagen",
"ibland" eller "alla är olika".  

"Jag känner att jag får info ibland

och vet var kan jag få mer, men

kan också välja att inte ha

överblick över allt som görs. 

Det är skönt att bara göra delar

och kunna vara flexibel och inte

känna att jag måste vara med på

allt."

"Jag tycker att det
lyssnas på alla,

vilket borde göra
att alla känner sig

delaktiga i
beslutsprocessen."

"Jag tycker det är lätt att ta
upp nya idéer och diskutera

verksamheten. I
administrationen där jag är
mest aktiv är det lätt att ta
upp en diskussion, komma

med förslag och ta upp egna
initiativ."

UTVÄRDERING 2022



STUDIE & JOBBENHETEN 2022

Enheten består av två grenar, där den ena riktar sig till
personer som är i eller är på väg mot studier och den andra
riktar sig till personer som är i eller vill ut i arbetslivet. Vårt
arbetssätt går under namnet Lundamodellen där vi
kombinerar de individinriktade modellerna SEd (Supported
Education) och IPS (Individual Placement Support) med
Fontänhusmodellens kollektiv- och sammanhangs-
inriktade struktur. Enheten har under årets alla vardagar
samlat sina medlemmar i en gemensam mötesstruktur med
enhetsmöten morgon och eftermiddag. Utifrån dessa har
den som studerar eller söker arbete kunnat strukturera sin
dag tillsammans med andra. Jämsides med det individ-
inriktade stödet finns här möjlighet till sammanhang,
sociala aktiviteter, nätverksträffar, studiegrupper, friskvård
m.m. 
Lundamodellen går väl, hand i hand, med rekommenda-
tionerna från den internationellt uppmärksammade danska
progressionsmätningsstudien BIP (Beskæftigelses    -
Indikator Projekt). Studien är den största av sitt slag som
undersökt vad som gör att personer med komplexa behov
kan få, finna och behålla arbete eller motsvarande i studier.
Resultaten visar på vikten av att arbeta utifrån ett
helhetsperspektiv där kontinuerliga och holistiska insatser
mot studier eller arbete erbjuds utan avbrott. 

       VÅR LUNDAMODELL

STUDIE &      
JOBBENHETEN 

OMFATTNING 

Av de som deltar på enheten är det över 65% som varit ute i
jobb, studier eller arbetsträning/praktik. Bland de som har haft
individuell handledning (IPS eller SEd) så är det över 77%
som varit ute i jobb, studier eller arbetsträning/praktik. Många
arbetar också förberedande inför start av studier eller arbete. 

Drygt hundra studenter har varit aktiva på enheten varje
termin. På Fontänhuset ges den enskilde stöd till såväl
studierehabilitering som stöd att kunna påbörja, bibehålla och
fullfölja studier. Under året har 37 individer påbörjat studier
efter sjukskrivning eller liknande. 61 individer har varit
registrerade i studier sedan tidigare och 12 har tagit examen.
Av våra studenter har 78 % klarat att ta de poäng de förväntat
sig ta under året. Under våren 2022 tog studenterna 85 % av
de poäng de förväntat sig ta och under hösten 2022 var det
72% som tog de poäng de förväntat sig ta. Under hösten
2022 hade vi många nya studenter och många som skrev
sina examensarbeten. Av de nya studenterna var det flera
som var relativt nyinsjuknade i psykisk ohälsa/sjukdom. 

89 personer har fått stöd ute i anställningar, varav 57 gick ut i
arbete under 2022. 32 individer hade arbete sedan tidigare
år. Av dessa har 27 individer som varit i arbete fått nyaeller
andra tjänster. Totalt rör det sig alltså om stöd i 116
anställningar. 24 av deltagarna påbörjade arbetsträning
under året. 

Totalt har fyra tjänster varit kopplade till studie- och
jobbenheten under året. 247 individer har deltagit på
enheten under 2022, varav 188 har studie- och
jobbenheten som sin primära enhet. 55 individer har en
annan enhet som sin primära enhet men deltar även i
denna plattform
eller har en arbetsspecialist. Totalt har 203 individer haft en
arbets- eller studiestödsspecialist hela eller delar av året.
Antalet aktiva på enheten har ökat med 62 individer jämfört
med 2021. Det är en stor ökning av antalet personer som
vill ha stöd i studier och arbete.

144 av de som deltagit på enheten är kvinnor (58%) och
drygt en procent är icke-binära och drygt 40% är män.  
Under 2022 har vi räknat till 5503 besök på enheten vilket
ger ett genomsnitt på 106 besök i veckan. På daglig basis
besöker runt 30 individer enheten. 

Enheten riktar sig till individer med erfarenhet av psykisk
ohälsa och har som övergripande syfte att deltagarna ska
kunna nå sina studie- och yrkesinriktade mål och samtidigt
utöka sitt sociala nätverk och förbättra sin livskvalitet. Målet är
att minst 50% av deltagarna genomför sina studier med
godkänt resultat, alternativt går ut i förvärvsarbete och förmår
få, finna och behålla arbete. 

Målet är även att minst 75% av deltagarna upplever ett utökat
socialt nätverk och höjd livskvalitet i vardagen. Vi jobbar även
gemensamt med det konkreta målet att de studerande skall
klara att ta minst 65% av sina registrerade högskolepoäng.

SYFTE & MÅL

RESULTAT

”Jag har lyckats hitta
mer struktur i mina

studier och känner för
första gången på länge

att jag är i fas." 

mariefloodart



"Istället för att jag isolerar mig, känner mig ensam och
överväldigad av mina studier, så har Fontänhuset hjälp mig att

ta tag i studierna och känna hopp om att någon dag bli klar.
Samtidigt så har gemenskapen och förståelsen från alla

medlemmar skapat en säker social miljö där jag känner att jag
kan vara mig själv och inte behöver känna skam över min

psykiska ohälsa."

Att ha någonstans att studera, en plats att gå till och lämna
sitt hem är en viktig komponent för de flesta studenter men
också om du är i en jobbsökarprocess. Därför har just
studieplatser varit en viktig del av Lundamodellen. I våra två
studierum finns upp mot 20 arbetsplatser i en hemtrevlig och
stillsam miljö. Det finns tillgång till wifi, dator att låna, skrivare,
fika och ett socialt sammanhang. 

Du är sedd, väntad och behövd och kan både ge och få stöd.
Genom två gemensamma enhetsmöten varje vardag hela
året kan individen synliggöra sina studier och sin vardag
tillsammans med andra. Fikapauser och gemensam lunch är
en självklarhet. Det finns även att tillgång till friskvård och
andra sociala aktiviteter i huset.

SAMMANHANG

POMODORO 
Vi har under många år använt Pomodoro-tekniken som en
av våra viktigaste framgångsfaktorer när det kommer till att
skapa bra studiestruktur. Tekniken som är internationellt
väl beprövad är ursprungligen tänkt att användas
individuellt men i Lundamodellen använder vi metoden
gemensamt i grupp. Kort innebär tekniken att vi arbetar
fokuserat i 25-minuterspass för att sedan gemensamt ta
pauser. Detta pågår under 2-3 timmar per tillfälle. Under
våren 2022 hade vi fem Pomodoro-tillfällen per vecka,
varav fyra var på plats i Fontänhuset och ett var online.
Successivt minskade intresset för onlinepomodoron och
under hösten gick vi över till att enbart ha Pomodoro på
plats. 

STRUKTUR &
INNEHÅLL

Lundamodellens komponenter

PROKRASTINERINGSGRUPP 
Prokrastineringsgruppen vänder sig till studenter och andra
medlemmar som har en uppskjutandeproblematik. Metoden
är evidensbaserad och delad till Fontänhuset av Lunds
Universitets studenthälsa. Den innebär i korthet att deltagaren
sätter upp mål för kommande vecka och presenterar  
resultatet nästkommande vecka i gruppen. Det gäller att
komma varje gång, komma i tid samt att slutföra de uppgifter
man planerat. Det ingår moment där deltagarna arbetar i par
med att både sätta mål och coacha varandra sinsemellan. Vid
varje träff diskuteras också något relaterat ämne som
exempelvis smarta mål, belöning, tidsoptimism eller struktur.

Under våren genomfördes en omgång med 11 deltagare och
under hösten ytterligare en med 10 deltagare. Nytt för året var
att det under sommaren erbjöds tre öppna träffar under
namnet Sommarsmart. Dessa syftade till att kunna bibehålla
en strukturerad vardag även under sommaren.

"Bättre mående,möjlighet att fullföljamin utbildning, stärktsjälvkänsla"

Fontänhuset betyder mycket för
mig då det hjälper mig att hitta

struktur i mina studier, till
exempel genom Pomodoro, och

erbjuder en välkomnande
gemenskap där man stöttar

varandra oavsett bakgrund och
problematik. 

STUDIE & JOBBENHETEN 2022



STRUKTUR &
INNEHÅLL

Under våren 2022 hade vi Nätverksträffar varje vecka på
liknande vis som tidigare år och genomförde sammanlagt 14
träffar. Det var teman kring studier, CV-skrivning, 
"när perfekt inte duger" och kommunikation. Inger Tolsved
Rosenkvist besökte oss vid flera tillfällen för att ge tips kring
rekryteringsprocessens olika delar och utbildade oss kring
bland annat LinkedIn. Även rekryteraren Malin Martinsson
har besökt oss och har tipsat om vad man ska tänka på vid
en anställningsintervju och vikten av första intrycket. 

Under våren påbörjades också diskussioner om
Nätverksträffarnas format och syfte. Vi beslutade att testa
något nytt och tanken på Forumträffar började ta form.
Forumträffarna är något lösare i sin struktur och kräver ett
mer aktivt deltagande av den som kommer dit. Det är inga
fasta teman i förväg utan den som kommer kan lyfta en
fråga eller ämne som den vill avhandla eller ha hjälp med.
Varje gång är en, ibland två, handledare med på träffen.
Forumträffarna har också en starkare social funktion, något
som efterfrågats. 13 träffar, tisdagar 14-16, genomfördes
under hösten 2022.

"Fontänhuset har varit viktigt i perioder, främst som en plats
att återvända till när det är turbulent och jag behöver känsla

av sammanhang. Handledningen hjälper mig mycket i att
checka in och se över min riktning. Så att det inte blir för

mycket och jag kraschar."

Den individuella handledning som erbjuds som en av
komponenterna i Lundamodellen tar sin utgångspunkt i
Supported Education (SEd) med den enskildes behov i
centrum gällande stöd kring livet och studierna. Handledning
kan ges varje eller varannan vecka eller utifrån behov. 

Studenterna erbjuds stödsamtal, konkret studiestöd, hjälp
med studieplanering och studieupplägg såväl som stöd vid
kontakt med lärosätet, CSN och andra myndigheter. Under
2022 genomfördes drygt 2000 individuella handledningar
inom SEd och IPS, de allra flesta på plats i huset. 

IPS-stödet skiljer sig lite i sin struktur från Sed-stödet. Då
stödet kring att få, behålla och byta jobb är en process som
pågår under hela livet. Det innebär att även många
medlemmar som fått jobb återkommer, när det uppstår olika
situationer på arbetsplatsen även efter långa perioder då
behovet av IPS stödet inte behövts. Det kan också röra
frågor kring olika samtal man behöver ha med sin
arbetsgivare och sina arbetskamrater. Det är många
situationer på en arbetsplats som inte direkt har med själva
det förväntade arbetet att göra men som berör utmaningen
att läsa av situationer eller förväntningar när man har en
psykisk funktionsvariation. Många av våra medlemmar vittnar
om svårigheten att hitta bra samtalsämnen i fikarummet,
lunchsituationer och att man många gånger undviker
mingelsituationer. Under året har det varit många nya
medlemmar som varit ifrån arbetsmarknaden under många
år, som fått stöd ut i arbete  och flera av dem har erbjudits
fasta tjänster. Det är även flera medlemmar som efter sin
examen haft många kortare anställningar som under året fått
sin första fasta anställning.

 FORUMTRÄFFAR INDIVIDUELLT STÖD 

Lundamodellens komponenter

"Har stort stöd av min handledare både med arbete och studier.
Har jag frågor eller funderingar kan jag alltid bolla med

handledaren, och jag har fått mycket hjälp med att lära mig
hantera svårigheter relaterade till min funktionsnedsättning i

arbete/studier"

"Ett socialt sammanhang där jag kan befinna mig även utan

press på att vara social. Studieenheten ger mig ro och lugn

att fokusera men utan isolering"
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"Jag har lärt mig mer om hur jag ska hantera
studier och arbete på ett hållbart sätt, och hur jag

på bästa sätt använder de styrkor jag faktiskt har." 

SOCIALA HIGHLIGHTS

Hälsningsgille: Postpandemin öppnade dörrar till ökat
utåtriktat arbete och för första gången på många år deltog
vi i Studentkårens stora hälsningsgille på AF-borgen. Med
tomater från Gröna fingrar, foldrar och godis mötte vi
många studenter och fick många goda samtal. Därutöver
använde vi dagen till att nätverka med andra aktörer som
arbetar stöttande för studenter i Lund.

Arbetsplatsbesök: Under april månad var vi på
studiebesök på Alice och katten; ett café som ägaren och
grundaren Lina byggt upp. Lina tog emot oss med öppna
armar och berättade entusiastiskt om hur hon byggt upp
Alice och katten från tanke till ett färdigt företag. Hon
avslöjade också att Alice och katten snart skulle få en
systerkatt som skulle bli mer en nattkatt. Lina delade också
med sig av sina egna erfarenheter av psykisk ohälsa och
att hon bara såg fördelarna att starta eget som ett led i det. 

Besök från/till Köpenhamn: I april kom en grupp från
Köpenhamns Fontänhus, både handledare och studenter, för
att göra ett besök hos oss under en dag. Vi hade många goda
samtal och erfarenhetsutbyten och vi enades om att vi också
ville besöka dem längre fram under året.
I oktober åkte en delegation om sex personer från
Studieenheten till Fontänhuset i Köpenhamn och deras
studieenhet Bogestötten som har varit igång sedan 1995. Det
var fint att träffa våra danska vänner igen och också väldigt
värdefullt att se och lära känna ett annat Fontänhus som
också arbetar riktat mot studenter. Även om vi gör en del helt
olika så är likheterna och den stabila grund som Fontänhus-
modellen innebär fler. 

Terminsavslutning för nätverksträffarna med en egen
härlig förkarneval i vår trädgård med musik, häng och
fika. Självklart besökte vi också Karnevalen tillsammans.  

"FH ger en känslan av stabilitet för mig. Oavsett av
hur rörigt min liv har varit, vet jag att Fontänhuset

finns och att jag är välkommen där."

"Jag kan känna att jag existerar och att jag mår bra".
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SAMVERKAN &
FINANSIERING

”Får stöd och hjälp som underlättat och gjort
mig mindre stressad”

"Jag har lärt mig mer om hur jag ska hantera

studier och arbete på ett hållbart sätt, och

hur jag på bästa sätt använder de styrkor jag

faktiskt har. "

Enheten drivs i nära samverkan med Lunds Universitet
och dess olika stödfunktioner och studentprästerna. Vi är
en del av och samverkar regelbundet med Lunds
Universitets studievägledarnätverk och studiestöds-
nätverk. Årligen tar Studieenheten tillsammans med
övriga huset emot flera praktikanter från olika
utbildningar och då framförallt socionomutbildningen vid
Lunds Universitet.

Vi samverkar även med flera olika arbetsgivare, Arbets-
förmedlingen, Försäkringskassan m.fl. 
Andra självklara samarbetspartners är Vuxenpsykiatrin,
Wemind, Unga Vuxna och vidare Lunds kommun med
Socialförvaltningen, USB, Komvux och LKF.
Vi samverkar även med andra lärosäten såsom Lunds
vägledningscentrum, Hermods och Malmö Studenthälsa.
Även MKB, Nationellt nätverk för Lundamodellen inom
Sveriges Fontänhus och Studieförbundet Vuxenskolan.

Under året har vi haft en givande dialog med Region
Skåne rörande fortsatta medel till studieenheten. Stödet   
har nu förnyats och utökats inför kommande fyra år.

Studieenhetens styrgrupp består i början av 2022 av
LU.s kårordförande, Lunds kommuns studentombud,
vicerektor vid Lunds Universitet, representant från CEPI
och Socialhögskolan samt studentrepresentanter från
enheten, Lunds Fontänhus ordförande och verksamhets-
chef.

Panelsamtal: Under hela året sker ett nära 
samarbete med psykiatrin. I år lyftes det upp 
under Skåneveckan för psykisk hälsa lite extra. 

En av våra medlemmar, Christian, berättade om 
sin resa från att först träffa sin IPS handledare och vägen ut i
arbete, att behålla arbetet, framgångsfaktorer och utmaningar/
fallgropar. Medverkade gjorde Christian själv som har
diagnosen paranoid schizofreni, hans IPS-handledare, Lunds
Fontänhus chef, Christians chef från Lunds kommun, chefen för
Region Skånes Psykiatri på Baravägen och POM teamets
psykiatrisjuksköterska.  POM är det team som Christian får sin
behandling och stöd av varje vecka. Det blev ett mycket
uppskattat arrangemang både utifrån vikten att våga anställa
någon med paranoid schizofreni till hur det kan berika en
arbetsplats och göra arbetsplatsen bättre för alla. Men också
vikten och styrkan i att personens nätverk har en nära
samverkan så att det går att fånga tidiga tecken på att något
behöver ventileras och fångas upp. 

Alla parter lyfte vikten av samverkan kring individen och styrkan
och ringarna på vattnet det ger när individen vågar vara öppen
med sin ohälsa. Även vikten att i möjligaste mån arbeta
förebyggande genom att utbilda en handledare på
arbetsplatsen som finns tillgänglig i det dagliga arbetet, men
även vikten att hela arbetsplatsen blir mer öppen när man vågar
anställa bredare och med större mångfald.

Två andra viktiga exempel vi vill lyfta kopplat till Region Skåne
och samverkan: 

Möjlighet att fortsätta sina studier även vid inläggning
Minst en student har tenterat under tiden som personen varit
inlagd på psykiatrisk avdelning och flera medlemmar har kunnat
gå på föreläsningar online även när de varit inlagda. Detta
uppskattas av våra medlemmar. Det är viktigt att bibehålla så
mycket vardag, det går även vid inläggningar.

Möjlighet att vara inlagd och behålla sitt arbete
Flera medlemmar har varit inlagda i perioder och kunnat både
arbeta på distans men även åkt från avdelningen till sitt arbete.
Det är viktigt inte bara för att bibehålla sin vardagsstruktur utan
även att kunna behålla sitt arbete.

SAMVERKAN  

HIGHLIGHTS 

"Det betyder säkerhet för jag känner att jag kan klara mina
studier. Det känns som om jag kan få sorterat mitt liv.

Det är kul att där finns folk som också har erfarenheter med
psykiska ohälsa för man känna sig mera normalt här. Man
känna inte så mycket att man SKA prestera här och det gör

studierna enklare."

Vi riktar ett stort och varmt tack till enhetens
livsviktiga finansiärer: 

Region Skåne, Crafoordska stiftelsen, 
Carl Jönssons understödsstiftelse, 

Lunds Universitet och Lunds kommun.

STUDIE & JOBBENHETEN 2022



 

Vi tror på mångfald och vet att arbetsplatser som anställer brett
också blir bättre och effektivare. Hellre än att arbeta med enbart
individuella anpassningar ser vi gärna att alla arbetsplatser strävar
efter att bli universellt utformade, då de anpassningar som görs för
att förbättra för någon med t.ex. neuropsykiatrisk funktionsvariation
ofta stärker och gynnar hela arbetsplatsen. Vi strävar därför i vårt
utbildningsmaterial både efter att öka kunskapen rörande styrkor
och utmaningar avseende olika funktionsvariationer, och hur
arbetsplatser kan bli mer gynnsamma för alla.   

Inför 2022 tog vi fram ett gediget utbildningsmaterial rörande allt
från diagnoser till handledarutbildning och anpassningar. Vad finns
det att tänka på när man anställer en person i organisationen med
en psykisk funktionsvariation? Och hur kommer det sig att en
arbetsplats med mångfald blir roligare och bättre för alla? Kopplat
till vår "Media och kommunikationsenhet" skapades fem filmer
utifrån fem medlemmar som fått vårt IPS-stöd ut i arbete. De fem
medlemmarna delade med sig av sina erfarenheter såväl negativa
som positiva; tex. att bli bortvalda redan under intervjun på grund
av att medlemmen varit öppna med sin psykiska ohälsa, till att
öppenheten varit en dörröppnare som gjort hela arbetsplatsen mer
öppen och till en bättre arbetsplats för alla. En av medlemmarna
arbetar själv idag inom psykiatrin. De medlemmarna som var med i
filmerna har olika diagnoser, alltifrån paranoid schizofreni, autism,
ADHD, depression till samsjuklighet. 

Under hösten 2022 genomfördes utbildningar tillsammans med
Joint Attention i psykiska funktionsvariationer för all personal på
Lunds Fontänhus samt de medlemmar som ville få insyn i vad det
är för utbildning vi tagit fram. Det var ett uppskattat inslag.
   

 

RÖSTER FRÅN ARBETSGIVARE RÖRANDE
UTBILDNINGARNA

ARBETSPLATS-
UTBILDNINGAR

FOKUS
ARBETSGIVARE

Under 2022 har vi hållit i en två dagar lång utbildning för
HR-personal och rekryterare inom IKEA om psykiska
funktionsvariationer. Detta ledde vidare till ännu en  
"neurodiversity utbildning" under hösten inom IKEA
(Inkga group digital). Ett resultat av denna spännande
dag blev en nyfikenhet och ett initiativ kring att starta en
"Employee Resource Group" för "neurodivergent co-
workers and allies". 

Under våren 2022 deltog även representanter från oss i
regelbundna träffar med IKEAS "Learning developer"
inom "People and Culture" och flera andra spännande
representanter. Det handlade om samtal och att lära
tillsammans inför ett IKEA-event under HEX 22 i
Helsingborg. 
Samarbetet mynnade ut i givande panelsamtal 
om “Inclusive design - employing the neurodiverse”. I
Panelen möttes representanter från Lunds Fontänhus
rekryterare inom IKEA och en konsult från Unicus (ett it-
företag som enbart rekryterar konsulter med
autismspektrumtillstånd).

"ROLIGT IKEA-

SAMARBETE!"

"Det jag främst tar med mig är vilken positiv effekt mångfald
har på den totala arbetsmiljön och vilken tillgång denna

målgrupp då blir."

"Det är fokuset på vinsterna och fördelarna snarare än att
fokusera på det mer utmanande som troligtvis gör att man inte

vågar ta steget mot mångfald."

"Bra genomgång som ökade kunskapen hos oss om personer
med psykisk funktionsvariation."
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MENTORSPROGRAM 

 

Lunds Fontänhus och vår enhet i synnerhet har ett
samarbete med Rotary i Lund. Vi har haft besök av flera
Rotaryklubbar och vi (medlemmar och handledare) har
besökt en av klubbarna. 
Under hösten 2022 har vi börjat forma ett mer långsiktigt
arbete om hur vi ska kunna samarbeta bättre.

Ett av samarbetena som börjat komma igång 2022 är
mentorsprogrammet. Vi har valt att börja i liten skala för att
satsa på kvalitet och inte kvantitet. Tanken är att vi under
2023 ska arbeta vidare med detta och strukturera upp det
ännu mer. 

Flera av våra medlemmar har efter att Rotary St Knut hade
ett av sina möten på Lunds Fontänhus med kvällsmat och
föredrag blivit medbjudna till Lunds Rotaryklubbar och fått
insyn och kunskap kring vad Rotary gör. Några medlemmar
går efter detta regelbundet på Rotarys möten tillsammans
med sin mentor och en av har blivit fullvärdig medlem. 

En annan medlem skriver sitt exjobb på ett företag där hens
mentor använt sitt professionella kontaktnät.

Marita Rotarian och mentor med Jenny medlem och adept 

Jenny, vad får du ut av mentorskapet? 
Mentorskapet innebär att jag får den hjälp och det stöd som
jag behöver. Min mentor ger mig massor av ny energi och
inspiration. Hon är en klok och erfaren person som får mig
att reflektera mer och komma till insikt över saker i mitt liv.
Hon ger mig verktyg i vägar framåt, både privat och i
yrkeslivet. 

Vad betyder mentorskapet för dig?
Mentorskapet betyder väldigt mycket för mig. För mig är
min mentor som en extraförälder, psykolog och
karriärcoach i ett. Det är en person som jag ser upp till som
har många värdefulla erfarenheter. Min mentor ger mig
hjälp, stöd och förståelse - hon är min superhjälte.

Maritas rader om att vara mentor: Mentorskap är för mig
en modern form av det gamla lärlingssystemet. Där
mentorn har rollen som erfaren vägledare och rådgivare i
tankar som berör både karriär och personlig utveckling. 
Att få förtroendet att agera bollplank till min adept som med
tillit förmedlar sina tankar och idéer känns givande och
utvecklande, - även för mig som mentor! Våra interaktiva
samtal och diskussioner har högt i tak. Vi lär av varandra
och jag får också nya infallsvinklar, även om det är
adeptens utveckling som står fokus. 
Som Rotarymedlem kan jag också utifrån vårt yrkesnätverk
bidra med att öppna nya dörrar. Jag ser en stor
utvecklingspotential i vårt samarbete framöver, där vi inom
Rotary kan bidra till att skapa både trovärdiga relationer
och ge nya perspektiv på adeptens utmaningar.

Under året har inte bara IPS-handledarna använt sitt
arbetsgivarekontaktnät i vägar-ut-arbetet, utan även
medlemmar som gått ut i arbete har stöttat medlemmar på
väg ut i arbetet och slutförandet av sina studier. 

En viktig bit är att få träffa någon som varit där man själv är
just nu och som sedan har slutfört sina studier och gått
vidare ut i arbete. Några fina exempel under året har varit
att medlemmar som är i slutet av sina universitetsstudier
besökt andra medlemmar på deras arbetsplatser. Det har
varit uppskattat från båda hållen. Både att få ge tillbaka det
stöd man själv fått från Lunds Fontänhus och för den
studerande att få se att det finns ett mål på andra sidan
studierna. Studenterna stöttar även varandra på ett aktivt
sätt, till exempel vid genomgång av studiematerial.

Inom Lunds Fontänhus hela verksamhet har även ett
mentorskapsprogram växt fram under slutet av året, 
där medlemmar kan anmäla sig att vara mentorer och
stötta nya medlemmar under deras introduktioner. 

MENTORER INOM 
ROTARY

MENTORSKAP INOM
FONTÄNHUSET
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STUDIER & JOBBSTÖD
-på Lunds Fontänhus

"Mycket stor betydelse, det är en
plats där man kan sitta i lugn och ro
och studera eller läsa. Jag vill gärna
vara där för det är mysig stämning
och fin gemenskap. Jag känner mig
delaktig i beslut rörande enheten"

""En hjälp att klara av studier på ett sätt
som inte blir för mycket för mig (har

annars en tendens att pusha mig själv så
långt att jag till slut "kraschar" och

bränner ut mig). Har också fått hjälp att
söka jobb, t.ex. med själva sökandet,

skriva CV och personligt brev och stöd
inför intervjuer.                             

Även myndighetskontakter relaterat till
studier och arbete. Studieenheten betyder
också att jag får träffa andra människor.

Allt detta betyder väldigt mycket för
mig, och jag vet inte hur jag skulle klara

det utan stödet jag får här."

"Fått hjälp och stöd i studier
och arbetslivet och det har

gett mig jättemycket"

"Det betyder jättemycket,
eftersom jag vägar att lita på

och testa mina förmågor"

"Ger mig en plats att studera
med andra och träffa människor
som är i samma sits som jag."

"En lugn och stöttande

studieplats, ett sammanhang,

en plats att ta hand om sig

själv och sina saker att fixa,

stöd att komma ihåg att ta

paus"

"Att ha fått bra stöd och hjälp
och handlednig till arbete, samt
söka arbete med CV, personligt

brev och Linkedinprofil"

VÄGAR VIDARES BETYDELSE
Varje år genomför vi en större enkät
bland medlemmar för att på ett bra sätt
kunna utvärdera verksamheten. Vägar
vidare hade 57 inkomna svar. På
följande sidor kommer delar av
resultatet att presenteras. Vad betyder
studie- och jobbenheten för dig? Den
här frågan var öppen och av svaren blir
det tydligt att stödet på Fontänhuset i
många fall är av väldigt stor betydelse
för att individen ska må bra i sina studier
och i sitt liv. Några röster i citatform här
på sidorna. 
 

"Stöd av handledare, en plats för lugn
och koncentration men även en viss
grad av social interaktion med att

hälsa på folk och vara med på
enhetsmöte mm"
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"Studieenheten betyder allt för
mig för att jag ska kunna ta mig
igenom studentlivet och etablera

en fast förankring på
arbetsmarknaden. 
Särskilt de enskilda

handledare/mentorskapet har
varit helt avgörande för

framgång."

"Otroligt mycket, anser

det vara avgörande för

att ha flyt i mina

studier"

STUDIER & JOBBSTÖD
-på Lunds Fontänhus

"Nice ställe att plugga
på och få saker gjorda"

"Jag orkar göra klart
min kandidatuppsats"

"Betyder allting.
Att bli inkluderad

är A och O"

"Vägar vidare har redan efter kort tid
visat sig vara väldigt givande för min
del då jag har fått hjälp att få struktur
på studierna, samt fått ta del av den

fina gemenskap och stöttning som finns
inom enheten"

"Att söka jobb på egen
hand är jättesvårt att
hålla igång. Enheten
erbjuder möjlighet till
kontinuitet i jobbsök"

"Att jag är trygg med  att jagkan få jobb efter studier."

POSITIV INVERKAN
De aktiviteter eller sammanhang som
respondenterna anger i utvärd-
eringen har haft positiv inverkan på
studier, arbete, vardag eller mående
är framförallt: enskild handledning
eller individuellt stöd (86%),
sammanhanget på Fontänhuset med
möjlighet till lunch, kaffe, gemenskap
(63%), samt studieplatser och/eller
Pomodoroträffar (70%). 

"Att bidra med stöd för att ta

mig fram i livet. 

Blev nyss klar med

gymnasiestu
dier. N

ästa mål

universite
tsstudier. T

ack :)"

"Betyder massor, ledde

till arbetet jag har än

idag"

"Det är en trygg plats
där jag kan få hjälp

från människor som inte
dömer mig. Öppenhet,

vägledning, ärlighet och
trygghet"

"Under hösten 2022 kom
jag en gång i veckan för att
skriva på min avhandling.
Det gav energi och fokus att

sitta på Fontänhuset"
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HANTERA MOTGÅNGAR
70% uppger att något inom
studie- och jobbenheten
påverkat det egna sättet att
hantera motgångar. Majoriteten
av de öppna svaren om vad det
är som varit hjälpsamt pekar på
den individuella handledningen,
förvärvande av nya
förhållningssätt och vikten av
socialt stöd m.m.

"Träning i att göra svåra

saker tillsammans har

gjort det lättare att göra

det ensam sen"

HANTERA MOTGÅNGAR 
"Prokrastineringsgruppen
- hjälp med struktur och
tips och råd från andra"

"Jag kunde skjuta upp allt som jag inte
trodde jag skulle få högsta betyg i,

vilket gjorde att jag alltid låg efter och
till slut kraschade. Nu vågar jag

försöka och ta att man inte kan vara
bra på allt, men man är oftast bättre

än man tror. Ligger inte efter med
något och har fått godkänt i alla mina

kurser hittills"

"Handledningen har främst hjälpt

mig att bearbeta mina motgångar

och inse att det är okej att sluta

göra saker som man inte mår bra

av. Det är också väldigt viktigt att

både tro på sig själv, men också

ha personer i ens närhet (gärna

flera stycken) som tror på en och

ger en stöd och pepp när det blir

jobbigt" 

"Min handledare hjälpte mig att se att livet inte
behöver gå mot bättre saker hela tiden. Ibland

blir det skit och då kan vi prata om det och
planera för en bättre framtid. Tack för allt ni gör
för oss! Tack för kärleken. Tack för samtal. Tack

för att ni gör mig till en kritiskt tänkande
människa. Tack för att ni jobbar varje dag för att

hjälpa människor. Tack! Tack! Tack!"
"Acceptans,

självkärlek, vilja att

försöka igen, se livet

som en helhet, jag

övar och testar allt i

livet och det går

framåt som helhet"

"Det blir lättare när man har folk som står upp för
en och berättar att man förtjänar det bästa och

att de tröstar när man är ledsen. Det blir helt
enkelt lättare att hantera motgångar när man inte

känner sig helt ensam och övergiven i världen."

"Tror såhär: att jag med hjälp av handledare
kunnat strukturera studier och därmed lyckats

bättre. Och därmed fått bättre självförtroende. Och
därmed funnit lite inre lugn. Som i sin tur gör att
jag inte stressar upp mig över saker lika lätt"

" A T T  I N T E  G E  U P P .  H J Ä L P T  M I G  A T T  T A
K O N T A K T  M E D  D I V E R S E  S K O L O R ,  C S N ,

B I S T Å N D  E T C .  S A M T  U P P E H Å L L A
K O N T A K T  Ä V E N  N Ä R  M A N  V A R I T

F R Å N V A R A N D E "

"Genom att hjälpa mig och
stödja mig när jag haft

motgångar. Även se dessa ur
en annan synvinkel och få

perspektiv på motgångarna"

" L Ä T T A R E  A T T
S L Ä P P A ,  F O K U S E R A

O C H  G Å  V I D A R E "

UTVÄRDERING, STUDIE & JOBBENHETEN 2022-2023

"Har fått bättre

självkänsla"

"Jag värderar dem
inte lika mycket som
misslyckanden och

har fått hjälp med att
jobba med acceptans

och balans."



ÖKAD LIVSKVALITET  
LIVSKVALITET
95% av de svarande
delger att deras livskvalitet
har påverkats av
deltagandet inom studie-
och jobbenheten. 1 %
svarade "nej" . Här möter
du några av dessa röster. 

"Struktur, självkärlek,
motivation, syfte, stöd
och extra energi att
snabbare återhämta
mig och komma ur

ohälsa"

"Handledning har hjälpt mig att
inse mitt värde och att jag är bra

på det jag gör, att mina studier
går bra och att jag får ett

bollplank om mitt upplägg och
schema. Även bekräftelse och
hejarop när det går bra. Att få

en designerad plats att vara på i
huset som är lugnare och ger ro"

"Det känns bra att ha en plats för

att studera på förutom hemma.

Det känns bra att gå ut och äta

lunch i huset. Det finns inga

förväntningar"

”På Fontänhuset så
lyckas jag få saker gjorda

inom studierna och
upplever att mitt

mående har blivit bättre
då jag inte isolerar mig

till samma grad"

"Det blir lättare att komma igång med
plugget när man kommer hemifrån. Det är
en sjukt bra studiemiljö och jag önskar att
det varit öppet längre än till 16! Jag älskar

lunchrestaurangen och det ger mig massor
av energi att få träffa nya fina människor

och jag skrattar nästan varje lunch. Det ger
mig så sjukt mycket att bara få komma hit
och äta lunch och känna sammanhang och

få träffa så fina och snälla och stöttande
människor. När man mår dåligt så blir det

lätt att orken försvinner och då slarvar man
med maten."

"Jag får hjälp att lägga mina studier på en
lagom nivå istället för att jag pushar mig tills
jag bränner ut mig, och på så sätt hjälps jag

att inte sänka min livskvalitet. De sociala
kontakterna bidrar också mycket. Känslan

av sammanhang likaså"

"Den enskilda handledningen hjälpermig mycket i min vardag och mittmående. Jag känner att minhandledare verkligen hjälper mig, ochdet är ett fint stöd jag får"

"Lärt känna nya vänner,
få en gemenskap och
stöd ut i arbetslivet"

"Bättre studieteknik med"pomodoro". Gemenskapvid lunch och frukost"

" D e t  ä r  l ä t t a r e  f ö r  m i g  a t t
s t u d e r a  p å  F o n t ä n h u s e t  t a c k

v a r e  P o m o d o r o n  o c h  a t t  j a g  h a r
e n  p l a t s  u t a n f ö r  h e m m e t  d ä r  j a g

k a n  s t u d e r a ,  v i l k e t  j a g  o c k s å
t r o r  b i d r a r  t i l l  e t t  b ä t t r e

s t u d i e r e s u l t a t .  H a n d l e d n i n g e n
g e r  m i g  s ä t t  a t t  b o l l a  i d é e r ,
l ä g g a  u p p  s t u d i e p l a n e r  o c h

h a n t e r a  e v e n t u e l l a  p r o b l e m  s o m
d y k e r  u p p .  / . . . /   P o m o d o r o -

p a s s e n  g ö r  d e t  o c k s å  r o l i g a r e
a t t  p l u g g a  i s t ä l l e t  f ö r  a t t  m a n

s i t t e r  o c h  h a r  t r å k i g t  e n s a m
h e m m a  e l l e r  p å  e t t  b i b l i o t e k "

"Hjälp med struktur,
stöttning och att ha ett

socialt sammanhang där
folk tror på en"

"Gemenskap, syfte,
hjälp med praktiska

saker, empati,
välbefinnande"

"To an extent it
has given me

something
meaningful to do"

"Att få höra från någon
annan att man kommer
framåt fast en själv inte

alltid känner det"

UTVÄRDERING 2022



Badminton på

Victoriastadion

Gymträning och

simning på Actic

Thaiboxning på Real

fighter

Vandringar i skog och

natur

Lunchpromenader i

park och stadsmiljö tre

flera gånger i veckan

Jogga i ur och skur 

Fridans på huset 

Dans för Hälsa med

fokusgrupp unga tjejer

(på huset)

St Hans puls,

backträning en gång i

månaden ihop med

Libra, RSMH, RFMH,

IFP m.fl. 

"Fit for life" - allsidiga

träningspass på huset

två gånger i veckan 

Yoga på huset

FRISKVÅRD PÅ
FONTÄNHUSET  

"Det finns något som

passar alla. Det är

bara att välja"

"Alla kan vara med. Man kan få

göra något man mår bra av i

grupp som man har svårt för att

göra själv"

" D e t  h j ä l p e r  e n  a t t  h å l l a  s i g

p s y k i s k t  o c h  f y s i s k t  f r i s k "

VIKTIGT MED FRISKVÅRD 

Vi på Lunds Fontänhus värnar om den fysiska hälsan och lägger stor vikt
vid en aktiv vardag då det finns tydliga kopplingar mellan fysisk aktivitet och
ett psykiskt välmående. I regeringens plan för psykisk hälsa är det tydligt att
ett större ansvar behöver tas av flera aktörer för att motverka den förtida
dödligheten hos personer som lever med allvarlig psykisk ohälsa.  
Dödligheten kan bero på somatiska problem som inte åtgärdas i tid eller på
att ångest och depressioner försvårar motivationen till fysisk aktivitet. Vårt
mål under 2022 var att erbjuda ett brett utbud av friskvårdsmöjligheter där
det skulle finnas hälsofrämjande aktiviteter för alla. 

"Jag blir piggare och

orkar med uppgifter

bättre"

"Att det är socialt och en
avkoppling från annat

arbete jag utför."

"Man mår bättre
kroppsligt och mentalt"

ÅRETS FRISKVÅRDSPROGRAM 
Under vårterminen (jan-maj) erbjöd Lunds
Fontänhus i snitt 8,5 friskvårdsaktiviteter i
veckan, under sommarmånaderna (juni-aug)
tio i veckan och under höstterminen (sep-
dec) snittade vi 14 friskvårdstillfällen i
veckan! Inför nästan varje träningspass
skickas information ut till medlemmarna i
verksamhetens sms-grupp för att uppmuntra
till deltagande. 

Vårt samarbete med ACTIC fortgår vilket ger
oss möjlighet att erbjuda gymkort till ett
rabatterat pris där det också finns tillgång till
simning. Medlemmar kan ställa sig i kö till de
rabatterade korten som man får behålla så
länge man tränar aktivt. 

Vi arbetar även med att hjälpa våra med-
lemmar att slappna av och en väldigt
uppskattade aktivitet är vår Yoga som hållits
en gång i veckan under vår och sommar och
sedan två gånger i veckan under hösten
med en av våra handledare som är utbildad
Yogainstruktör. Under våren hade vi även en
uppskattad Yogaretreat.

"Träningen är flera gånger iveckan. Bra tränare. Hade
inte gjort det annars."

"Det finns något för alla oavsett
förutsättningar. Motiverar till att
faktiskt röra på sig på något vis.

Gemenskap"

FRISKVÅRDEN 2022



Under 2022 angav hela 93% av medlemmarna att
friskvården på Lunds Fontänhus hade ett bra eller jättebra
betyg (betyg 4 eller 5 på skala 1-5), 5,6% angav betyg 3
(neutral) och resterande 1,4% röstade 1 eller 2 (inte speciellt
bra, dåligt). Detta innebär en 20% ökning av hur positiv
friskvården har upplevts under 2022!

Många uppgav att de blev mer motiverade att träna i grupp
och att friskvården på Fontänhuset bidrog till ökat
välmående. Till exempel genom att det bryter isolering och
att många mår bättre psykiskt och fysiskt. Ett annat generellt
drag var att det upplevdes som att alla kan vara med i
friskvården och prestera utifrån sin egen nivå. Många tyckte
också att det finns ett stort utbud av olika typer av friskvård
och att ekonomin inte längre blev ett hinder för att kunna
underhålla en god hälsa. Det uppfattas som positivt att vara
flera för att komma igång och träna. Vissa aktiviteter kräver
ju också att man är flera. Andra menade att det finns många
aktiviteter att välja på och möjlighet till sponsrat träningskort.
Några uppskattade det goda ledarskapet och mindre kravfull
träning. 
Några uttrycker önskningar om större variation till exempel
att ha fler pass efter den arbetsinriktade dagen. Det
önskades mer av t.ex. tipsrundor, mindfulness, yoga,
jogging, badhusbesök och fotboll. Det önskades även
snabbare tillgång till Actic-gymkort. 

" D e t  k o s t a ri n t en å g o n t i n ga l t e r n a t i v te n  v ä l d i g t  l å gk o s t n a d "

STATISTIK 

FIT FOR LIFE

Under 2022 deltog Lunds Fontänhus i studien Fit for Life i
samarbete med Karolinska institutet och Region Skåne.

Under hösten 2021 utbildades tre medlemmar till tränare
och de har sedan från mars och framåt hållit i regelbundna
träningstillfällen två gånger i veckan på Lunds Fontänhus.
Deltagarna i projektet kom från både Lunds Fontänhus och
psykosmottagningen med vilka vi hade ett jättefint
samarbete studien igenom. Via frågor och tester, innan och
efter studien (som pågick under sex månader), undersöktes
vilka effekter fysisk träning, ledd av mentorer hade vid
psykisk ohälsa. Ett tjugotal individer anmälde sig till studien
och ca. 50% genomförde både före- och eftertester. 

Projektet var mycket uppskattat och våra grymma tränare
har fortsatt att hålla i pass två gånger i 
veckan även efter projektets avslut. 
Redan nu har Karolinska rapporterat
fantastiska projektresultat. 
Våra tränare kommer nu ingå i ett 
nationellt nätverk för tränare över 
hela Sverige som samordnas av 
Schizofreniförbundet. 

PSYKLA!

I augusti 2022 genomfördes  ”Psykla för Fontänhusen” -
ett friskvårdsprojekt initierat av Båstads Fontänhus. 
Sveriges 13 Fontänhus psyklade (cyklade) 140 mil för att
uppmärksamma den goda psykiska återhämtningen som
Fontänhusen världen över står för och samtidigt slå ett slag
för vikten av en hälsosam livstil. Gänget som startade i
Falun den 3 augusti gick tillsammans med flera glada och
svettiga cyklister från Lunds hus i mål i Malmö den 12:te
augusti. Dessförinnan slog Lunds Fontänhus upp portarna
och bjöd på såväl lunch som en ”psykedelisk” lunchkonsert. 

RUN FOR MENTAL 

HEALTH! 
"Du kommer ut

och rör på dig.

Motion och frisk

luft i lungorna" 

Den 9:e oktober inledde ”Run for Mental Health”
Skåneveckan för psykisk hälsa. Eventet fick in 203
anmälningar och genomfördes både ”digitalt” och på plats i
Stadsparken. Här bjöds livemusik, tal och intervjuer från vita
scenen samt en pulshöjande och rolig uppvärmning! Vid
informationsborden kunde Lunds allmänhet samtala med
olika brukarföreningar och fika. Lunds Fontänhus bidrog
med en stor mängd volontärer både på scen, vid
informationsborden och ute i spåret. Loppet genomfördes i
nära samarbete med LIBRA, IFP och RSMH med
finansiering av Region Skåne och sponsring av Malmborgs. 
Loppet genomförs inte bara för att sprida medvetenhet om
psykisk ohälsa och knyta vänskapsband. 
Vi samlade även in 20000 kr till 
Schizofrenifonden.  I vanlig ordning 
blev loppet en härlig folkfest!
Under året träffades de 
anordnade föreningarna för att 
planera loppet men också för att 
träna och ha det trevligt i formen
 St Hans puls! 

FRISKVÅRDEN 2022



ONSDAGSÖPPET & SÖNDAGS-
BRUNCH

SOCIALT PROGRAM
På Lunds Fontänhus jobbar vi tillsammans mellan 08:30-16:00 med de arbetsuppgifter som förekommer på våra enheter.
Som ett sätt att skapa möjligheter för medlemmar att upptäcka och utforska nöjen och sociala sammanhang även utanför
huset och den arbetsinriktade dagen, organiserar vi även sociala aktiviteter utanför huset när arbetsdagen är slut. Flera av
Fontänhusets medlemmar har begränsade sociala nätverk och inte sällan snäva ekonomiska marginaler. Det sociala
programmet syftar till att erbjuda kostnadsfria eller subventionerade plattformar för vänskap och fritid för att motverka
ensamhet under helger, kvällar och storhelger.

Varje onsdag under terminerna har vi öppet till kl. 19 för gemenskap
och varma mackor. Vissa onsdagar med teman såsom öppen scen,
föreläsningar eller karaoke. Varje onsdag pågår också vår spelgrupp
och pysselgrupp i samband med dessa utökade öppettider. Under
terminens alla söndagar gör vi en god brunch tillsammans och
umgås mellan 11-14. På söndagar har vi även ”städröj” online. Vi
håller på så sätt varandra sällskap medan vi städar i våra egna hem! 

FILMKLUBB
Filmklubben har fortsatt under året. Denna drivs av en medlem och
går av stapeln en måndag i månaden. Till varje klubb väljs ett tema
och det är möjligt att rösta på en av tre filmer! I snitt deltar 16
deltagare vid varje tillfälle.

Under 2022 har Pysselgruppen fortsatt att lära ut och hålla på med
hantverk av olika slag. Våra möten har varit på onsdagar från 14 till
18, samt online varje tisdag kl. 16-18. Närvaro är frivilligt och
deltagarantalet brukar variera från tre-tio personer. 

Flera av våra deltagare har med sig eget arbete hemifrån, såsom
stickning och virkning. Vi har också resurser att ge deltagare material
till olika hantverk, såsom broderi, pärlplattor, teckning, målning,
decoupage, anteckningsbokstillverkning, och mera. 

PYSSELGRUPPER

SOCIALT PROGRAM 2022

PRISMA
Prisma är en Hbtqia+grupp som ses för att på ett personligt och
informellt sätt umgås och prata om allt hbtqia+relaterat, fika, pyssla
och ha en fin stund tillsammans. Gruppen är öppet för alla
hbtqia+personer och allierade! Under våren möttes prismagruppen
på veckobasis men bestämde sig under hösten för att ses en gång i
månaden och att göra "lite mer" av varje träff.  Lunds Fontänhus har
även besökt Lunds Pride tillsammans!

SOCIAL TORSDAG! 
Under våren och hösten 2022 har vi vardera termin anordnat fyra
sociala aktiviteter. Det blev t.ex. fika och besök på Lunds konsthall
och kulturen, prova på bågskytte, Laserdome, klättring, biobesök,
världsmusik-konsert och föreläsning. Under 2023 fortsätter vi med
sociala aktiviteter utanför huset varannan torsdag. 

"Onsdagsvällarna brukar

vara mysiga. Sitta och prata

eller spela något spel. Också

gott med möjlighet att köpa

varma mackor!"



FÖDELSEDAGAR & 
AFTERWORK 
Även under 2022 har vi flertalet veckor kunnat fira den som
fyllt år och haft afterwork på fredagar. Under våren mestadels
online och under sommaren utomhus. Den som fyllt år och
vill bli firad får blommor, sång, tårta och kaffe. 

HÖGTIDER 
Lunds Fontänhus har haft generösa öppettider under
storhelger med många högtidliga och viktiga firanden vid alla
viktiga högtider. Året inleddes med en sprakande nyårsfest!
Sedan följde allahjärtandsdagsfest, stort påskbord,
påsksöndagsbrunch, långfredagskok och därefter national-
dagsfirande med grillning på Kolonilotten. Midsommarfest
blev det också såklart ute i vår underbara trädgård. Hösten
bjöd sedan på Halloweenfest och under december blev det
adventsfika, luciafirande, ”paketkalenderöppnande” på vissa
enheter och sedan såklart ett stort julbord och
julaftonsfirande tillsammans.  

LÄGER OCH UTFLYKTER
Under sommarmånaderna har Lunds Fontänhus öppet alla
vardagar precis som resten av året men vi försöker sätta lite
extra guldkant på tillvaron och skapa rekreations- och
semestermöjligheter för den som saknar detta. Vi anordnade
två utflykter i veckan, både hel- och halvdagsutflyker. En på
torsdagar riktat till Unga vuxna och en för alla på tisdagar.
Totalt genomfördes 15 utflykter. Det blev skogsbad i Dalby
stenbrott, paddling i Borgeby, dressincykling, besök i Båstad,
utflykt till Hovs hallar, Skånes djurpark m.fl.

Under sommaren anordnade Fontänhuset även ett fyra dagar
långt läger i Höllviken som blev mycket uppskattat. Det blev
bad, grillning, cykelutflykter, karaoke m.m. Totalt deltog runt
45 personer under lägret, vissa stannade alla dagar och vissa
kom ut och var med under en dag. Röster om lägrets
betydelse:

”Lägret har stor betydelse för mig, som isolerar mig ofta. Det är en
av höjdpunkterna på året. På lägret får man en semester, med
gemenskap och skratt, som stärker relationerna. Att lägret är billigt
underlättar för mig som har ansträngd ekonomi, och inte har råd att
åka på semester.”

”Det har stor betydelse för mig, därför att jag inte har så många
vänner utanför Fontänhuset. Bada och cykla och gå i vacker natur
är viktigt. Dessutom har gemenskapen med de andra betydelse för
mig.”

"Det känns fint att bli uppvaktad

på födelsedagen med blommor,

kaffe och sång. Söndagsbrunchen

gör att söndagen inte känns så

lång."

SOCIALT PROGRAM 2022

MORGONGÄNGET
Varje vardagsmorgon året runt har Fontänhuset erbjudit
onlinefrukost och onlineenhetsmöte. Genom detta kan även
den som startar dagen hemma få struktur och gemenskap
tillsammans med andra.  



RELATIONER
-på Lunds Fontänhus

"Det är främst det fina

stöd som jag fått på

Fontänhuset, att man

lyssnar på mig och

stödjer mig"

"Jag har träffat vänner och lärt känna
många snälla personer som jag tror kan
dela min dag med och jag uppskattar
särkilt att dessa förstår vem jag är och
behandlar mig som den jag är, och jag

har har också varit med på läger."

"Har lärt känna min bästa
väninna på fontänhuset. Vi
träffas varje helg och det gör

ensamheten lättare"

"Jag har vänner igen."

"Jag bytte nummer med en
person och vi chattar ofta på

fritiden" 
"Jag har fått flera
vänskaper med

människor jag säkert inte
hade fått innan pga

olikheter. Relationerna
med handledarna har

varit oerhört viktiga. Jag
blir alltid behandlad med

respekt och vänlighet"

"Det är betydelsefullt att prata
om livet och svårigheterna
med någon annan, så jag

känner att vi har liknande
erfarenheter"

"Man hittar nya vänner och har en
mötesplats där vi arbetar ihop"

"Relationerna gör
mig gladare och

mer social. Känner
mig piggare och får

mer krafter" "Mötte min pojkvän tack
vare fontänhuset så jag är
väldigt glad och tacksam

för det"

"Måendet har
påverkats positivt. 

Livslusten höjs" 

"Kontakterna har i förlängningen
gett mig ett arbete. Jag kan prata

med en handledare vid behov,
utan att behöva stå i en kö i flera

månader när behovet uppstår"

"Det finns så mycket
värme inom husets

väggar och inte bara i
Celsiusgrader" 

"Jag fått nya kontakterinom jobbsökande. Bådehandledare här på husetmen även rekryterareutanför verksamheten"

‹

”Att jag lärt känna mer

personer i Lund där jag

inte bott så länge.” 

"Har fått vänner på

fontänhuset""

UTVÄRDERING 2022

86 % av svaranden anger att
de genom sitt deltagande på
Fontänhuset utvecklat någon
eller några betydelsefulla
relationer. 
10 % svarade att de inte gjort
det. Övriga har svarat "inte
ännu" eller "håller på".
108 individer har valt att
utveckla sina svar med
ytterligare kommentarer. 



UTÅTRIKTAT ARBETESFR OCH ÅRSMÖTE

PARTNERS & 
UTÅTRIKTAT ARBETE
  

Föreläst på en nationell dag om IOP:er anordnad av
NSPH, deltagit i Multihelix think tank med föredrag
kring psykisk hälsa och relationer, hållit i föredrag för
Mobiliseringskursen, Komvux och Socialhögskolans
internationella studenter.
Hållit i flera arbetsplatsutbildningar samt
panelsamtal kopplade till psykisk hälsa, arbetsliv och
neurodiversitet. 
Skapat två teaterföreställningar som genomförts i
omgångar för offentlig publik: Fritt fall på Sagohuset
och Plan B på Skissernas museum. Produktionerna
har även spelats på t.ex. Baravägen, olika
Fontänhus, Lunds stadsteater och
Socialförvaltningen. 
Medverkat under Lunds Skördefest.
Öppnat portarna under Kulturnatten med
ljusinstallationer, psykedelisk konsert och teater.
Anordnat en humorhubb under, och i samarbete
med, Lund Comedy festival.  
Planerat och genomfört Run for Mental Health med
såväl lopp som scenframträdanden, tal och musik,
tillsammans med andra aktörer. 
Haft mängder av musikframträdanden t ex under
Känslogalan på Palladium i Malmö, på Mejeriet,
Kristallen, Stadsteatern kopplat till Lunds
Socialförvaltning samt på vår egen öppna scen.
Anordnat livesända poddar varje torsdag men också
speciellt utåtriktade valpoddar med företrädare för
alla partier inför valet, podd under biosfärfestivalen
etc. 
Tagit emot en stor mängd tjänstemän, myndigheter
och organisationer på studiebesök, t.ex. USB,
Finsam, Comung, Psykiatrin, Wemind mfl. 
Tagit mot och fört en dialog med regionala och
kommunala politiker från samtliga partier. 

Lunds Fontänhus bedriver ett aktivt utåtriktat arbete och
många event har presenterats tidigare under våra
enheter och projekt. Här möter vi det omgivande
samhället i ett stigmabrytande arbete med ambitionen att
skapa bättre förutsättningar för personer med psykisk
ohälsa inom samhälle och arbetsliv. 

Arbetet genererar också många samarbeten inom Fon-
tänhuset och med våra samarbetspartners. 
Under 2022 har vi tex: 

Lunds Fontänhus samarbetar nära övriga Fontänhus och
Sveriges Fontänhus riksförbund (SFR). Vår verksamhet
(som nu faktiskt är Sveriges största Fontänhus) har under
2022 starkt bidragit i konferenser och i nätverk, kring
nyskapande projekt, arbetssätt och implementering. Årets
Sverigekonferens  anordnades av Falkenbergs Fontänhus
och hade ett extra fokus på rehabilitering. 

Lunds Fontänhus och Örebro Fontänhus höll föredrag under
rubriken ”Fontänhus + IPS = möjlighet” om hur Fontänhus
kan jobba mot arbetsgivare och med IPS-jobbcoaching. En
av medlemmarna på Lunds Fontänhus höll föredrag om
HMOU och projektet Naturkontakt. Den uppskattade
ordföranden Inger Blennow avtackades efter flera års arbete
för Fontänhusrörelsen i Sverige.

Märta Stenevi och Miljöpartiet på ett givande besök under
hösten. Men varför har hon en alpacka i famnen?

PARTNERS 2022



PARTNERS &
FINANSIÄRER

Lunds Fontänhus arbete sker i nära samverkan med flera aktörer
inom våra olika projekt och enheter men framförallt tillsammans
med våra enskilda medlemmar i deras kontakt med myndigheter
och vård. 

Våra samarbetspartners under 2022 har varit b.la. Region Skåne
och då framförallt vuxenpsykiatrin med dess mottagningar och
avdelningar. En väldigt stor andel av de personer som kommer till
Lunds Fontänhus tar kontakt via en direkt rekommendation från
psykiatrin. Vi samarbetar med Lunds kommun, framförallt med olika
delar inom Socialförvaltningen såsom Socialpsykiatrin,
Arbetscentrum, Lunds kommuns IPS-enhet, ComUng, Unga vuxna,
Finsamprojektet USB, Arbetsenheten m.fl. Vi samarbetar också
med Arbetsförmedlingen, Iris Hadar, Försäkringskassan och
Wemind. Samverkan sker även med Studiefrämjandet,
Studieförbundet Vuxenskolan Lundabygden, Föreningarnas rum,
PO-Skåne, RSMH, Libra och Run For Mental Health, samt andra
kommuner i Skåne. 

Studieenheten har ett nära samarbete med Lunds Universitet, dess
olika stödfunktioner, fakulteter och ledning. Inom Joint Attention
samverkar vi med olika scener och kulturutövare såsom Sagohuset,
Fridhems folkhögskola och Skissernas museum. Kopplat till
Naturkontakt samverkar vi med c/o Nature, Biosfärområde
Storkriket, Friluftsfrämjandet, IBIB m.fl. Fixa till har ett fördjupat
samarbete med Emmaus Lund, Renhållningsverket, LKF och Eos
Care. 

Vi tar emot flera praktikanter varje år och under 2022 har vi tagit
emot minst sex praktikanter från olika utbildningsaktörer, främst
från Socialhögskolan i Lund. 

På vår nya adress tillhandahåller vi även lokaler till andra
föreningar inom det sociala området och samverkar här med en
mängd andra idéburna aktörer i Lund. Under 2022 har följande 16
föreningar lånat lokaler under kvällstid på Lunds Fontänhus:
Flykting Lund, Lunds FN-förening, Kvinnojouren, Tjejjouren, LIPS,
IM Lund, LIBRA, Freezone, Lunds frivilliga samhällsarbetarförening,
Run for mental health, Studiefrämjandet, AA, Tillsammans för Lund,
Lunds Naturskyddsförening samt Lunds Tennisklubb. 

FINANSIÄRER
Lunds Fontänhus har ett IOP (idéburet offentligt
partnerskap) med Lunds kommun sedan 2018.
Detta innebär ett förstärkt samarbete och en
stabilare finansiering över tid. Inom ramen för
partnerskapet, som rör området psykisk hälsa i
kommunen, finns också ett uppdrag för RSMH,
Lunds Fontänhus och Lunds kommun att stärka
sitt samarbete. 
Lunds Fontänhus har även IOP med Region
Skåne som i år förnyades och utökades. Lunds
Fontänhus har ett mycket nära samarbete med
Region Skåne och framförallt med psykiatrin.
Lunds Fontänhus har under året erhållit
statsbidraget från Socialstyrelsen som är
avgörande för kärnverksamhetens fortlevnad.
Lunds Fontänhus har också under 2022 erhållit
ett mycket generöst bidrag från Crafoordska
Stiftelsen riktat till studieverksamheten. Till
enheten bidrar också Region Skåne, Carl
Jönssons understödsstiftelse, Lunds kommun
och Lunds Universitet med riktade medel årligen.
Lunds Fontänhus har också fått stöd av Malms
Legat, Folke Ljungdahls stiftelse, Johanniter-
orden, Stiftelsen Lindhaga, Frimurarföreningen i
Lund EOS, Stiftelsen De Lekande Barnens Fond,
Pia Ståhls stiftelse, m.fl. 
Naturkontakt finansieras av Leader Lundaland
och Jordbruksverket. Joint Attention finansieras
av Allmänna arvsfonden. 
Vi har även fått gåvor från olika företag i form av
livsmedel, samt sponsring och rabatter som vi är
mycket tacksamma för!

SAMARBETSPARTNERS

Vårt varmaste tack till allavåra finansiärer ochstödmedlemmar! Vi är så stoltaoch glada över att vi kanåstadkomma allt dettatillsammans! 

STYRELSE 2022
Lunds Fontänhus styrelse har under året bestått av följande
ledamöter: Arne Bojesson, Gert Birgersby, Kajsa Rosenblad, Karin
Hagard, Caroline Jonasson och Björn-Anders Larsson. 
Ett stort tack för er tid och ert engagemang! 

Verksamhetsledare Matilda Espmarker och Ordförande Arne
Bojesson. Tacksamma och stolta efter genomfört årsmöte. 
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P r i v a t p e r s o n e r :  5 0 0  k r  e l l e r  m e r  
F ö r e t a g :  G u l d  3 0  0 0 0 ,  s i l v e r  2 0
0 0 0 ,  b r o m s  1 0  0 0 0 .
B a n k g i r o :  4 9 2 - 3 8 0 1  
O r g . n r :  8 0 2 4 5 6 - 4 8 9 3
S w i s h :  1 2 3 5 3 0 2 3 7 7

S T Ö D M E D L E M S K A P  Å R L I G E N :

 

B Y G G

F O N T Ä N H U S E T

M E D  O S S !

Du eller ditt företag kan göra stor skillnad
för  dem som har det tuffast i ditt
närområde. Bli stödmedlem till Fontänhuset
och bedriv på så sätt  "Social Corporate
Responsibility" här i Lund. Vi är i behov av
alla goda krafter!

Ni får då även vår medlemstidning,
Fontänbladet, möjlighet till arbetsplats-
utbildningar rörande arbetsliv och  psykisk
ohälsa m.m. Ta kontakt vid intresse via
info@lundsfontanhus.se eller ring 0735-
285158.

Ett särskilt tack till våra hedersmedlemmar:
Ebba Fischer, Caroline Svedrup och Pia
Althin samt till alla våra samarbetspartners
och stödmedlemmar.

Du som är nyfiken på verksamheten kan
alltid kontakta oss för ett nybesök eller
studiebesök! VÄLKOMMEN!

LUNDS FONTÄNHUS 

Magle Stora Kyrkogata 5, 223 50 Lund
046-120195 
info@lundsfontanhus.se
www.lundsfontanhus.se  
www.facebook.com/LundsFontanhus

http://www.lundsfontanhus.se/
http://www.facebook.com/LundsFontanhus

