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VAD AR LUNDS &
FONTANHUS? =

BAKGRUND SYFTE OCH MAL

Fontanhusen ar en varldsomspannande, religiost Lunds Fontdnhus &andamal &r att skapa goda
och politiskt obunden, organisation uppdelad i s&  forutsattningar for att manniskor med psykisk ohalsa

kallade klubbhus. Klubbhusen ar riktade till ska klara att vara delaktiga i samhallet, hitta vagar
personer som har eller har haft kontakt med tilloaka till arbete eller studier och fa ett rikare liv.
psykiatrin.

Lunds Fontanhus drivs av medlemmar, handledare ~ Vara arliga mal, att minst 75% av vara medlemmar
och styrelse, tillsammans, i formen av en ideell  far erfara hojd livskvalitet, upplevelse av meningsfullt
forening. Verksamheten utgar ifrdn internationella  arbete, &terhamtning, anpassnings utifrdn egna
riktlinjer, utformade for att definiera verksamheten  forutsattningar,  betydelsefulla  relationer  och
och for att stétta medlemmarnas rattigheter. inflytande har uppnatts med god marginal. Aven vara
Rorelsen startade i New York pa 40-talet och idag  mal betréaffande arbets- och studie-atergang har
finns det runt 300 klubbhus varlden 6ver. Lunds  uppnatts. Lds mer om detta under "Statistik och
Fontanhus slog upp dérrarna ar 2011 och bedriver  utvérdering” pa sidan 7 och framat.

psykosocial arbetsinriktad och studieinriktad

rehabilitering, men ej vard.

FORSKNING

Fontanhusmodellen &r en rehabiliteringsmodell som i studier av saval Hultqvist (2017) som Payoff (2021)
visade sig ha mycket goda resultat gallande bl.a. forbattrat maende, utdkat antal meningsfulla relationer och
minskat behov av sjukvardsinsatser. Payoff (samhallsekonomisk utvardering) visade pa en ovanligt kort
aterbetalningstid fér de medel som riktas till Fontdnhus och en samhallsekonomisk vinst pd 160 000 kr per
medlem och ar. Aven internationella studier visar att Fontanhusens medlemmar upplever mindre stigma,
battre livskvalitet och en stérre bendgenhet att soka och behalla arbete &n deltagare i andra
rehabiliteringsprogram.

TILLIT OCH OPPENHET

Utgangspunkten i verksamheten ar att varje manniska har behov av, och ratt I ————
att, ingd i en arbetsgemenskap dar man ar sedd, vantad och behovd. Pa ett

Fontéanhus star individens kompetens och friska sidor i centrum. Vardegrunden
ar demokratisk inklusive 6ppna moétesformer som ger alla mdjlighet att delta i
beslutsprocesser och verksamhetsutveckling. | klubbhuskulturen ingar ett
gemensamt ansvar, att skapa en lakande och trivsam miljd med en 6ppen
dialog kring mal, riktlinjer och ett respektfullt bemotande. Organisationen &r
aven aktiv pd samhallsniva for att skapa ett tillgangligare samhalle och att bryta
stigmat kring personer med psykisk ohéalsa.
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EN ARBETSINRIKTAD DAG

Pa Lunds Fontanhus ar dagen arbetsinriktad och organiserad i olika enheter dar medlemmar och
handledare driver huset tillsammans, umgas och arbetar sida vid sida. Den som deltar i verksamheten
ar med och skapar den plattform som hen sjalv behéver. Dagen struktureras utifran tva arbetsméten,
pa morgon och eftermiddag p& varje enskild enhet. P4 Lunds Fontanhus finns en Media- och
kommunikationsenhet; med administration, redaktion och musikstudio, en Gréna Fingrar-enhet med
odling och forédling, samt en Koksenhet med café och restaurang. | verksamhetsberéttelsen kan du
lasa mer om dessa enheter samt fa inblick i vara projekt och satsningar pa olika omraden, sasom den
kulturunderstédda rehabiliteringen inom Joint Attention, unga vuxna projektet Naturkontakt och

aterbruksverkstaden pa Fixa till.

STOD TILL ARBETE
& STUDIER

Om individen vill ha stéd i arbete eller studier
finns goda mdjligheter till detta genom studie-
och jobbenheten. Langsiktigt stod ges har for
att medlemmar ska kunna fa, finna och behalla
arbete eller klara studier men ocksa for att ma
battre och fa ett utokat socialt natverk.

Har kombineras individuellt stéd enligt IPS och
SEd med natverkstraffar, studiegrupper,
mojlighet till studieplatser och ett socialt
sammanhang.

SOCIALT PROGRAM
OCH REACH OUT

Verksamheten bedriver ett rikt socialt
program med olika aktiviteter, firande av
hdgtider och fodelsedagar.

Lunds Fontanhus bedriver aven det vi kallar for
reach-out, vilket innebér att motiverande och
stéttande kontakt tas med den som inte
kommer och kanske ar isolerad hemma eller
inlagd.

Medlemstodet pagar dagligen pa Fontanhuset
och kan innefatta alltifran stodjande samtal och
suicidprevention till stod i bostadsfragor, stod i
sbkandet av ekonomiska medel, i samverkan
med myndigheter och vard etc.

MEDLEMSKAP

Verksamheten bygger pd ett kostnadsfritt och
icke tidsbegrénsat medlemskap, Oppet for alla
med erfarenhet av psykisk ohalsa. Medlem kan
den bli som har genomgatt en introduktion och
provat att delta i verksamheten tre till fem
ganger.

Under 2022 har drygt 330 nybesdk genomforts
och arbetet med att ta emot och introducera nya
personer pagar standigt i verksamheten.

All verksamhet bygger pa frivilighet och
individen avgor sjalv hur denne vill anvanda
verksamheten. Den som o&nskar kan skapa
individuella scheman och arbetsplaner for sitt
deltagande i huset. Individen ger och far stod
utifrdn sina forutsattningar och reglerar sjalv sin
aterhamtningsprocess.

FRISKVARD

Lunds Fontanhus bedriver ett
aktivt friskvardsarbete och
erbjuder malgruppen gemen-
samma traningstillfallen vid
manga tillfallen i veckan.
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Lunds Fontanhus har en 6vergripande styrelse samt tre olika
"advisory boards", eller styrgrupper, kopplat till olika
verksamhetsdelar. Dessa ndmns under de olika delarna
langre fram i verksamhetsberattelsen. Mycket tid pa
Fontanhuset laggs pa delaktighetsprocessen, att involvera,
motivera och stétta medlemmar att delta och ta plats. Detta
gors b.la. genom kontinuerliga forum for inflytande pa olika
nivaer i organisationen. Méjligheten att paverka, forbattra och
skapa, i ett sammanhang som upplevs som viktigt, starker
mojligheterna till aterhamtning och upplevt egenvarde.

De dagliga métena pa enheterna (09:15 och 13:00) ger
struktur p4 dagen och en mdjlighet att checka in med
varandra. Under aret har verksamheten gemensamt
genomfort minst 2600 sddana moten! Utover detta tillkommer
inflytande- eller planeringsméten pa alla enheter och for
hela huset varje vecka. Déarutéver samordningsmoéten,
baserade pa intresse, dar man kan engagerar sig i, planera
och diskutera sarskilda omraden och arbetsuppgifter; sdsom
IT eller medlemsintroduktioner.

Klubbhusméten Ar till for att alla ska fa lika stor mojlighet att
vara med och fatta beslut som géller hela verksamheten,
beslut tas demokratiskt enligt en konsensusmodell. Dessa
moten har genomforts tva ganger i manaden med uppehall
vid lov och semestrar.

Verksamheten genomfor ocksa arligen en rad interna
utbildningar eller fokusdagar av olika slag for férdjupning
inom dialog, kunskap och samsyn kring allt frin bemotande
till arbetsmiljofrdgor. Under 2022 har vi tagit fram och i
verksamheten genomfort tva olika arbetsplatsutbildningar
kring mangfald, inkludering och kunskap kring psykisk ohélsa
i arbetslivet. Vi har ocksd haft fyra olika tillfallen med
raddningstjansten rérande Hjart- och lungraddning, saval
som brandutbildning och genomgang med HNA av vart nya
storkok.

Vi har aven tagit fram och genomfért en gemensam
inkluderingsdag och pabdrjat materialet "Respekt-trappan”.
Vi har pa arbetsplatstraffar utarbetat "best cases" kring
viktiga omraden. Uttver dessa utbildningar aterkommer en
rad forumtraffar av olika slag i verksamhetens olika delar
som ar éppna for alla. <9 8 »
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Sida vid sida med Lunds Fontanhus medlemmar aterfinns
en personalstyrka som tillsammans innehar en bred
erfarenhet och kompetens kring psykosocialt arbete,
pedagogik, samtal, handledning och projektledning. Har
aterfinns kompetenser inom flera olika omraden sasom
arbetsmarknad och studier, musik och teater, kost, traning
och hélsa, media och samhallskunskap, natur, odling m.m.

Under 2022 har huset haft totalt 26 anstallda. Sett Gver aret
ror det sig om c.a. 19,5 heltidstjanster utspritt pa vara olika
enheter och projekt. Under 2022 har vi starkt upp med
ytterligare personal pa flera fronter - bl.a inom Kok och
Café, Redaktionen och Joint Attention. Infor ndstkommande
ar ar behovet stort att utbka personalstyrkan inom b.la. jobb
och studieenheten.

Under 2022 genomférde Lunds Fontanhus en
ackrediteringsprocess. Ett omfattande arbete dar vi bade i
en egen sjalvstudie i olika samtalsgrupper och tillsammans
med externa ackrediterare tittade narmare pa hur
verksamheten fungerar och ocksa hur den star sig i relation
till internationella standards.

| december var ackrediteringsteamet pa plats hos oss. Vi
fick en mycket fin feedback kring var verksamhet och vart
arbete — bl.a. rérande den goda klubbhusgemenskapen, det
innovativa arbetet kring kultur och teater som en integrerad
del av den arbetsinriktade dagen, de valutvecklade
modellerna inom véar studie- och jobbenhet, samt vara
starka samarbeten lokalt och vart ledarskap.

g_

Kul med ackreditering av team "David and David "fran New
York och Norge som ldrde kdnna Lunds Fontdnhus under
december 2022. Nu véntar vi pa var treariga ackreditering som
maler i de administrativa kvarnarna.
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STOR MEDLEMSOKNING

Lunds Fontanhus kom under 2022 upp i 746 medlemmar
och totalt har 496 individer varit aktiva i verksamheten
med dess olika enheter och projekt, under hela eller delar
av aret.

141 individer ar under 30 ar, 314 ar mellan 30 och 60 ar
och 41 individer har fyllt 60 ar. Av de som varit aktiva i
verksamheten under aret s har andelen under 30 ar okat
med 7% i relation till de andra &aldersgrupperna som
procentuellt har minskat nagot vardera. Aven andelen
kvinnor har okat fran 49% till narmare 55%. | de Gvre
aldersgrupperna ar fordelningen mellan kénen valdigt jamn
medan i gruppen under 30 &r &r kvinnor Over-
representerade och utgér har 64%. Sju individer har
angetts som icke binara, varav flertalet aterfinns i den
yngre aldersgruppen. | grafen nedan tillsammans med

morkblatt.
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Utover dessa individer haller verksamheten kontakt med
ett stort antal icke aktiva medlemmar samt personer som
gjort en introduktionsplan men annu inte blivit medlemmar.
Detta ar en central del av det vi kallar for "reach out” eller
"motiverande kontakt'. Har aterfinns personer som t.ex.
haft svart att komma, blivit samre, varit inlagda, varit pa
behandlingshem etc, men som uttryckt att de vill fortsétta
halla kontakten.

Vi har sett en enorm 6kning av individer som &r i behov av
verksamheten med ett konstant bestks- och
nybesokstryck som fortsatt in i 2023. Verksamheten har
tagit emot dver 330 nybesok vilket ar exceptionellt och
kan jamforas med 220 nybesok under 2021 (som redan da
var ett mycket hogt antal). Detta har inneburit ett
omfattande arbete med introduktioner av nya in i
verksamhetens olika delar. Medlem blir ofta individen efter
att ha lart kanna verksamheten under nagra veckor och
161 individer blev medlemmar under 2022.

EN VAG TILLBAKA

Genom en bred sysselsattningspalett inom ramen for sju
olika enheter och projekt erbjuder Lunds Fontanhus en
rehabiliteringsplattform dar flertalet kan hitta en
inriktning och ett sammanhang som passar. Har kan
medlemmen vara del av ett arbetslag och utvecklas i sin
egen takt, vilket ofta leder till att medlemmar successivt
starks och bygger upp ett mer regelbundet deltagande
med utokad arbetsformaga, verksamhetslust och
ansvarstagande. Nar det blir bakslag finns vi alltid kvar
och det gar att ta vid denna process igen nar
medlemmen vill.

Nar individen har kraft och vilja att ga vidare, erbjuder
Lunds Fontanhus vagar vidare och stod att fa, finna och
behalla arbete och klara studier. Var studie- och
jobbenhet finns tillganglig pa huset och gor troskeln
lagre for den enskilde att pabérja en sadan resa.

Den procentuella andelen som totalt sett &r ute i jobb
och studier hos oss har minskat (fran forra arets 48% till
arets 38%) samtidigt som vi inget tidigare ar har haft sa
manga som fatt IPS-stéd, deltagit i var VAgar vidare-
enhet och faktiskt atergatt till arbete och studier. Detta
speglar den stora 6kningen av nya deltagare! Under
2022 har 247 unika individer deltagit i jobb- och
studieenheten, vilket ar 62 individer fler an foregdende
ar. En stor 6kning av antalet personer som vill ha stdd
vidare mot studier och jobb. 202 individer har haft stéd
av en arbetsspecialist kopplat till studie- och
jobbenheten under &ret och av dessa 202 individer &ar
det 77% som varit ute i jobb, studier eller
arbetstraning/praktik.

Totalt har 184 av arets 496 aktiva medlemmar vid nagot
tillfalle under 2022, varit ute i och fatt stod kring, arbete,
studier eller arbetstraning. Av dessa 184 unika individer
har vissa varit ute i mer an en aktivitet, t.ex. bade
paborjat arbetstraning och bdrjat arbeta. Individer har
fatt stod att ga ut i jobb och studier, men ocksa stod att
hitta arbetstraningsplatser, soka sjukersattning pa deltid,
kontakta AF, fullfélja studier, behalla paboérjade arbeten
och studieplatser eller hitta nya tjanster.
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Har delar vi huvuddragen i verksamhetens
enkatutvardering avseende 2022. 162
individer har besvarat enkaten! Loépande
genom verksamhetsberattelsen moter ni
citatsidor och info-rutor med réster ur
denna utvardering.

MANNISKOR I SIFFROR

Av arets aktiva deltagare (496 individer) har:

o 41 personer paborjat studier (efter t.ex. en period
av sjukskrivning).

¢ 101 individer varit registrerade i studier, och fler
dartill har tagit del av studieinriktad rehabilitering
eller forberedande aktiviteter infor planerad
studiestart.

¢ 12 personer tagit examen under 2022.

69 individer gatt ut i arbete under aret. Detta ar 18
fler an foregdende ar! 39 individer har varit ute i
arbete sedan tidigare och uppratthdller stod fran
oss eller deltar aktivt parallellt i sysselsattningen.
Det ror sig alltsd om totalt 108 individer som varit
ute i arbete under aret. Av dessa har 27 individer
som varit i arbete fatt nya/andra tjanster. Det ror sig
alltsd om totalt 135 anstallningstillfallen under aret.

e 28 individer varit registrerade i arbetstraning,
arbetsprovning eller praktik under aret, varav 24
individer paborjade arbetstraningen under 2022.

¢ 100 individer dagligen deltagit i verksamheten
under vardagar. Snittsiffran i oktober manad, den
matmanad vi lamnat in till SFR var 109 st.

LIVSKVALITET

94% av svaranden sa att deras livskvalitet har
paverkats av deltagandet i verksamheten, svaren
hor ofta samman med upplevelsen av att f& komma
till sin rétt; vara del av ett sammanhang, uppleva
livsgladje, kollegial samvaro och okat sjalv-
fortroende. 1 % svarade "nej" medan 5 % svarade
"annat".

/.../Jag har aldrig pratat med andra mé&nniskor eller
samarbetat med andra mé&nniskor i den utstrdckning
som jag har fatt méjlighet att géra pd Fontdnhuset, jag
hade aldrig trott att jag kunde géra det pa grund av
mitt madende och NPF férutséttningar.”

"Den har blivit béttre i jamforelse med nér jag ldste in
mig i min ldgenhet. Idag tréaffar jag mé&nniskor och
bygger meningsfulla relationer. Dessutom ké&nns det
som att mitt liv har fatt en mening.”

"Trevligt att tréffa folk och engagera sig i olika roliga
projekt.”

RELATIONER

86 % av svaranden anger att de genom sitt
deltagande pa Fontdnhuset utvecklat nagon eller
nagra betydelsefulla relationer. Manga lyfter fram
att de har fatt vanner och viktiga kontakter. Ofta lyfts
handledarna fram som centrala stottepelare i
vardagen. 10 % svarade nej. Ovriga har svarat t.ex.

noon; 2n

"lite smatt", "inte annu" eller "haller pa".

"Relationen med handledare och vissa medlemmar,
att kédnna sig trygg i att kunna lyssna och dela
erfarenheter. Ger perspektiv samt framtidshopp och
gladje.”

"Jag har védnner och kamratskap hé&r. Jag har en
uppgift (att skriva tex). Jag &r en del av ett
sammanhang. Del av en arbetsgrupp.”

"Jag har fatt vdanner jag kan lita pa. Att métas och
kunna visa sdarbarheter fér varandra skapar starka
band."”
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MENINGSFULLHET

96 % anger i utvarderingen att de upplever
arbetet pd Lunds Fontanhus som meningsfullt
eller mycket meningsfullt.

/.../Meningsfullt har det blivit genom att jag fatt ett
sammanhang med fokus pa en arbetsinriktad dag,
istéllet for att flyta ut i universum."

/.../ Det finns goda dagliga basala rutiner som jag
personligen aldrig férmar att géra hemma, men som
en glider med i att géra pd Fontdnhuset och som &r
schemalagda p& huset varje dag - darfér kdnns det
starkt meningsfullt att g& dit dven om jag mar
jéttedaligt och ingenting blir gjort om jag &r
hemma.”

Av de svarande i arets enkat delger 85 % att det
funnits tillrdckligt med arbetsuppgifter i verk-
samheten, 2 % svarade nej, och resterande anger
svar som "'vet ej", "har inte uppsokt sd manga
aktiviteter" eller "har inte varit har pa lange".

ATERHAMTNING

Arets utvardering visar att runt 93% erfar 6kad aterhamtning
i friga om socialt liv, personlig utveckling och/eller arbetsliv.
Ofta beroérs vikten av det sociala stodet verksamheten ger
och hur ett aktivt deltagande stéarker halsan och motverkar
ohélsa.

"Hela verksamheten skapar aterhdmtning."

"Huset hjélper mig att ha en snéll instéllning till mitt
deltagande hér. Jag kan vara, och allt kan bli aterhdmtande
i att jag kdnner att jag tar hand om mig och &r snéll mot mig
i det jag gbr ndr jag &r har."

"Det &r véldigt sként att ga pa yoga tva dagar i veckan. Men
aven verksamheten pd Gréna Fingrar ar skén for hélsan.
Mar véldigt bra av att grdva pa kolonilotten."

"Jag mdr béttre ju mer jag deltar. Om det gér ndgra dagar
utan att jag ar pd huset mar jag sdmre. Framst i form av att
paranoida tankar blir mer pétagliga. Genom att &ta lunch i
fontdnhusets matsal har jag ocksa lyckats ga ner i vikt,
vilket jag tror forlangt mitt liv med flera ar. Idag har jag hopp
om framtiden. "

Har delar vi huvuddragen i verksamhetens
enkatutvardering avseende 2022. 162
individer har besvarat enkédten! Lopande
genom verksamhetsberattelsen méter ng
citatsidor och info-rutor med réster ur

denna utvardering.
DELAKTIGHET |
Inom verksamheten har delaktigheten uppfattats som
hdg och 89 % uppger att de kan presentera sina
asikter pa Fontanhuset. Drygt 80% upplever dven att
deras asikter horsammas. 6 % svarade "nej" och

resterande svarade t.ex. "har varit for upptagen” eller
"alla ar olika". Nagra roster:

"Far ge uttryck fér mina férslag pa klubbhusmétena
och informellt med handledare."

"Alla far méjlighet att bli hérd och ha maéjlighet att
séga sitt"

"Jag uppskattar sérskilt att jag alltid ar vdlkommen
som den jag &r, och da lyssnar jag ocksa pa andra
som de é&r."”

ANPASSNINGAR

Runt 90% av de svarande i arets enkat erfar att Fontanhuset
anpassar sig till deras personliga férmagor. Bland de som
inte svarar ja aterfinns individuella svarsalternativ som menar
att verksamheten ger en "omsesidig anpassning” eller att
verksamheten anpassas delvis men att man sjalv ocksa far
anpassa sig till gruppen. Svar som vi tycker visar att
verksamheten &r tillitande men samtidigt utmanar, bidrar till
utveckling och ger den som kommer, en verklighet som
paminner om en reell arbetsplats. 2% svarade nej pa fragan.
Nagra roster om den individuella anpassningen:

"Att jag véljer en aktivitet som passar mig, och att jag far
utféra den i min egen takt. Jag tycker ocksa att det &r
meningsfullt att hjélpa till efter lunchen med tex stddning, och
da kan man alltid frdga ndgon om man undrar ndgot.”

"F6r mig ar meningsfullheten pa Fontdnhuset mycket baserat
i att man far ndgot att géra som &r viktigt for verksamheten,
som ocksa ar helt anpassat efter vem man &r och klarar av.
Det ger en kénsla av delaktighet och meningsfullhet.”

*Jag har svart att lamna mitt hem p.g.a olika anledningar.
Men att ha ett stélle dar det inte &r lika kravfyllt har gjort det
lattare for mig att komma ivdg. Fontdnhuset &r en bra
rehabiliteringsplats.”
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Av 162 svarande pa arets enkat-
utvardering ar det 153 individer som
med egna ord i en Oppen fraga valt att

" i fritext delge vad Fontanhuset betyder
EN PLATS MED AKTIVITETER for dem. Dessa svar &ar nastan
DAR INGEN DOMER UT EN genomgdende kopplade till mening

. och beror teman sasom brytandet av

FOR ATT MAN KANSKE INTE isolering, gemenskap, en meningsfull

ALLTID AR PEREEKT." vardag, meningsfull sysselsattning, ett

livsavgorande stod i vardagen, struktur

"Det ar en fin plats och miljo att vara och rutiner samt stéd som gor det

. N 0 mojligt att klara jobb och studier. Nagra
och verka i och man traltar manga olg 2 : =
citat far illustrera detta.

shalla och treviiga manniskor” y N
har betytt allt for m'gg

"Den stolp livet S_'Omjd "Respektfullt bemotande "TREVLIGT

g lr;rlig k er lom.r:w-t och meningsfulla aktiviteter SOCIALT STALLE
309 kanner attJdZ ﬂ:/et" som inte finns pa andra DAR MAN KAN

min mening me platser. Kénsla av UTVECKLAS OCH

tillhorighet ar guldvard." LARA SIG™

---------- ~

“Fontanhuset beJerer ALLT For mig, det ar

har iog far karlek ochfvkat eid|vfbr+roende
och mer energi. 309 alekar fontanhuset och

hade matt skit utan det.’

“Lunds Fontanhus for mig innebar
en meningsfull vardag. Oavsett hur
jag mar dr jag alltid vdalkommen att
delta i gemenskapen. Lunds
Fontanhus fungerar rehabiliterande
for mig och jag kénner mig idag
redo att ta steget ut i arbetslivet tack

"'Stor Iae+yclelse. Har Fott mig ott

\ "
handledare och medlemmar." ‘HUSET HJALPER MG MYC
- - m = = = = = = = = 7/ MED STUDERNA MEN oc:sEAT “GIVIT MIG ETT
anke! MED OLikA SOCIALA DE| AR DA SAMMANHANG OCH
en gast Pa‘ MAN kAN TRAFFA FOLK VaRJE SOCIAL GEMENSKAP
 gef S ante ™ o DAG" UNDER MIN
wpuse® © | a1 . ge¥ S ees SJUKSKRIVNING
\ua‘dag’z““at- ve x men\“gs " "Det ha rdmst fér
“%‘éot“a“\\a“%:é‘ \ite wa® att folket hér a chatt ,
saf o \we det dr helt okej jobba mindre nér ij

man inte kdnner sig sd@ bra." w\fmm 0 7

"Den fyller min dag med meningsfullhet och det At vara en del av ett sammanhang

kdnns som J ag har ett J obb." med andra manniskor, kdnna att
' man tillfér ndgot."
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Loty ger Mycket f5
" . . . . h/fZLO[ Ve, Jor 0ss om
Praktiskt och emotionellt stéd fér randrg pipr
att ta mig framat i livet." Lt gh varie
2 stans
LT FOR MiG JAS "Jag har ﬂagor;nhang med socia
ANHUSET BETYOEL AMT A T‘MORAG dag. B S2T | jen far skt
uFONTA MENSKA? SA AKS HADE JA gemenS\(ap, r ett batt\’e
KRNER G0 T AN Sen positivaadan 9% - o in
NAGOT MEN,..NTM‘G |5OLERAD" ~+roende, 129 komme? och
Kh AMETIOCNCE, | g att bl

"Ger méjhghe’c till social gemenskapf ratt. FH ha :
ger struktur i vardagen‘" i b .
. . "Att jag traffar andra medlemmar varje
;\lcl:] ?;,'-t;'} Ja"g i Joint"Attention (teater) dag Jjag ér hdr och att jag delta i ndgon

plats ds g ar Fonta?hyset en treylj e aktivitet, och att jag kan dta i

ar en massa hérliga mannis ' restaurangen.”
dyker upp och deltar pa olika vis ﬂ:‘ ka "t 4 S

) aktiviteter.jag kdnner mig "‘,' o . & ivsvik’tigi: so.mmo.nho.ng och
valkommen och férstadd. Aktivitete \
Som erbjuds &r givande och utvec

"Jag har under tiden jag varit medlem fatt ett arbete.

Fontanhusets stéd innan och nu under tiden nar jag TN vé\ldiai' S loe+\/de|f;e Lor

arbetar ar avgérande. Eftersom det finns valdigt min psykiska halsa och
manga satt att falla mellan stolarna nar man har aterhamtning. Man blir caknad om
psykisk ohdlsa hade det férmodligen inte gétt att man inte Kommer och man har
varken f& eller behéalla jobbet pa sikt utan att ha utcymme at ta plats och uttrycka
Fontanhuset med i bakgrunden som stéd." "~ siha tankar, Punderinﬂar &
: asikter’
npen har hqfhf:i:\tpot it varmt
betydee‘:er'utine"v Kommer Pt tJag .-na(;fp‘?"i‘t\)éjen fran
m‘g.m tod och Mutingr = m/franOChf" omhan ’~nlk‘anner att
socialt s det 8T  Mdrrie ann r tag ett f)g ‘ara borjan
crygghet at® 2% 0 "Niskor. Fg o N0k aetta kan Nt o
nagot komste T © SUppory pa nad
mitt liv.sem chr
inte gorsvinne

fitt sammanhang dir jag kan traffa vinner, ha en sysselsittning och kdnna miy virdeful

"Betyder typ allting. Jag Gverlever inte utan fontanhuset."



KOK & CAFE 2022

ANTLIGEN ETT NYTT KOK!

Efter lang vantan fick vi till slut tillgang till det nybyggda fina koket med tillhérande matsal.
Det har blivit ett stort, modernt och valutrustat restaurangkok. Vi har fatt en riktig combiugn,
ett stekbord, en stimkittel, fler arbetsytor, en industridiskmaskin och battre mojlighet for
nerkylning av mat samt férvaring. Det nya koket ar designat for gott arbetsfléde, har separat
ingdng, omkladningsrum och varuintag.

Det nya koket har 6éppnat for mer varierad mat. Vi erbjuder nu en stor salladsbuffé dagligen.
Avsikten ar att erbjuda ett veganskt alternativ till ordinarie meny varje dag sa att vi har
mojlighet att bjuda in fler medlemmar att delta i var gemenskap. Vi har mgjlighet att
forbereda och planera matlagningen framat och erbjuda intressanta arbetsuppgifter for vara
medlemmar hela dagen i en professionell miljo.

Matsalen och koket ar en popular plats men anda ar kokets viktigaste resultat inte den goda
lunchen, utan den arbetsinriktade och gemenskapsfrAdmjande processen. Vi valkomnar alltid
nya deltagare. | koket ar det alltid tillatet att prova sig fram oavsett tidigare erfarenhet.

| Lunds Fontanhus kok och café mots medlemmar och handledare varje dag med fokus péa
att laga mat till alla de manniskor som ar i huset, med alla de arbetsuppgifter som hor till.
Planering, inkdp, tillagning, stadning, egenkontroll, kryddning, stekande, hackande... och en
hel del andra uppgifter.

Koket bjuder varje dag pa en mangd arbetsuppgifter men ocksa sociala kontakter, skratt,
larande - och matlagning saklart!

"SOCIALA ocH v
ARBETSUPPGIF TéquERANDE

\ (
S
)\
"dag har lart mig .
mycket om 5 ens
matt& ning etk use\?afp o ST TJ ‘
Specielt hor 8 k\;oc Vayal A | (- HON
rkott"  SRiadedn 4 A o3y
marinera Q\ra gorkOKk et e g =5 R

"De serverar =2 NG & - :
jittegod mat” - % .
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Moten. mat. kaffe. skratt. fika. frukost. arbete och gemenskap

EN MC")TEOSPLATS ATT
VAXA PA

| koket kan medlemmar arbeta med alltifran att forbereda dagens
sallad till att baka, planera menyer eller smaka av sdsen vid spisen.
Var och en kan delta efter dagsform och vi arbetar med att anpassa
arbetsuppgifter och fokusomraden efter den som deltar. Utifran
Fontanhusmodellen bjuds medlemmar in att bade forma och
vidareutveckla enhetens arbete. | anslutning till frukost och lunch
haller koksenheten vanliga enhetsmoten som inleder formiddagens
och eftermiddagens arbete.

J

Kok och café ar ocksd en motesplats for alla de som deltar i
verksamheten, bade medlemmar, handledare och nybesok. For
manga ats dagens enda sociala mal pa Fontanhuset som bidrar till
saval livsviktig gemenskap som rutin och struktur. Har mots vi
under lunchen eller 6ver en kopp kaffe i pausen. | caféet finns frukt,
nyttiga snacks, hembakade kakor och allt medlemmarna velat

skapa.

LUNCH OCH FRUKOST
ALLA VARDAGAR

Att driva ett kdk tillsammans ar en spannande och utmanade uppgift.
Vi ar nu 3 handledare i koket som arbetar heltid och mellan 10-15
aktiva medlemmar som arbetar i koket dagligen. Under varen 2022
var vi fortfarande kvar i ett mindre kok som paminde mer om ett
pentry, pa van 2. Trots detta serverade vi under varterminen runt 45-
50 portioner per dag. | juni fick vi antligen tilltrade till det nybyggda
storkdket och déarefter har koket i takt med ett véxande
medlemsantal utokat antalet lunchportioner till ett snitt p& 70 per dag
i slutet av aret!

Vi har borjat bestalla de mesta av vara matvaror ifran grossistfirman
Svensk Cater. Detta spar mycket tid och energi for alla arbetande i
koket s& vi kan koncentrera oss mer pa matlagning med alla fina
ravaror vi har tillgang till nu.

— 66 .

"Det &ar jatteroligt och fin gemenskap.
Jag tycker om att hjélpa till i caféet”

"Det ger meningsfullhet i vardagen"

"Vidrme. Samarbeta. Fantasifulla minnen"

> 99 —
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KOK & CAFE 2022

"Moten, mat, kaffe. skratt. fika. frukost. arbete och gemenskap"

HALSOKOK & HALSOTANK

Lunds Fontanhus kok arbetar for att framja halsosam kosthallning,
med fokus p& mat som &r bra for bade kropp, miljo och planbok.
Varje vecka fylls kylskap och skafferi med nyttiga och goda ravaror.
Samtliga tillagade portioner ats ofta direkt eller som rester och
svinnet ar minimalt.

Vi ser till att ha minst en vegetarisk ratt i veckan for alla och
vegetariskt alternativ varje dag for den som anmaler sig. Darutbver
serverar vi fisk, kyckling, och max en/tva flask- eller notkottratter. Vi
samverkar aven med var odlingsenhet Grona Fingrar som mojliggor
servering av narodlat och ekologiskt stora delar av aret.

HELGER OCH HOGTIDER

Vid alla arets viktiga hogtider har Fontanhuset med koket i spetsen
anordnat goda och kostnadsreducerade firanden, ofta flera dagar vid
varje hogtid. Infor varje firande, som ofta omfattar dver hundra géster,
ar det ett stort forarbete med alltifrdn forslag, till planering och
genomférande. Hé&r arbetar vi i planeringsgrupper och hittar
spannande recept, preppar, bakar och handlar. Detta dven i samband
med fodelsedagar som firas pa huset, for den som 6nskar, med tarta
eller fruktsallad, varje fredag. Vi samlar numera runt 50 personer vid
dessa veckoaterkommande fodelsedagsfiranden. Det bjuds saledes
pa minst fyra tartor, snyggt designade och supergoda! Alla dessa
hogtidsdagar har stor betydelse for vara medlemmar da dessa
milstolpar i vardagen ar extra viktiga ur ett socialt perspektiv. Under
"Socialt program" kan du lasa om arets alla firanden.

EGENKONTROLL OCH
MILJO I KOKET

Arbetet med sékerhet och livsmedelshygien ar en viktig del av
koksarbetet och nar vi far inspektioner ar de alltid néjda och positiva.
Vi plockar undan, diskar, stddar upp och é&r alltid noga med
hygienkraven. Dagligen torkas arbetsytorna, golven sopas och torkas,
spis, ugn och kylar rengdrs, diskmaskinen téms och sopor tas ut och
sorteras.

Rena arbetsklader ar alltid ett krav och finns att l&na pa huset. Genom
en arbetsdag med manga mdjligheter till gemensamt larande och en
bredd av arbetsomrdden kring kok, stad, kost och halsa, finns det
stora valmojligheter for den enskilde att utvecklas och utmanas inom
enheten Kok och Café.

"Att vara i kbket ar betydelsefullt och meningsfullt
fér mig. Dels for att det &r trevligt séllskap samt att
man gor nagot viktigt for resterande medlemmar."

"Jag minns att det var varmt och soligt pa
midsommar. Vi hjélptes at med att forbereda
midsommarstang, och med att béra ut stolar och
bord i trddgarden innan vi hégg tanderna i en
festmaltid. Det fanns massor av sill och
jordgubbar och potatis”

"Trevligt med social aktivitet pa fritiden, och
brunchen"

"Det var jéttemysigt att bli firad i caféet nér jag
fyllde ar."

"Jag tror att det enda jag varit med pa har varit
brunch men jag planerar att vara med pa fler. Men
brunchen ér trevlig att ga pd om man har en ledig
séndag.”
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‘Fatt hjalp att klara | enkatutvarderingen
av Universitet
ctudierna oo med totalt 162 svar
anger 96 % av de
svarande att de upplever

arbetet pa Lunds

Fontanhus som antingen
meningsfullt eller mycket
meningsfullt.
ingsfull verksamhet
dividuellt anpassad"”
"AII;Jd oppet, kan

komma o van vill "Jag tycker att, oavsdtt om man deltar i

<. aktiviteter ganska lite, sa far man en kdnsla av
eller pehaver, Att FH att man dr del av nagot meningsfullt pa
alltid/ér inkluderand Fontdnhuset bara fér att man fdr ett gott
mot alla medlemmar” bemétande och fér att det dr en god social
stdmning."

"Man hade inte matt sa

* avaatt vara hemma
ela

agarna, sa det ar

»som att gd till
jobbet varje dag-
Kollegor och
arbetsuppgifte’.
social

"Det &r avgdrande.|
Kom som du ar. |
Din narvaro \ ,
betyder nagot. Du |det
kan och klarar av
mer an du tror och
Vi gor det
tillsammans"

imat, ibland lite
het framat. Det

Fokus pa det friska"

‘Lunds Fontanhus ar foér m

fantastisk plats med ljus, gladje
och tolerans n&dr man stiger:
in/.../H&r kan man fa vara sig < 7

sjalv och dnda bli bemétt som
méanniska (utan att kdnna sig
misslyckad vilket annars ar latt
hént nar man befinner sig i andra
sammanhang). Programmet
erbjuder en massa roliga,
givande och meningsfulla |
aktiviteter, grupper och projekt -
det dr bara ens egen tid och ork
som sdatter grédnser! Finns inte|
redan det man helst vill géra far
man snart stéd (och glada
tillrop!) att sétta igang det som
en aktivitet fér medlemmar”

ar

tad och en

W

perso om




"Far méjlighet att
utvecklas, skriva i
tidningen, hélla féredrag

och vara med i podcl"

"Man fa vara med att paverka
i podden - Anvanda
datorerna.

MEDIA & KOMMUNIKATION 2022

"Att vara med och arbeta
fram en tidning och bidra ﬁl}
podden ar roligf och larorikt

REDAKTIONEN

Media och kommunikation ar en enhet som samlar Red-
aktionen, Administrationen och Studion i en gemensam
motesstruktur tvd ganger om dagen. Utifrdn dessa moten
organiseras enhetens arbete och den enskilde kan med latthet
ta p& sig bade redaktionella, studioinriktade eller admin-
istrativa arbetsuppgifter utifran intresse.

Redaktionen pa& Lunds Fontanhus arbetar med att skapa en
plattform fér medlemmar att uttrycka sig - en grogrund for
battre maende och daglig struktur genom att medlemmar ges
mojlighet att &ga sin rost och sin beréattelse. Vi producerar en
tidning, Fontdnbladet, som kommer ut cirka var tredje manad,
och en live podcast, Fontdnbubbel, en gang i veckan. Vi ar
ocksa med och organiserar verksamhetens kulturarbete och ar
behjalpliga med informations- och tryckmaterial. Allt arbete &r
Oppet for alla medlemmar pa Lunds Fontéanhus.

Fonténbladet och Fontédnbubbel har separata redaktionsméten
pa mandagar, utformade som kreativa diskussionsmoten dar
idéer lyfts och klacks. Under veckan arbetar medlemmar
sedan individuellt eller tillsammans, med stdd och uppfdljning
efter eget behov. De egna forutsattningarna och den egna
viljan och kreativiteten star i fokus.

. "Ku] Plats a¢¢
1skutera och bidr;
ned kreativitet"

"Handledarna ar

duktiga/trevliga. Dér "Bra att man kan lira
h&nder hela tiden sig program som
.. Indesign och
nagot. Medlemmar &r Photoshop. Bra med
aktiva och engagerar diskussioner och att
sig. man kan skriva artiklar"

17



"Bra handledare.

REDAKTIONENS Hégt i tak."
PRODUKTIONER

Under 2022 har yviktiga uppgifter.
Redaktionen Stor mdjlighet till

producerat 48
poddar, 6 nummer av
Fontanbladet samt 5
Maglemorgon.

4 » "Personligt utvecklande

pa alla plan™

inflytande. Positiv
och glad stdmning.”

FONTANBLADET

Verksamhetens tidning, Fontdnbladet, ar ett medel for
medlemmar att uttrycka sig kring sig sjéalva och det samhélle

vi lever i. Amnena innefattar intressen, politik, kultur,
livssituation, livsberattelser, eller fiktiva berattelser.
Huvudtema i varje nummer bestams tillsammans av

medlemmar och handledare pa Redaktionsméten. Férutom
att skriva artiklar, reportage och intervjuer ingar text- och
fotoredigering, korrekturlasning och grafiskt arbete i
sammanstallandet av tidningen. Vi trycker den sjélva i ca
300 ex och distribuerar den sedan till vara prenumeranter,
samt till verksamheter och personer vi vill nd ut till i PR-syfte.

Sedan 2019 har vi arbetat med att utvardera och utveckla
strukturen kring Fonténbladet. Vi har implementerat nya
rutiner och hjalpmedel som InDesign, Photoshop och
kameror. Detta for att kunna engagera fler och 6ppna upp
for att medlemmar ska kunna kéanna sig delaktiga i varje steg
i arbetet med tidningen. Dessutom for att pa sikt kunna
producera ett nummer i manaden. | de nya lokalerna har vi
lagt fokus pa att diskutera och utveckla forstaelsen av ett
kollektivt, redaktionellt arbete. Detta har gjorts genom

workshops, visionsméten och i konkret arbete genom att
ytterligare fordjupa det tematiska arbetet i tidningen. Under
2022 har vi sett resultat da fler medlemmar deltagit i
redigerings- och layoutarbete, med foljd att vi for forsta
gangen producerade sex nummer under ett ar.

MEDIA & KOMMUNIKATION 2022

FONTANBUBBEL

Sedan 2018 producerar Redaktionen en timmes live-podd i
caféet varje torsdag, med programledare, gaster, musik och
publik. Med utgangspunkt i det redaktionella arbetet runt
tidningen far enheten pa det sattet en stérre dynamik
avseende olika arbetstempon. Fler medlemmar ges mgjlighet
att engagera sig i ett kreativt arbete, och fler arbetsuppgifter
uppstar. Precis som i arbetet med tidningen star
medlemmens intressen, vilia och o6nskemal i fokus. Har
skapas ytterligare en stigmabrytande plattform  for
medlemmar och verksamhet. Via podden ges tydlig méjlighet
for personer att &ga sin rost och sin beréttelse i ett samhalle
dar manniskor med psykisk ohalsa latt hamnar i en
undanskymd tillvaro. Sandningen varje torsdag kl 14 &r
Oppen for allménheten, for att skapa en integrerad métesplats
for manniskor i Lund.

Podden har sedan starten blivit &n mer samtals- och
diskussionsinriktad da fler medlemmar deltar och paverkar
arbetet. Under 2022 kunde vi aterigen lagga fullt fokus pa det
publika Fontanbubbel. Efter pandemiaren da vi jobbade med
var nedbantade samtalspodd Bakom kulisserna. Da det var
valar bjod vi under augusti/september in alla partier som satt i
Lunds Kommunfullméktige samt Regionen for politiska
utfragningar. Partierna bjods forst pa lunch samt rundvisning
och information om Lunds Fontdnhus, for att darefter
intervjuas pa scen i Fontanbubbel, med majlighet for publiken
att ocksa stélla fragor. Arbetet stillde stora krav pa research
och forberedelser samt traning pa intervjuteknik.

Samtliga partier ur Lunds komh"nunfullméiktige och Regio'n
Skane deltog pa Lunds Fontidnhus politikerpoddar. Ett axplock
av bilder hér.
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UTVECKLING

Sommaren 2021 flyttade vi in i de nyrenoverade lokalerna pa
Magle Stora Kyrkogata. Fokus lag pa att utveckla Redaktionen
och skapa mdjligheter for fler medlemmar att delta i arbetet och
i en dynamisk gemenskap. Redan fran starten sag vi en stor
Okning av antalet medlemmar och Redaktionen har blivit lite av
en social hubb. Under 2022 har maélet varit att arbeta vidare
utifrdn var kreativa delaktighetsvision - en social gemenskap
och en individuell utveckling genom de redaktionella
uttrycksmojligheterna.

Delmal har varit att kunna moéta upp fler medlemmar i det
kraftigt 6kande inflédet genom att involvera, och utbilda, fler i
det grafiska arbetet med tidningen samt det tekniska och
ljudredigerande arbetet med podden. Detta kraver ytterligare
resurser och under 2022 har vi genom en 6ppen process med
medlemmar, handledare och ledning stéarkt upp enheten genom
att i augusti anstélla ytterligare en handledare. Redan under
hdsten upplevde vi att stabiliteten, delaktigheten samt antal
medlemmar 6kade genom detta.

RéSTER OM ENHETEN 'Det var hdr jag bérjade min resa
pa Fontdnhuset. Den betyder

"Den betyder ALLT. mycket eftersom att
- arbetsuppgifter dr versatila och
b, \S,(I)I:::;gl; AU det finns nagot for alla. Dér har

jag fatt vixa som person genom
kontakter/vanner." att borja med att sittai en stol i ett
hérn och plocka undan
kaffekoppar till disken. Men sad
smdningom vdxte mitt
sjdlvfortroende och hdlsa. Idag

"Jag ar en mediam‘anmska

och denna enhet har

intressanta teman och ett .

brett sortiment av "uttryck engagerar jag mig i sma sdviil

som tidning, podd, studio  stérre och komplexare uppgifter.”
men aven bild och rr}usﬂ(. "Betyder) F

Det r bra att det finns yeke ruktansvirt
ars blir man ycket! Det blir nistan

iv, ann
alternatlv, Som ett andra hem"

galen.
"Att man kan komma som man dr
"Den ger mig gladje oavsett dagsform, man dr alltid
och trygghet. vilkommen. Blir alltid hélsad pa och
stimulans, social uppmdrksammad. Alskar de hetsiga
samvaro." debatterna vi har."

MEDIA & KOMMUNIKATION, 2022

KULTUR & UTATRIKTAT
ARBETE

Lunds Fontéanhus arbetar aktivt med att integrera kultur som
rehabilitering i hela verksamheten. Under Kulturnatten
arrangerade vi, i samarbete med projektet Joint Attention, en
scenkvall med teater, musik och konst. Vi var en del av
kommunens officiella program och vi bestktes av hundratals
personer. Dessutom var vi samarbetspartner till Lund
Comedy Festival och anordnade, aterigen tillsammans med
Joint Attention, en Humorhubb dar medlemmar och
professionella stand up-artister upptrddde. Denna foregicks
av en veckas workshops for medlemmar, under ledning av
Martin Svensson, dar man utbildades i grunderna for just
stand up.

Filmklubben har fortsatt under aret. Denna drivs av en
medlem och gér av stapeln sista mandagen i manaden. Till
varje klubb valjs ett tema och det &r mdojligt att résta pa en av
tre filmer som ska visas. | snitt besdktes klubben av sexton
medlemmar vid varje tillfalle.

Redaktionen fokuserar pd att hitta former och uttryck for
kreativitet. Hosten 2021 testade vi, pa en medlems initiativ,
ett nytt grepp: "Maglemorgon - en kunskapsfrukost pa Lunds
Fontanhus.” Sista onsdagen i manaden forelaser en
medlem, handledare eller gast i femton minuter utifran en
specifik kunskap eller ett stort intresse. En frukost férbereds
och bjuds pd, och forelasningen &ar oppen for saval
medlemmar som for allménheten. Detta har under aret
implementerats som en fast, aterkommande punkt i
Redaktionens arbete.

For att fa ett tydligare perspektiv p& det enskilda skrivandet
arbetar vi med forstaelse for att se sin egen del i ett kollektivt
redaktionellt arbete. Att den egna kreativiteten anvands for
ett gemensamt mal. Under varen holls en skrivarkurs pa
Redaktionen av Kristina Nilsson med fokus pé ett delande av
texter och ett kritiskt granskande. Runt 20 personer deltog
pa veckobasis.

Skrivarkurs med fokus pa delande och granskning av texter.



"'Man far chansen att vara med i vad
jag kdr'mer dr Fontédnhusets centrum
Admin som Jag dr i ger stor insyni ‘
voerksamheten och stor mdjlighet att
I?aver.ka och férdndra verksamheten
vilket jag gillar. Ubpgifterna hér k(z'nn’s
ocksa viktiga och meningsfullq att
utféra."

FOND- & MEDLEMSTOD

Till Administrationen soker sig manga medlemmar som énskar
stdd i kontakten med myndigheter eller behdver stéd i andra
samhallsorienterande fragor. Lunds Fontanhus ger arligen stod
i en mangd processer rorande alltifrdn dialog med hyresvardar
till 6verklaganden eller bistar kring vardkontakter eller i
sokande av ersattningar. Detta arbete gar under beteckningen
"medlemsstdd”, och finns Overallt i huset inom ramen for alla
enheter. Detta for att kunna paverka den enskildes
forutsattningar att fungera i vardagen och tillgodogoéra sig
sysselsattning och aterhamtning. Det ror sig om stod i
myndighetskontakter, bostadsfragor, stod for att fa ratt hjalp i
hemmet eller rétt medicinering, viktiga forutsattningar for att
kunna delta och fungera i vardagen.

Administrationen ger ocksa regelbunden information och stod
till medlemmar att stka fond- och stiftelsemedel. Har kan man
under aret hitta aktuella fondmedel som finns att soka for
privatpersoner med sma ekonomiska marginaler.

REACH OUT

Utifrdn Administrationen gors ockséa utskick till vara medlemmar
i samband med fédelsedagar och man bokar in vem som skall
firas under veckan. Har uppdateras vart medlemsregister och
har skots all overgripande registervard och information.

Nar den enskilde erfar forsamrat maende, och franvarar,
arbetar vi inom alla enheter for att stddja individen att bryta sin
isolering och anvanda verksamheten som en sprangbrada till
battre maende och social kontakt. Vi tar aktivt kontakt med den
som mar samre, ar inlagd eller behdver mycket stod for att 6ka
sin rorlighet och bryta isolering. Reach-out arbetet &ar en viktig
del av vart gemensamma arbete och bade medlemmar och
handledare SMS:ar, ringer, har kontakt via sociala medier eller
besdker den som inte kommer. Uppskattningsvis gors i snitt 50
reach out-er per vardag i verksamheten.
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ADMINISTRATIONEN

Lunds Fontdnhus Administration ar ett nav fér verksamhetens
Overgripande organisation.

Har sammanlankas budgetarbete, olika projektansdkningar,
aterrapporteringar, statistik, utvarderingar, styrelse- och styr-
gruppsarbete samt personalfrdgor, scheman, arbets-
miljdarbete, klubbhusmdéten och planeringsméten for hela
huset, utbildningar, protokollhantering, ekonomi, inkép och
fakturor. Mdnga medlemmar &r dagligen aktiva i detta arbetet
som ytterst samordnas av verksamhetens ledning.

Harifran utgar aven en aktiv IT-grupp som mots regelbundet
kring frdgor som ror var digitala arbetsmiljo med saval
uppdateringar av utrustning som programvara, hemsida och
system. Under aret har representanter ur gruppen deltagit i en
arbetsgrupp kring ett nytt nationellt medlemsregister for alla
Fonténhus, "Fontanreg”, samt forberett en flytt for hela
verksamhetens digitala miljo frAn Google Suite till Office 365.
Fran Administrationen utgar ocks& mycket overgripande
marknadsféring och samordning kring verksamhetens externa
events, studiebestk och introduktioner, social media-
hantering m.m. Verksamheten &r aktiv bade externt och
internt med flera olika sociala och digitala plattformar for
integrerat arbete, informationsspridning och kommunikation.
Administrationen publicerar &aven l|6pande broschyrer och
affischer i tryckt format.

Frdn Administrationen utgdr ocksd Lunds Fontanhus
"lokalgrupp” som forser de foreningar som bokar in sig pa
vaning 2 kvaéllstid med (oftast!) fungerande taggar. Har
aterfinns 16 foreningar totalt under 2022, daribland AA, Libra,
FN, Tillsammans for Lund, Studie-framjandet,
Naturskyddsféreningen, Tjejjouren m.fl.

EN NY RECEPTION

Under hela aret har vi fixat vidare med var nya fastighet och
skapat mysigare och hemtrevligare rum och arbetsmiljo.
Receptionen ar ett av de utrymmen som tagit form under
2022. Med o6ver 330 introduktioner under aret och mangder
av studiebesok fran utbildningar, arbetsplatser och nér-
liggande verksamheter har detta varit av storsta vikt for ett bra
forsta bemoétande. Receptionen bemannas av medlemmar
varje dag som ofta dven svarar pa samtal fran en telefon som
gar varm. Till 046-120195 ringer saval medlemmar som vill na
huset rorande dagens meny som olika samarbetspartners
som vill boka in besok.




Musik har varit en viktig del av Lunds Fonténhus verksamhet
under flera &r och under 2022 vidareutvecklade vi var studio.
Dar har medlemmar mojlighet att lyssna pa, skapa och spela
in musik, forutsattningslost och oavsett kunskapsniva.
Musiken i alla dess former blir ett rehabiliteringsverktyg som
leder till battre maende. P& enheten finns en inspelnings-
studio, livescen for framféranden samt planering och bokning
av utatriktad verksamhet.

Genom musikverksamheten sprids musikaliska, inspelnings-
och digitala fardigheter kring musik for att mojliggora saval
kunskapsutveckling som inflytande och egenmakt och
skaparmdjligheter pad omradet for vara medlemmar.
Musikverksamheten “spiller” aven Gver i resten av huset pa
flera olika satt och bidrar till hédlsa och gladje. Forskning
pekar pa att musik, inte bara bidrar till underhallining, utan
ocksa till ett socialt sammanhang, minskad stress, 6kad
empati, identitet, sjalvkansla och en mgjlighet att uttrycka sig.

Kdnslogalan! Lunds Fontdnhus var sdklart pa plats pd denna
gala pad Paladium i Malmé fér att hylla alla stora kdnslor!
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Under varen 2022 samarbetade vi pa ett fordjupat satt
med arvsfondsprojektet Joint Attention som drivs som ett
projekt inom Lunds Fontdnhus. Har hade vi ett
gemensamt fokus pa& skapande grupprocess och
kulturunderstédd rehabilitering. Denna termin var MUR
(MusikUnderstdédd Rehabilitering) och TUR (Teater-
Understodd Rehabilitering) tva valbara projektdelar som
i slutet av terminen férdes samman for att repetera och
infor publik p& Sagohuset uppféra teaterforestalliningen
"Fritt Fall”. En forestallning byggd pa deltagarnas egna
upplevelser och texter. Vagen fram till denna produktion
var veckor fyllda av latskrivarverkstader, musikanalys
och komposition av musik.

Under sommarmanaderna erbjuds studiotider, rock-
mandag, jazzfredag och 6ppen scen, i samband med det
veckoaterkommande sommarcaféet pa onsdagar.

Under hésten fortsatte vi med rockmandag, jazzfredag,
massor av studiotider i var studio, inspelningsteknik-
workshops pa fredagar, samt 6ppen scen en gang i
manaden. Darutéver hade vi mangder av spelningar och
konserter inféor publik sdsom pa Kanslogalan,
Forvaltningsdagen och Frivilligdagen pa Mejeriet i Lund,
Morgonsoffan  pa Kristallen, Baravagen under
Psykiatriveckan, Run for Mental health m.fl.



Studio: Aterkommande méten med en till fem medlemmar i
entimmes-sessioner kring inspelning av eget material eller
covers. Vi arbetar kring samtal/planering, latskrivande,
forberedelse, inspelningsteknik, produktion, mixning och
mastring av materialet.

Jazzensemble: Fokus pa samspel kring ett forberett musik-
stycke. Samarbete kring genomférande och framfdrande.

Samspelsensemble: Fokus pa samspel kring ett forberett
musikstycke. Samarbete kring genomférande och fram-
forande. Teknik och teori lars ut inom olika genrer sdsom
blues, rock, pop, R&B, hiphop, singer songwriter, svenska
visor, improvisation, eget material m.m

Improvisationsensemble: Improvisatorisk musik och fram-
forande. Kommunikation och improvisation i grupp.

Musik- och latskrivningsworkshop: Innefattar grund-
laggande musikteori och latskrivande. Det handlar om att
prata om, lyssna pa och tolka musik, liksom gehdr, text och
former av musik. Aven kunskap om branschen och
ackordinstrument ingar.

Oppen scen: Att méta en publik live och bade férbereda och
improvisera. Vem som helst kan signa upp foér att komma upp
pa scenen - uppbackat av musiker inom medlems- och
handledargruppen, eller playback. Det genomférs bade inom-
och utomhuskonserter.

Anlitade konsertframtradanden: Under aret har med-
lemmar tillsammans med handledare deltagit i diverse
scenframtradanden pé olika scener i Lund. Dessa kraver stora
mangder traning, samspel och oOvriga forberedelser sasom
sound check, riggning av utrustning, marknadsféring m.m

Karaoke: Ett lattsamt och lekfullt satt att prova pa att std pa
scen, sjunga i mikrofon och méta en publik. Mycket uppskattat
aven av medlemmar som inte uppfattar sig sjadlva som
musikutdvare.

"Jag blev kvar pa Fontianhuset och har
efterhand engagerat mig i alltifran odling och
tradgardsskotsel, kvalitativt maleri och
mobelmaleri till olika musikaktiviteter som
korsang och eget musikskapande. Huset har
tusen méjligheter och genomsyras av
gemenskap, gott humor och en
uppmuntrande atmosfar."
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musicera. KUI med poddradio kring

olika teman." ,
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"Har bade fatt uHrycka migqg i
ﬁdningen och vara kreativ i studion

pé Oppen Scen."

=

"Trevlig och lidttsam atmosfdr. Férstaende och
avkopplade handledare. Trevliga arbetskamrater.
Kdnner mig aldrig stressad eller pressad. Jag gor det jag
sjdlv kan och vill."

Musikverksamheten fortsatter utvecklas under 2023 i vara
nya lokaler med specialdesignade rum och teknik for kreativ
musikverksamhet. Inriktningen kommer att fokusera pa
studioinspelning, utgivning av nyskriven musik och live-
framtradanden.

Media & musik kommer under hésten och vintern 2023 att
vara delaktigt i Joint Attention (kulturunderstédd rehabilitering)
med sikte pa spelperiod, turné och framtradanden under
2024. Vi efterstravar kreativa grupprocesser som sker pa
daglig basis efter den enskilde individens behov och
forutsattningar. Syftet ar att skapa struktur, ge sammanhang
och 6kad funktionalitet genom musikaliskt skapande.



"Jag gillar att vara
mycket ute och gora
tradgardsarbeten.
Handledarna &r HELT
FANTASTISKA :). Vi har

GRONA FINGRAR

Pa Grona Fingrar skapar vi mening och sammanhang i
konkret praktiskt arbete med det grona. Vi jobbar
tilsammans och utokar standigt vara kunskaper om
vaxternas forutsattningar, odling och tradgard. Vi hjalper
ocksa till med praktiska uppgifter pd Fontanhuset. Vi lar oss
tillsammans och alla jobbar i sin egen takt.

Odlingssasongen praglas av sadder och skotsel av bade
vara kolonilotter, var tradgard med nytt orangeri, och
externa projekt som vara planteringar pa Domkyrkoforum.

Vintern agnas mer &t odlingskunskap, produktforadling,
skotsel av grona miljder inomhus och naturpromenader.
Vissa menar att det ar strukturen i arbetet som ar nyckeln till
att ma battre, andra menar att det ar den sociala
gemenskapen. Manga trivs som allra bast nar vi ar utomhus
och arbetar hela dagen pa vara kolonilotter. Det skanker
mening att arbeta tillsammans och i samklang med arets
rytm och skapa forutsattningar for liv och att ta hand om det
vi skordar.

"Jag lar mig manga n

l““& och far en att
\\ ‘ Ignna sig valkommen. Sgggtsrgr?’ld
mer praktiska uppgifter oc
~ ] tydligt gor skillnad for
— verksamheten.
N

"Att vara pa kolonilotten, tydlig struktur, bra
moten och handledarna guidar och lyfter fram
medlemmarna. Oppet fér egna initiativ. Mysig

och lugn enhet. Vi dr i nuet tillsammans."




GRONA FINGRAR

Meningsfullhet och gemenskap pa Lunds Fontdnhus grénaste enhet

Under vintern ersatts mycket av odlingsarbetet med praktiskt

o oo

VINTER PA GRONA arbete i vart gemensamma hus. Det kan handla om att satta

FINGRAR upp hyllor och lampor, utféra malningsarbeten, réja i forrad
eller organisera vara gemensamma utrymmen. Vissa dagar
anvander vi var buss for att kora grejer till tippen, aka pa
medlemsstod eller inhandla nagot till huset. Denna vinter

Under arets forsta manader har vi akt pa naturpromenader gjorde vi klart ett antal odlingshyllor med belysning for

med var gemensamma buss varje mandag. Vi har bland forkultivering av plantor.

annat besokt Alnarpsparken, Dalby Sdderskog, Barsebécks

hamn, Ho6je & och Billebjer. Naturpromenaderna ger

mojlighet att komma ut fran stan och upptiacka olika

naturskona platser nara Lund, fa réra pa sig och umgas

med varandra pa ett kravlost satt.

En dag i veckan gor vi olika sorters nyttig fika som
froknécke, rawfoodbollar och muslikakor, som vi tar med oss
pa vara promenader sa att vi ocksa kan fika tillsammans nar
vi ar ute.

VAR PA KOLONIN

/ b &
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Varen &ar en intensiv arbetsperiod, framférallt pa vara
kolonilotter. Vi utfér snickeri- och maleriarbeten for att halla

vara byggnader i trim. Det har aret behovde vaxthuset bade
restaureras efter vinterns stormar och dessutom byggas ut.

Vi forbereder ocksad vara odlingsbaddar, rensar rabatter och
flyttar perenner, sar allt som ska frosas, och allra sist, nar
risken for frost ar over, planterar vi ut alla vara plantor av till
exempel kal, squash, gurka, tomater, chili och aubergine.

Redan i januari borjar vi med sadder av paprika och chili. |
februari sar vi tomater, rotselleri och k&l med mera. Vintern ar
ocksd en tid nar vi passar pa att djupdyka i olika
kunskapsomraden inom tradgard och odling. Vi har haft
odlingskunskap om bland annat jord och olika metoder for att
uppna en god jordhalsa. Andra omraden vi har fordjupat oss i
ar permakultur och perenna atliga vaxter.

Mycket tid under vintern gar ocksd at till planering av
kommande sasong, da vi planerar vara olika odlingsytor,
tradgardsprojekt och bestammer vilka grodor vi ska odla.
Under arets forsta manader drar odlingssasongen sa smatt
igang med sadder och forkultivering och da passar det ocksa
att fordjupa oss kunskapsmassigt i de grodor vi sar efterhand.
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SOMMAR I GRONSKAN

Sallan har vi det sa bra pd Gréna Fingrar som nar
sommaren ar har. Da brukar alla sddder och plantor vara
i jorden, och né&r tomater och bdnor &r uppbundna
aterstar framforallt ograsrensning och vattning. Och att
njuta, av gronskan...vadret... fargerna! S& har ars skordar
vi ocksa stora mangder av gronsaker, bar och blommor.
Mycket av gronsakerna gar direkt till vart storkok pa
huset dar det serveras redan samma dag i sallader eller
som ingredienser i varmrétter. Baren anvands som
dekoration till de tartor som serveras varje fredag nar vi
har afterwork och firar fodelsedagar pa huset. Mycket av
det vi skdrdar foradlar vi till marmelad, chutney eller gelé.
Under 2022 passade vi dessutom pa att flytta under
sommaren, fran en lokal vi vuxit ur till en storre lokal pa
andra vaningen.

Under aret har vi forsokt satsa lite extra pa att skapa en
ortagard, blomrabatter och att borja skapa skona
tradgardsrum for aterhdmtning pd vissa delar av var
kolonilott. Var kolonilott erbjuder &terhamtning bade
genom arbete, vila och socialt umgéange och vi vill skapa
rum som kan tillgodose dessa olika behov. | ar har vi
byggt upp Ortagarden med en hogre ram bade for att
skapa mer rumskansla till var fikaplats och for att aven
den som har svart att sitta pa marken ska kunna arbeta i
baddarna. Vi har ocksa infort ett vaxtfoljdssystem med
sex olika skiften. Det gor vi for att inte utarma jorden,
framja jordhalsan och undvika angrepp fran skadedjur.
Ett av skiftena far vila varje sasong och dar sér vi in olika
gréngodslingsgrddor och blommor.

Det hor till Fontdnhusets verksamhet att fira hogtider
tillsammans. | ar firades nationaldagen pa kolonin, med
regn, grillning, sol och musik. En valdigt trevlig tillstallning
som blivit till en tradition! Vi hoppas pa battre vader nasta
gang bara. Béttre tur med vadret hade vi nar vi halsade
pa hos en av vara handledare. Dar grillade vi och firade
fodelsedagar, med tarta och hemmaplockade bar.

“Det ar bra ledare. De ser till att man har
nigot att géora om man vill och det finns
ofta nigon aktivitet att delta i."

GRONA FINGRAR

Enheten som foljer sdsongerna och arets rytm

HOSTAKTIVITETER

Nar det g&r mot host gér vi in i en nagot lugnare period pa
Grona Fingrar. Det finns fortfarande mycket att géra i odlingar
och rabatter, men nu &r det inte samma bradska. Nu har vi
gott om tid till annat, som studiebesdk eller workshops. Den
har hosten har en av vara medlemmar hallit i en
tradbeskarnings-workshop dar vi alla fick prova att ta oss an
vara appeltrad. Det allra sista vi gor pa vara kolonilotter &r att
forbereda baddarna for vintervila, och fa vitléken i jorden. For
jordhédlsans skull tacks odlingsbaddarna med skorderester
eller annat organiskt material. P& sa satt kan
mikroorganismerna jobba hela vintern med att forbereda en
lucker och néaringsrik odlingsjord till oss infor nasta sasong. |
ar kom vitlsken ner i borjan av december och efter det
bommade vi igen och spenderade arets sista veckor pa huset
med julpyssel i form av att skapa julkransar och
bordsdekorationer. Efter en lang sasong ute i odlingarna ar vi
alltid eftertraktade som vaktmastare pa huset. Allt har sin tid.

T
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SKORDEMARKNAD

De sista veckorna innan skdrdemarknaden préglas helt av
skord och produktforadling. | ar fick vi nya etiketter
specialdesignade till vara produkter av en av vara
medlemmar som pa detta satt bidrar med sina
specialkunskaper; gedigen kunskap och talang for grafisk
design.

Hostens storsta handelse for oss pa Grona Fingrar &r
skordemarknaden. Det ar var mdjlighet att visa upp det
arbete vi gjort under sasongen och na ut till och prata med
folk om Fontdnhusets och Groéna Fingrars verksamhet.
Detta samtidigt som vi far dela med oss av de produkter vi
tagit fram under sasongen. | &r kunde vi bjuda pa ett 20-tal
sorter av marmelad, chutney, syrade gronsaker och gelé.
Bland dessa fanns plommonmarmelad med vanilj,
squashmarmelad med lime och ingefara samt svart-
vinbarsgelé. Vilken succé arets skordemarknad blev! Vi
hade kunder fran start till stangning och salde slut pa sa
gott som allt. Fantastiskt roligt var det!

STUDIEBESOK

Vi lyckades pricka in vart studiebesok pa Holma
Folkhdgskola under deras eldfest. Vi fick gedigen
information om bade folkhogskolerorelsen och skolans
kursutbud av odlingslararen Axel Lovstedt. Vi tittade pa
deras fina skogstradgard, vaxthus och snickeri. Vi blev
ocksa bjudna pa lunch fran deras utekok och det bjods
dessutom pa irlandsk livemusik.

Studiebesoket pd Holma inspirerade oss till att jobba mer
med snickeri i en lite enklare form, och sedan
studiebesdket har vi utifran den kursbok som anvands péa
Holmas hantverkskurs startat nya byggprojekt, och
kommer utbka mojligheterna till hantverksarbete i form av
en snickeriverkstad pa huset. Studiebesoket ledde ocksa
till att en av vara medlemmar valde att anstka oc

kommer borja en%ingsutbildning pa Holma under 2023.

Enheten som f6ljer sdsongerna och arets rytm

DOMKYRKOFORUM

For andra aret i rad har vi som ett samarbete med
Domkyrkoforum i Lund, planerat, anlagt och statt for
skotseln av planteringen pa deras innergard och
uteservering. | ar var énskemalen frdn Dom-kyrkoforum att
visa olika vaxter som gynnar pollinerare och att f& in solrosor
i planteringarna for att visa stod for Ukraina. Detta var en
utmaning med tanke pa att vi odlar i pallkragar. | det har
uppskattade mikroprojektet far vi mojlighet att jobba bade
med design, inkdp, anlaggning och skotsel, fran start till
dess att hosten faller dver planteringen och uteserveringen
stanger pa Domkyrkoforum.




GRONA FINGRAR

Enheten som féljer sdsongerna och arets rytm

BOTANISKA

TRADGARDEN

Vi bor granne med Botaniska tradgarden i Lund, en
fantastisk plats for att folja arets skiftningar och lara nytt
om olika typer av vaxter, bade ute i parken och inne i
vaxthusen.

Det blir mdnga promenader till Botaniska. Under vintern
kan vi njuta av varmen och vaxtligheten i véxthusen, och
under varen beskadar vi magnolia och korsbarstraden
blomma. Under hela vaxtsdsongen lar vi mer om
blommor, perenner, buskar och trad i Botan.

SKARALID

Framat varkanten brukar vi gora en langre heldagsutflykt
for att njuta av naturen, innan arbetet i odlingarna gar in i
sin mest intensiva fas. Det har aret akte vi till Soderasen
och Skaralid, dar vi bade nj6t av den vackra utsikten
uppe pa Kopparhatten och promenerade i den vackra
sprickdalen. Vilken plats!

FORENINGARNAS RUM

Grona Fingrar ar den enhet som ansvarar fér bemanningen av
Foreningarnas rum pa& Lunds psykiatri, pa Baravagen, en
eftermiddag i veckan. Foreningarnas rum &ar en gemensam
satsning som vi driver tillsammans med olika brukarféreningar.

Nar vi ar pd plats erbjuder vi samvaro och fika for den som
besoker psykatrihuset eller &r inlagd. Verksamheten fungerar
bade som ett satt att skapa relationer med, och ge information
till, for oss nya personer, men ar ocksa ett satt att na ut till och
skapa en positiv plattform fér nuvarande medlemmar.
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Vi erbjuder hdilsoframjande naturupplevelser for unga vuxna stadsbor. me||

psykisk ohdlsa. Syftet dar ékad héilsa. aterhamtning och stegférflyttningalm

mot arbetsmarknaden men ocksa okad tillgéanglighet och okat intresse for

la i ds byg de 0. ‘ "’Jag kommer ut i friska luften,

umgds och h jélper till. Det ¢r ’
n.atur, 8emenskap, och att ldra
sig om sin omgivning."

« Grupper pa c:a 15 personer. Omfattning
pa c:a 8-12 timmar/vecka.

« Fokus i kdrngruppen pa unga vuxna, sa
kallade hemmasittare, som saknar
sysselsattning i 6vrigt och har isolerat
sig i hemmet.

« Naturupplevelser, friluftsliv, studiebesok
och mindfulness.

« Hantverk, kreativt skapande,
produktféradling.

« Stdd och inspiration kring arbetsliv och
socialt foretagande.

- Storre inspirationstréffar d& vi bjuder in o 2 ¥ ol
hela huset att "hanga med oss ut" . ' j Wk

Projektet "Naturkontakt” finansieras av Leader Lundaland och EU:s Jordbruksfond for Landsbygdsutveckling och har
drivits maj 2020 och avslutats under varen 2023. Genom projektet har Lunds Fontanhus byggt upp en naturbaserad
rehabilitering fér unga vuxna med psykisk ohélsa. Alla som vistats i naturen har sjalva upplevt naturens lakande kraft.
Mycket forskning finns idag som visar att kravlés vistelse i skog och natur bade ar lugnande och minskar risken for
psykisk ohalsa samt att naturljud har en stor betydelse for att sanka stressnivderna. | Naturkontakt har vi tillsammans
utforskat och lart kanna gronomraden och landsbygden i Lundaland som &r vart naromrade. Vi har under 2022 erbjudit
ett program med naturupplevelser, hantverk i naturmaterial samt "drop in" med stéd och samtal for unga vuxna. Genom
verksamheten kan den enskilde skapa goda vardagsrutiner och hitta en vag till aterhamtning med hjalp av naturens och
gemenskapens lakande kraft.

Naturkontakt har i mycket samma byggstenar som HMOU ("Hang med oss ut") med fokus pa naturens lakande kraft,
kamratstod, aktivitetens betydelse och aterhamtning. | Naturkontakt har vi vidareutvecklat detta koncept till en mer
omfattande struktur p& vecko-basis for medlemmarna i enheten. Vi har dven erbjudit naturutflykter och vandringar riktat
till hela Fontanhusets verksamhet under 2022 - bland annat vandringar pa Soderdsen som projektet "Individ och bygd i
balans" har bjudit in oss till.



Under 2022 har Naturkontakt gjort ca 42 utflykter i Lundaland
(kommunerna Kavlinge, Lomma, Lund, Staffanstorp

och sddra Eslov). Vidare har Naturkontakt haft 55 stycken
workshops.

Under 2022 har vi genomfort manga fina utflykter. Bade till
vardagsnara natur pa gangavstand och med Fonténhusets
minibuss till mer lAngvaga utflyktsmal i Lundaland.
Exempelvis utflykter till Botaniska tradgarden och Stads-
parken vid olika tider pa aret med teman som krokusar och
kérsbarsblom, senblommande dahlior och lyktvandring i
vintermorkret. Aven Sliparbackens Skogstradgard har vi foljt
fran vinter till host. Vi avslutade med "land art" och att
bestdmma var skylten, som visar att vi certifierat platsen for
mental aterhamtning, ska sitta.

Vi har gjort utflykter till exempelvis:

Lomma Norra Beach - Strandpromenad och "nastanbad"
Rinnebacksravinen - En varpromenad

Hojeadalen - Flottfard

Bjarred - Langa bryggan

Knivsasen - Konstnarsvandring

Dalby stenbrott - Sommarutflykt med goda kdrsbar
Bjornstorp - Dressin

Skrylle - HOstens vilda étliga vaxter

Trollskogen - Skogsbad

Kungsmarken - Varutflykt och Poesipromenad pa hosten

Under 2022 har Naturkontakt haft Drop in-traffar varje vecka
pa Fontanhuset riktat till unga-vuxna gruppen dar vi har
umgatts, hantverkat och fikat. Vi har haft workshops i en
mangd olika tekniker och aven fritt kreativt skapande. Vi har
haft teman sasom virkning, vaxtfargning, tillverkning av
tvattkastanjer, nalbindning, julkransar och ljuslyktor.

Vidare har vi genomfort ett antal workshops kopplade till
arbete, studier och foretagande - pa teman som produkt-
foradling, IPS, arskompass, samarbetsévningar samt att
starta enskild firma respektive samarbetsféretag. Utéver
detta har vi haft gladjen att njuta av atta yogapass.

NATURKONTAKT 2022

GUIDEBOK & CERTIFIERADE
ATERHAMTNINGSPLATSER
Under projekttiden har vi utforskat landsbygden i
Lundaland, dess naturmaterial och naturmiljoer, samt hur
dessa kan anvandas for gron rehabilitering. Detta
utforskande har i enlighet med vara projektmal mynnat ut

i en “certifiering” av tva platser i Lundaland samt en
egenproducerad guidebok.

Vi brinner for att oka tillgangligheten i naturen for
méanniskor med psykisk ohélsa och genom att anordna
utflykter i trygg gemenskap tillsammans sa har vi
mojliggjort for manga fler att vdga komma ut pa
landsbygden och upptacka vad Lundaland har att
erbjuda. Utifran dessa upplevelser har gruppen
tilsammans valt ut tio platser som blivit nagra av vara
favoriter i Lundaland, vara guldkorn, som vi presenterar i
var guidebok “Véra guldkorn i Lundaland”. En bok
som efter intensivt arbete frAn manga medlemmar pa
Fontanhuset slutligen trycktes under 2022. Vi vill tacka
alla som hjélpte till att géra guideboken mojlig!

Av dessa guldkorn har vi sedan sallat fram tva absoluta
favoriter som vi gillar lite extra mycket och vill aterkomma
till ofta och aterhamta oss mentalt. Dessa tva platser ar
Sliparebackens Skogstradgard i norra Lund samt den
norra delen av Kungsmarkens naturreservat. Vi har
genomfort flera utflykter till dessa favoritstallen och funnit
dem extra bra for mental aterhamtning. Vi utnamner
darmed dessa tva favoritplatser som “certifierade” av
Lunds Fontanhus som mentala aterhamtningsplatser i
Lundaland. | guideboken har vi markt ut dem med en
stjarna. Vi har aven gjort skyltar till platserna for att
uppmarksamma dem som landmérken fér mental
aterhamtning i Lundaland. Vi hoppas att du som soker
dig till dessa platser kan fa uppleva aterhamtning och fa
krafterna ater, precis som vi fatt.

66

"Kanner mig inte lika
isolerad. Far mer energi"
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Fran gruppen Naturkontakt var det 9 personer som deltog i arets
utvardering for hela huset 2022. 100% av dessa upplevde deltagandet i
Lunds Fontanhus som meningsfullt eller mycket meningsfullt.

Nagra kommenterade upplevelsen av meningsfullhet och kopplade
denna till struktur, rutiner och sammanhang. Andra kommenterade
vilken betydelse Lunds Fontanhus har for dem och dar nadmns bland
annat att det ar en positiv miljo dar man far en god gemenskap, lara sig
nytt och méjligheten att uppréatthalla goda vardagsrutiner.

Det var ocksd 100% som tyckte att verksamheten anpassades efter
egen férmaga samt att det fanns tillrackligt mycket arbetsuppgifter att
jobba med i verksamheten. Vidare svarade 100% att de upplevt
forbattrad livskvalitet genom deltagande i verksamheten. Som svar pa
fragan vilket séatt livskvaliteten forbéttrats, svarade nagra att de fatt hjalp
att komma ut i naturen, bryta isolering och att ens maende forbattras
genom att vara pa Fontanhuset.

P& frdgan om Fontanhuset har bidragit till aterhdmtningen (ex.
aterhamtning i ditt arbetsliv, ditt sociala liv, din personliga utveckling)
svarade 89% ja och 11% vet ej. Som svar pa frdgan, vilka delar av
verksamheten som bidragit till detta, ndmns bland annat det sociala
programmet (hogtider, utflykter m.m.), friskvarden, mojligheten att bidra
och méjligheten till gemenskap.

78% angav att de utvecklat betydelsefulla relationer via sitt
deltagande. En del kommenterade att det gett goda relationer bade i
och utanfor Fontanhusets verksamhet. P4 samma fraga svarade 11%
nej och 11% gav inget svar.

Som svar pa fragan om den upplevda majligheten att presentera egna
asikter pa Fontidnhuset svarar 78% ja, 11% nej och 11% gav inget
svar. Vidare tyckte 67% att deras asikter hrsammades, 22% tyckte inte
det och 11% svarade ej.

Ovanstaende utvardering ar en av de utvarderingar som genomforts
under projekttiden. Samtliga visar pa att minst 75% av deltagarna mar
battre, upplever ckad livskvalitet, aterhAmtning, socialt natverk m.m
genom sitt deltagande i enlighet med vara mal.

Pa fragan vad Naturkontakt betyder fér dig har en del svarat att det
ar ett bra satt att komma ut i naturen. Bland annat namndes att
Naturkontakt betydde kravloshet och forndjsamhet. Angaende vad som
var bra med Naturkontakt namndes bland annat den tilldtande och
trygga gruppen, regelbundna traffar och att det brét isolering. Vid fragan
om forbattringsforslag ndmndes b.la. fler utflykter och program varje
dag.

Under aret har vi aven gjort olika grupputvarderingar inom projektet.
Dessa visar aven att 80% erfar att de har berikats av skdnheten i
naturen och 75% erfar att de har upplevt biologisk mangfald i form av
olika sorter arter (vaxter, insekter m.fl.) under projekttiden.

PROJEKTS GODA MALUPPFYLLELSE :

212 deltagare ur malgruppen

110 utflykter och 53 workshops

2 certifierade platser for aterhamtning i
Sliparebackens Skogstradgard och
Kungsmarkens naturreservat

En guidebok

Framtagandet av tre produkter
Natverkstraffar och forum foér eget
féretagande

Roérande karngruppen, foretradelsevis "unga
vuxna", aterfinns 60 deltagare. Av dessa har
63%, dvs 38 individer, gjort nagon typ av
stegforflyttning mot 6kad aktivitet, arbete,
studier, arbetstraning eller liknande. 27
individer (dvs 45%) har pabdrjat
arbetstraning, arbete eller studier. 24
individer, dvs. 40% har atergatt till arbete
eller studier. Vissa har paborjat mer &n en
aktivitet, t.ex. paborjat bade arbetstraning
och fatt arbete - 10 individer i studier, 8 i
arbetstraningar och 15 individer i arbete.
Detta arbete har genomforts i samverkan
med var jobb- och studieenhet.

En halvtidstjanst som fortsatter efter
projektet

Unga vuxna som mar béttre! Med okad
livskvalitet, utokat socialt natverk och dkad
trygghet i och kunskap om naturen

3 kulturella ekosystemtjanster

6537 ideellt arbetade timmar
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Under aret har vi knutit goda kontakter med projektet
"Individ och bygd i balans" i RGstanga och deltagit vid ett
flertal utflykter pa Soderdsen i deras regi. Vi fick uppleva
fantastisk  natur, utomhusmatlagning och  god
gemenskap med deltagare och ledare, i ett mycket fint
projekt for personer med psykisk ohdlsa som kombinerar
naturupplevelser och sétt att motverka matsvinn.

Vi fortsatte vart samarbete med Friluftsframjandet
Region Syd och deras Hang med oss ut-metod,
(HMOU), som de tagit fram i samverkan med social-
psykiatrin i Sjobo. Metoden syftar till att gora friluftsliv
och aterhamtning i naturen mer tillgangligt for manniskor
med psykisk ohélsa.

Samarbetet med finansiaren Leader Lundaland fortsatte
ocksd under aret och vi deltog pa projektledartraffar i
Lovestad och pa Solnas gard. Vi fick forutom god mat
och gott sallskap bygga vidare vardefulla kontakter med
andra Leader-finansierade projekt.

Vi har knutit goda kontakter med projektet Biosfaromrade
Storkriket, och deltog bade vid slutkonferensen fér och
Biosféarfestivalen och under festivalen med liveséand podd
i var matsal.

Vi har ett gott samarbete med Psykiatrin och For-
sékringskassan som skickar deltagare till oss. |
projektets styrgrupp sitter saval representanter fran
Psykiatrin - Baravagen och WeMind - som fran
Forsakringskassan och frdn Lunds Fontanhus styrelse.
Nar projektet nu avslutas under 2023 kommer flera av
dessa samarbetspartners fortsétta sitt arbete med Lunds
Fontdnhus naturverksamhet kopplat till det nya projektet
"Forundras i Lundaland" som arbetats fram under histen
2022 och varvintern 2023. Detta projekt presenteras pa
nasta sida.

Eurcpeiska jordbruksfonden fior
landsbygdsutveckiing. Europa
investerar i landsbygdsomrader

LUNDALAND®

NATURKONTAKT 2022
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Under varen 2023 kommer Naturkontakt i dess nuvarande
projektform avslutas men vi fortsétter med ett nytt
Leaderprojekt "Férundras i Lundaland"” som finansieras av
Leader Lundaland, med Region Skane och Lunds kommun
som medfinansiérer.

Projektet fokuserar pa& gron rehabilitering och anvander
forundran, naturens ldkande kraft och social gemenskap for
aterhamtning och valmaende. Fokus for utflykterna kommer att
vara pa naturens férmaga att vacka forundran och att framja
kreativitet, medmansklighet, halsa och medvetenhet kring
hallbar utveckling. Vi samverkar med flera olika aktorer, bl.a.
med projektet "Resiliens, medmansklighet och estetik" vid
Lunds Universitet som berér liknande fragor ur ett brett
samarbetsperspektiv.

Under projektaren (2023-2024) kommer vi utforma flera HMOU
grupper fér unga vuxna och vuxna med cirka 12 deltagare
vardera under tre manader. Vi erbjuder Naturupplevelser av
olika typer: hela dagen, nagra timmar och mikroaktiviteter. Vi
besoker, utforskar och upplever naturomraden tillsammans. Vi
anvander vara fem sinnen och far energi av att vara ute i alla
vader, lagar mat ute och vandrar.

Tillsammans l&ar vi oss grunden till gron hélsa, férundrans-
effekten, biologisk mangfald och aterhamtning genom Work-
shops och bokcirklar. Vi lar oss grunder till friluftslivet och
allemansratten. Vi laser tillsammans, reflekterar och delar
tankar kring gron halsa med varandra.

Vi utvecklar ocksa digitala tekniker genom produktion av
podcasts, filmer och bilder. Vi utgar fran énskemal som finns i
gruppen och valjer den tekniken som passar och som gruppen
och individer kommer att ha mer nytta av.

Vi arbetar ocksa inom projektet med medlemstdod och
coaching. Vi pratar om mal for terminen och strategier for att fa
vardagen att fungera och ger struktur.

o e
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Utveckla och 6ka tillgangen till halsoframjande och
aktiviteter i hela Lundaland

Synliggdra och tillgangliggéra landsbygdens
rekreationsmojligheter for aterhamtning

Starka psykisk hélsa och resiliens hos Lundalands
befolkning

Oka maélgruppens erfarenhet, kunskap och kénsla av
trygghet i naturen

Starka banden mellan méanniskor och natur, stad och
land genom att tillgangligg6ra Lundalands naturresurser
for fler

Framstalla aktivitetskort for aterhamtning och
férundran

Skapa digitala verktyg och anvénda existerande
digitala sociala plattformar for att synlig- och
tillgangliggodra platser i Lundaland, vacka férundran
och fordjupa naturupplevelser

Bidra till kulturella ekosystemstjanster och en
reglerande ekosystemtjanst, skydda och gynna
pollinatérer

Att skapa 2-4 HMOU-grupper. Att utveckla och
mdjliggdra utbildning for hjalpledarteam som i sin tur
kan generera organiskt sjalvstandigt véaxande
grupper pa sikt

Att under projekttiden involvera minst 150 deltagare
ur malgruppen varav minst 30 karndeltagare som ar
unga vuxna. Att nd minst 50 000 besdk till vara olika
digitala plattformar, produkter och tjanster

Att minst 75% av deltagarna upplever ékad
aterhamtning, ckad livskvalitet, meningsfulla
relationer, stérre kénsla av sammanhang, utokat
social natverk, 6kad kunskap och trygghet i naturen
och en starkare relation till Lundalands naturvarden
Att minst 30% av deltagarna tar konkreta steg mot
arbetsmarknaden



UTVARDERING 2022

ATERHAMTNING

-pd [.unds Fontanhus

.
. attgs

I-.r

.
¥ ]

- UOVE -
hemifran, gér att en vagar testa
nya saker och arbetssysslor pa
huset. Det finns sd manga delar

i det dagliga schemat som ar
dterhdmtande direkt i stunden
och andra som har en lugnande

effekt i efterhand, efter dagen.”
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"Méilighe’cen att g :
avskildhe’c under clo.gen.

"A:’.ct komma hitohar

rytm igen pa dagen."
"KORSANG OCH YOGA

GOR SUSEN FOR

ATERHAMTNING.”

"Naturkontakt var en perfekt
start for mig efter
utbrandhet och isolering.

Stodet man kan fa av -~
handledare pa huset ar
fantastiskt, och i manga fall
avgorande. Jag ar sa tacksam
for allt som erbjuds och hade
kunnat engagera mig i alla
enheter."

"MAN FAR MOTA ANDRA
MANNISKOR MED BADE
LIKNANDE OCH ANNORLUNDA
ERFARENHETER. DET kKANNS
VALKOMNANDE OCH
AVKOPPLANDE ATT BESOkA
FONTANHUSET. SAMT ATT
DET kKANNS TRYGGT OCH
STIMULERANDE"

UTVARDERING 2022

handledarna mig att se ljuseft i
tunneln. Vara realistisk och

fokusera pa det jag kan paverka sa
att jag inte blir 6verhopad och fly

"Fontanhuset ar so

aterhamta sig for att

undan vilket leder till mer
problem."
LT
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dar man kan mel

an livet igen. "

llMan
gora det

komma och
och orkar, oavsett

dagsform.”

"HANDLEDARNA SAMT
STUDIERON I HUSET HAR
HJALPT MIG ATT UPPNA MINA
MAL, SAMT ATT DE VARIT ETT
VIKTIGT STOD UNDER VALDIGT
TUFFA TIDER."

"Hade inte mojlighet att studera pa grund av trétthet.

Nu orkar jag ha ett socialt liv samt studera

"Mojlighet till att ata

tidigt."

naringsrikR lagad mat." v
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FIXA TILL!

Fixa Till ar en aterbruksverkstad pa Linero torg som ar dppen
for alla. Verksamheten har under 2022 letts av Lunds
Fonténhus tillsammans med Emmaus Lund, LKF, Eos Cares
och Lunds Renhallningsverk. Verkstaden &r en plats som riktar
sig till det omgivande samhallet med syfte att stimulera till mer
cirkular produktion och konsumtion, minskat avfall och mindre
“slit och slang” - med 6kad kunskap och mdjlighet att atervinna
och laga. Har kan den enskilde “fixa till” sina slitna jeans, mala
om en stol eller laga sin cykel. Vi arbetar ocksd med att
aterbruka och fornya produkter frAin Emmaus Lund som sedan
kan aterforséljas i Emmaus Lunds regi. Verkstaden ar aven en
positiv social motesplats for individer med erfarenhet av
psykisk ohélsa saval som for boende i omradet. Tillsammans
skapar vi en 6ppen aterbruksverkstad som ar en plattform for
bade social- och miljdmassig hallbarhet, nya relationer och en
kansla av sammanhang som manga ar i mycket stort behov av.

TREHUVUDSYFTEN

Verksamheten syftar till att stimulera till &terbruk genom att
tilhandahalla en god kvartersnara mojlighet till aterbruk med
syfte att minska svinn och verka for en hallbar miljo. Genom
Fixa Till bidrar vi till 6kad medvetenhet och kunskap rérande
hallbarhet och aterbruk och darigenom bidrar vi till viktiga
beteende- och attitydférandringar.

Syftet ar vidare att bredda utbudet av meningsfull syssel-
sattning, arbetstraning, spraktraning och integration for
personer som inte star till arbetsmarknadens forfogande. Vi
utvecklar nya samarbetsformer mellan olika aktorer samtidigt
som vi bidrar till 6kad livskvalitet, meningsfullhet i vardagen,
samt vagar tillbaka till arbete och studier.

Vi kombinerar modjligheten till kvartersnara aterbruk och
sysselsattning med syftet att skapa ett sammanhallande
och tryggare Linero genom “6ppna ddorrar” foér de boende i
omradet. Genom utatriktade workshops och en gemensam
plattform fér samvaro och engagemang starker vi det civila
samhéllet, motverkar isolering och bidrar till o6kad
gemenskap i omradet.

KVARTERSN ARA
ATERBRUK

Oppettiderna har utokats under 2022 jamfort med
foregdende ar och har varit mandag 13-17 och tisdag till
torsdag 12-17. Uppskattningsvis tar verkstaden emot cirka
270 besokare i manaden. Under 2022 visar vara matningar
att vi haft 5-40 besdkare vid varje 6ppningstillfalle och i snitt
16 besotkare per tillfalle. Vi ser att antalet besdkare bara
Okar, nagot vi ocksa arbetar aktivt for. Mellan januari och
oktober 2022 tog verkstaden totalt emot 2735 besotkare.

e




WORKSHOPS &
ATERBRUK

Genom Fixa Till och dess workshops far allmanheten
sdval som medlemmar fran intresseorganisationerna
del av inspiration och kunskap rorande aterbruk.
Resurserna i verksamheten sdsom symaskiner,
snickarbankar och malarrum goér det mojligt for
allmanheten (och ofta individer med sma ekonomiska
marginaler) att aterbruka och lara sig om aterbruk.
Intresserade deltagare far mojlighet att lara sig mer
om bl.a. enklare snickeri, verktygslara, och att slipa,
spackla, mala, sy, om mobeltapetsering och mycket
annat.

Varje vecka tar vi emot sopsackar med klader och
tyger som Emmaus Lund ska slanga. Vi gar igenom
dem, lagar, broderar over flackar, aterbrukar och syr
om. Det ar valdigt populart att sy pa Fixa Till och det
skapas alltifran klader till tygvaskor och gardiner. Vi
tar vidare emot mdbler som ges nytt liv och 6-8
cyklar repareras varje vecka pa. Alla restaurerade
varor séljs och ger medel till Emmaus Lund som &r
icke vinstdrivande. Vi tar ocks& emot koppar, vaser,
glasburkar och andra andra prylar frdn Emmaus
Lund som vi aterbrukar i workshops. Utbver detta
tilkommer allt det hushallsavfall som undviks genom
att allmanheten ocksa lagar och fixar massa saker
pa Fixa till!

En gang i veckan erbjuds spannande workshops for
att stimulera till kunskap om hallbarhet och aterbruk.
Under 2022 anordnade verkstaden 25 workshops pa
en rad olika teman sasom somnad, lagningar av
klader och att sy efter monster. Vi har ocksa fatt lara
oss att laga punkteringar och balansera dack, laga
skor saval som stolar och restaurera
secondhandfynd m.m. Fixa Till ar ocksa aktiva i
naromradet och deltar vid gemensamma events
sdsom Linerofestivalen och Julmarknaden pa
Linero.

~y oy

' Hur i tusan lagar man egentligen bast halet p& T-shirten och

halet inne i fickan? Det och mer gar vi igenom denna mandags-
workshop. -

Lapptacke och tygvéaska pa vag! .

En vanlig 6ppetdag under varterminen. Vi lar oss hur [
man lagar cykelbromsen! Ett fiskedammsskynke
gjordes, skarbrador slipades, klader lagades och
ménga koppar kaffe dricks!




TRE MALGRUPPER

Den forsta gruppen sammanfaller med Lunds Fontanhus
egen huvudmalgrupp d.v.s. individer som har eller har
haft kontakt med psykiatrin och som &r i behov av
meningsfull sysselsattning, stéd och socialt natverk.

Den andra ar allmanheten och de boende i omradet,
vilket gor verkstaden till en viktig métesplats dar manniskor
mOts over granserna.

Genom detta omradesinriktade arbete har verkstaden de
senaste aren attraherat en tredje malgrupp som ar de allt
fler nya svenskar och manniskor pa flykt. Personer som
ofta lever i ett utanforskap, t.ex. manga kvinnor som star
utanfor arbetsmarknaden.

Motena mellan ovannamnda malgrupper (personer med
psykisk ohalsa, allmanheten och nya svenskar/individer pa
flykt) leder till utdkad kunskap, integration och minskad
stigmatisering fran alla hall, vilket ar oerhort viktigt.

Fixa till & en verkligt meningsfull métesplats. Har delas
kunskap 6ver granserna och nya relationer skapas. Det ar
precis den typ av plattform som &r central for trygg
omradesutveckling saval som lyckad integration.

| lokalerna arbetas det dagligen med aterbruk och
restaurering av varor. Genom gemensamt arbete,
Omsesidigt larande och socialt stdd mojliggdrs en
meningsfull vardag. Verkstaden drivs i enlighet med
den véalbeprovade Fontanhusmodellen dar medlemmar
och handledare arbetar sida vid sida med att driva
verksamheten. All verksamhet bygger pa frivillighet och
bedrivs salutogent med fokus pa individens friska och
starka sidor. Genom gemensamt arbete mdjliggors
utvecklandet av 6msesidigt stod, vanskap och forbattrat
maende. Handledaren ger aktivt stod, men stravar mot
att starka medlemmarnas sjalvstandighet. Nar individen
kanner sig tillrackligt bekvam i sin roll ges denne ocksa
mojlighet, och uppmuntras till dkat inflytande och
ansvar. Medlemmar haller i méten, valkomnar nya, ger
rundvandring och testar ibland pa att vara ansvarig for
dagen och halla 6ppet. Arbetssattet ger forberedelser
infor arbetslivet genom praktisk erfarenhet men ocksa
genom erfarenhet av att jobba tillsammans med
personer med manga olika bakgrunder och att behdva
samarbeta.

| enlighet med den arbetsinriktade dagen och
medlemsinflytande haller vi dagligen gemensamma
moten dar vi gar igenom upplagget for dagen, vilka

uppgifter som finns och vem som vill géra vad. Vi satter
kontinuerligt ihop handlingsplaner fér renoverings-
objekten. Det finns plats bade for kreativitet, att testa
sina egna idéer och att arbeta praktiskt. Under motena
far den enskilde ocksd mdjlighet att dela med sig till
gruppen om det ar nagot som kan vara bra for de 6vriga
att kanna till, stort som smatt.
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KUR 2.0!

Sedan oktober 2021 driver Lunds Fontdnhus projektet Joint
Attention "JA”. Ett lustfyllt projekt dér kreativa grupprocesser inom
teater, bild, musik, skrivande och dans gar hand i hand med stod
mot framtid, studier och arbete. Syftet &r att skapa en struktur, ge
sammanhang och funktion fér den som véljer att medverka. Det
gemensamma malet &r olika former av scenkonstverk i moétet med
en offentlig publik. Vi tror p& kraften i gemenskap, i gemensamma
mal men ocksa i vikten av kreativ verksamhet.

Varje termin genomfor projektet tvd olika projekt inom
kulturunderstodd rehabilitering. Projekten pagar under 16 veckor
och omfattar ungefar halvtid, med successiv utdkning av arbetstid
och intensitet. Kreativa grupprocesser sker pa daglig basis eller
flera ganger i veckan, efter den enskilde individens behov och
forutsattningar. Terminsvis erbjuds tva projekt at gangen, sasom
TeaterUnderstodd Rehabilitering (TUR), BildUnderstodd
Rehabilitering (BUR), DansUnderstédd Rehabilitering (DUR),
MusikUnderstddd Rehabilitering (MUR) eller SkrivUnderstédd
Rehabilitering (SKUR).

VAREN 2022

2022 genomfordes tva olika former av kreativa grupprocesser. En
TeaterUnderstddd Rehabilitering (TUR) och en MusikUnderstédd
Rehabilitering (MUR) med start den 14 februari. | TUR startade 14
deltagare varav 12 genomférde hela projektet. Gruppen arbetade
varje formiddag med olika former av teaterévningar, rérelsetréning
och skrivarverkstader i ca 8 veckor. Efter det sammanstalldes ett
manus som byggde p& deltagarnas egna beréttelser och ett
repetitionsarbete vidtog. | MUR startade 16 personer varav 9
deltog under hela projekttiden. Dessa arbetade i 8 veckor mandag
och tisdag samt fredag formiddag med latskrivarverkstader,
musikanalys, mm. Under den andra halvan var uppgiften att skriva
musik till teaterférestallningen. | slutet av repetitionsperioden
fordes bade MUR och TUR ihop for att sammanstilla och
genomfora den gemensamma teaterforestéllningen som gavs
namnet Fritt Fall.

Forestallningen Fritt Fall

Premiaren pa forestallningen genomfordes p& Sagohuset i Lund
den 21 maj och det genomférdes sammanlagt 7 forestallningar
med en publik pa ca 500 personer. Forestallningen rénte en stor
uppskattning frdn den besodkande publiken. | september
genomfordes en forestallning p& Lunds Stadsteater for
socialférvaltningen i Lund. Ca 300 personer i publiken och
deltagarna moéttes av en stdende ovation efter avslutad
forestéllning. Utvarderingen av dagen visade att forestallningen
var det mest uppskattade inslaget under férvaltningsdagen.

MED
I STOD
o

JOINT ATTENTION 2022

A

ALLMANNA

FRAN ARVSFONDEN

skapar en meningsfull vardag och &r
l&kande att tillsammans med andra
skapa nagot som berdr, att fa uttrycka
sig kreativt. Jag har fatt tréffa valdigt
manga fina manniskor."

\

"Jag har bérjat méla/teckna igen vilket ér
ovédrderligt. Har byggt fina relationer
med fantastiska ménniskor."

"Bra att f& jobba kreativt
och att det dr slutna

"Projektet har betytt

grupper. Som ndgon med jattemycket fér mig.

Jag har léart mycket

autism é&r det véldigt

jobbigt med grupper som om mig sjalv."

stéindigt dndras.”
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Ett samarbete etablerades med Skissernas museum i Lund och
det ledde till ett naturligt val att starta en BildUnderstédd
Rehabilitering (BUR). En bildpedagog anstalldes med uppdrag att
leda BUR. En ny Teater Understddd rehabilitering (TUR)
paborjades. Bada projektgrenarna startades i augusti. 12
deltagare deltog i projektet BUR som arbetar mandag och tisdag,
helgdagar samt fredag halvdag. Av dessa genomfdrde 8 personer
hela projektet. 17 deltagare p&bdrjade TUR, varav 12 genomforde
hela projektet. Det gemensamma malet var att skapa ett mote
mellan konst och teater och ha premiar den 26 november -22 pa
Skissernas museum. Forestallningen gavs namnet Plan B!

Forestallningen och utstallningen Plan B

Forestallningen spelades 3 ganger p& Skissernas museum och 7
ganger i matsalen pa Lunds Fontanhus. Sammanlagt besokte ca
350 personer forestallningen. Det planerades aven att genomféra
en kortare turné i Skane samt att spela pa Lunds Stadshall och pa
Vuxenpsykiatrin pa Baravagen i januari -23. En utstéllning som
byggde pa deltagarnas konstnérliga arbeten i BUR planerades for
Lunds Stadshall i januari -23 och genomférdes i bérjan av 2023.

ISA-LINJEN

ISA star for "ingen aning, studier, arbete" och ar ett bade
individuellt och gruppbaserat stod som fokuserar pa vad som ska
handa néar projektmedverkan avslutas for den enskilde. Har
aterfinns dels ett stdd mot arbete eller studier i form av IPS
(Individual Placement and Support) eller SEd (Supported
Education). Foér de deltagare som inte ar redo for arbete eller
studier finns sparet "Ingen aning" dar fokus laggs pa att klara
projektet och successivt utforska vad som kan vara nésta steg
mot en meningsfull vardag.

Vid starten av varje projektomgang har deltagaren fatt vélja vilket
spar de vill starta med i ISA-Linjen. Efter sammanstélining av
projektaret ett sdg vi att 10% hade valt inriktningen arbete. 35%
studier och 55% Ingen aning. Av dessa kom ca 25% vidare till
studier efter avslutat projekt. 30% av de som valde sparen arbete
eller studier i ISA-Linjen fann arbete, studieplats eller liknande
under projektaret.

PA
LUNDS STADSHAL|
ONSDAG 25 3AN K1 12:00

SKISSERN
FINNGATAN 2, LUND

kallar for "Grogrunden". En plattform for samtal, delande, féredrag LORDAG 26 NO
och personlig utveckling p& omraden som ror halsa, studier och ONSDAG 30 NO

Inom ramen for ISA-linjen har vi veckovis erbjudit en plattform vi

arbete. Verksamheten genomfors i nara samverkan med Lunds LORDAG SBES

Fontdnhus Vé&gar Vidare. Vi har erbjudit en mangd spannande :
traffar med innehall sasom studiebestk fran Kompetenstrappan, ; ONDAG 11 DEC KL 16:00
arbetsplatsbesok, workshops, och traning i kommunikation, s g MANDAG 12 DEC KL 14:00
medveten narvaro m.m.
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Tack vare projektet ges hela Lunds Fontanhus en &nnu
storre input inom kulturomradet. Inte bara majligheten att
ga pa forestallningar och delta i arbetsplatsutbildningar
utan ocksa en rad nya aktiviteter. Har ar nagra av de
"ringar pa vattnet" som projektet fort med sig under 2022!

FONTANKOREN

| slutet pa februari startade Lunds Fontanhus kér som en
harlig bieffekt av hostens prova-pa-kurser. Under varen
traffades koren vid 12 tillfallen for att 6va pa Fontanhuset.
Totalt var 36 deltagare med nagon gang, varav 20 var med
vid minst 4 tillfallen och 10 var med vid minst 8 tillfallen.
Kdrens arbete fortsatte under hdsten. Under hdsten hade
kdren 5 dvningar i augusti-september och 7 6vningar i
november-december. Under flera evenemang under aret
har Fontanhuskoren medverkat och spridit gladje med séng
och dragspelsmusik.

Fontanhuskéren har besokt fler olika boenden for att
underhdlla men aven for att marknadsfora Lunds
Fontdnhus och projektet Joint Attention. Vi har besdkt
socialpsykiatrins boende p& Bardisangranden och
Haradsvagen med fika och sé&ng. Allsdng under
Humorfestivalen i Lund och hostfesten i Folkparken har
forekommit. Tva olika grupper fran LSS serviceboende pa
Ornvagen respektive Spolegatan deltog. Kéren har aven
framtratt pa Klosterkyrkans traditionella Helgmalsprogram
och forgyllt med luciakor och julkér pa Lunds Fontanhus.

Fontanhusets luciafirande

— -
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STA UPP!
(FOR PSYKISK HALSA)

Ett samarbetsprojekt med Lunds Humorfestival gav
mdjlighet for Lunds Fontédnhus att skapa en humorhubb i
anslutning till humorfestivalen, en halvdag pa temat Humor
for halsa. Infér detta arbetade en professionell stand-up
artist under sex tillfallen med att stodja en grupp pa 7
deltagare i att skapa sina egna “stand up-nummer” som
sedan presenterades under dagen. Detta gav mersmak och
ledde till skapandet av gruppen “Sta upp for psykisk ohalsa”
som mots pa veckobasis pa Fontanhuset for att trana och ge
varandra feedback pa stand up.

DANS FOR HALSA

Dans och rorelse ar ett aterkommande inslag for den som ar
med i Joint Attention. Minst en dag i veckan ar det danspass
pa schemat. Under varen introducerades dven metoden “Dans
for halsa” riktat till framforallt unga tjejer pa Lunds Fontanhus.
Dans for halsa genomfordes under varen en gang i veckan
och blev en métesplats for dans under kraviésa former. En
stodjande gemenskap och en oas fri fran stress, hogt satta
individuella mal och krav. Genom traffarna byggs saval
sjalvbild som battre sjalvkansla och sjalvfértroende.

Under sommaren och varen tog vi steget fran “Dans for halsa”
till “Fri dans”. Med viss guidning utforskar vi den fria dansen
och hur det &r att rora sig eller dansa fritt till musik. Med
inspiration av Gabrielle Roths metod "De fem rytmerna”,
skapar vi ett tryggt sammanhang, utan bedémningar, dar hela
jaget far plats och vi kan vara i kontakt med vara kanslor och

rora oss utifran den plats dar vi star just nu.
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ARBETSPLATS-
UTBILDNINGAR MED
LEKFULL TOUCH!

Under senvaren 2022 pabdrjades ett arbete med att
skapa en arbetsplatsutbildning rérande psykisk ohélsa
for arbetsgivare, myndigheter, néringsliv m.fl. i ett
lekfullt workshop-format, med inslag fran teaterns
varld. Tre medlemmar har tillsammans med
handledare arbetat fram en workshop under namnet
"Alla dessa diagnoser". Har bjods bade roliga och
tankevackande Ovningar som beror saval psykisk
hélsa som arbetsliv och varderingar. Workshopen
bygger p&  dramadvningar, forumspel och
varderingsoévningar. I juni genomférdes en
presentation for Fontanhuset. Under hésten har Lunds
socialférvaltning, skolor och arbetsgivare erbjudits att
fa ta del av workshopen och ett tiotal
arbetsplatsutbildningar har genomforts.

STYR- &
UTVECKLINGSGRUPP

Projektets styrgrupp och utvecklingsgrupp har motts
regelbundet under aret for att Gverse projektet, dess
kommunikation med omkringliggande verksamheter och

dess fortlevnad. Har aterfinns representanter fran:

Lunds och Malmés socialférvaltningar, Vuxenpsykiatrin i
Malmo, Lund och Helsingborg, Wemind, primarvarden,
Oppenvardscentraler, Lunds Universitet (institutionen for
psykologi), FINSAM Lund, Samverkansansvarig fran
Studieforbundet
vuxenskolan Lundabygden, teaterlinjen Fridhems
Folkhégskola, Holma Folkhdgskola samt representanter

Forsakringskassan, Sagohuset,

fran malgruppen och projektet.

ETT PROJEKT TACK VARE?

SAGOHUSET

B
SKANE d Finsam Lund

E‘;@WEMIND

LUNDS
KOMMUN

Malmo stad
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PAVERKAN &
UTVARDERING

Projektet riktar sig till individer med psykisk ohalsa som
t.ex. uppbér forsorjningsstdd, sjukpenning, aktivitets-
ersattning eller sjukersattning. Malen ar b.la. att 80% av
deltagarna ska uppleva att de har fatt ett mer aktivt liv,
hojd livskvalitet, utvidgat socialt natverk och har utvecklat
en meningsfull vardag. | de uppfdljande intervjuer och
enskilda samtal som projektet genomforde uppnaddes
malet med rage. Ett flertal deltagare har dven efterfragat
att medverka i nasta projekt. Mdnga som deltagit har
statt ganska langt ifrdn arbetsmarknaden och trots detta
har flera gjort stegférflyttningar mot arbete och studier,
vilket ndmnts tidigare under ISA-linjen.

Ett annat projektmal har varit att besokare till projektets
olika arrangemang ska uppleva att de far en mer
nyanserad syn pa vad psykisk ohalsa eller
funktionsvariation kan innebara. | enskilda samtal och
intervijuer med besokare var det genomgaende tydligt att
forestallningen paverkat djupt och att publiken hade
kommit till nya insikter om begreppet psykisk ohélsa.




Inom verksamheten har del-
aktigheten uppfattats som hog
och 89% uppger att de kan
presentera sina asikter pa
Fontanhuset. Drygt 80% upp-
lever aven att deras asikter
hérsammas. 6% svarade nej
och resterande svarade t.ex.
"har varit for upptagen”,
"ibland" eller "alla ar olika".
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Enheten bestar av tva grenar, dar den ena riktar sig till
personer som &r i eller &r pa vag mot studier och den andra
riktar sig till personer som &r i eller vill ut i arbetslivet. Vart
arbetssatt gar under namnet Lundamodellen dar vi
kombinerar de individinriktade modellerna SEd (Supported
Education) och IPS (Individual Placement Support) med
Fontdnhusmodellens  kollektiv- och  sammanhangs-
inriktade struktur. Enheten har under arets alla vardagar
samlat sina medlemmar i en gemensam motesstruktur med
enhetsméten morgon och eftermiddag. Utifran dessa har
den som studerar eller soker arbete kunnat strukturera sin
dag tilsammans med andra. Jamsides med det individ-
inriktade stodet finns har mdojlighet till sammanhang,
sociala aktiviteter, natverkstraffar, studiegrupper, friskvard
m.m.

Lundamodellen gar val, hand i hand, med rekommenda-
tionerna fran den internationellt uppmarksammade danska
progressionsmatningsstudien BIP (Beskeeftigelses -
Indikator Projekt). Studien ar den storsta av sitt slag som
undersokt vad som gor att personer med komplexa behov
kan fa, finna och behalla arbete eller motsvarande i studier.
Resultaten visar pa vikten av att arbeta utifran ett
helhetsperspektiv dar kontinuerliga och holistiska insatser
mot studier eller arbete erbjuds utan avbrott.

OMFATTNING

Totalt har fyra tjanster varit kopplade till studie- och
jobbenheten under &ret. 247 individer har deltagit pa
enheten under 2022, varav 188 har studie- och
jobbenheten som sin primara enhet. 55 individer har en
annan enhet som sin primara enhet men deltar aven i
denna plattform

eller har en arbetsspecialist. Totalt har 203 individer haft en
arbets- eller studiestddsspecialist hela eller delar av aret.
Antalet aktiva pa enheten har 6kat med 62 individer jamfort
med 2021. Det ar en stor 6kning av antalet personer som
vill ha stdd i studier och arbete.

144 av de som deltagit pa enheten ar kvinnor (58%) och
drygt en procent &ar icke-bindra och drygt 40% ar man.
Under 2022 har vi réknat till 5503 besok pa enheten vilket
ger ett genomsnitt p& 106 besok i veckan. Pa daglig basis
besoker runt 30 individer enheten.

STUDIE & JOBBENHETEN 2022

STUDIE &
"JOBBENHETEN

SYFTE & MAL E%/

Enheten riktar sig till individer med erfarenhet av psykisk
ohdlsa och har som Overgripande syfte att deltagarna ska
kunna nd sina studie- och yrkesinriktade mal och samtidigt
utdka sitt sociala natverk och forbattra sin livskvalitet. Malet ar
att minst 50% av deltagarna genomfor sina studier med
godkant resultat, alternativt gar ut i forvarvsarbete och formar
fa, finna och behalla arbete.

Malet ar aven att minst 75% av deltagarna upplever ett utokat
socialt natverk och hojd livskvalitet i vardagen. Vi jobbar &ven
gemensamt med det konkreta malet att de studerande skall
klara att ta minst 65% av sina registrerade hégskolepoang.

RESULTAT

Av de som deltar pa enheten ar det Gver 65% som varit ute i
jobb, studier eller arbetstraning/praktik. Bland de som har haft
individuell handledning (IPS eller SEd) sa ar det 6ver 77%
som varit ute i jobb, studier eller arbetstraning/praktik. Manga
arbetar ocksa forberedande infor start av studier eller arbete.

Drygt hundra studenter har varit aktiva pd enheten varje
termin. P& Fontanhuset ges den enskilde stod till saval
studierehabilitering som stod att kunna paborja, bibehalla och
fullfélja studier. Under &ret har 37 individer pabdérjat studier
efter sjukskrivning eller liknande. 61 individer har varit
registrerade i studier sedan tidigare och 12 har tagit examen.
Av vara studenter har 78 % klarat att ta de poang de forvantat
sig ta under aret. Under varen 2022 tog studenterna 85 % av
de poang de férvantat sig ta och under hésten 2022 var det
72% som tog de poang de férvantat sig ta. Under hosten
2022 hade vi manga nya studenter och manga som skrev
sina examensarbeten. Av de nya studenterna var det flera
som var relativt nyinsjuknade i psykisk ohélsa/sjukdom.

89 personer har fatt stod ute i anstéllningar, varav 57 gick ut i
arbete under 2022. 32 individer hade arbete sedan tidigare
ar. Av dessa har 27 individer som varit i arbete fatt nyaeller
andra tjanster. Totalt ror det sig alltsd om stéd i 116
anstaliningar. 24 av deltagarna paborjade arbetstraning
under aret.
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SAMMANHANG

Att ha nagonstans att studera, en plats att ga till och lamna
sitt hem &r en viktig komponent for de flesta studenter men
ocksd om du ar i en jobbsokarprocess. Darfor har just
studieplatser varit en viktig del av Lundamodellen. | vara tva
studierum finns upp mot 20 arbetsplatser i en hemtrevlig och
stillsam milj6. Det finns tillgang till wifi, dator att lana, skrivare,
fika och ett socialt sammanhang.

Du &ar sedd, vantad och behovd och kan bade ge och fa stod.
Genom tvd gemensamma enhetsmoten varje vardag hela
aret kan individen synliggora sina studier och sin vardag
tilsammans med andra. Fikapauser och gemensam lunch &r
en sjalvklarhet. Det finns aven att tillgang till friskvard och
andra sociala aktiviteter i huset.

PROKRASTINERINGSGRUPP

Prokrastineringsgruppen vénder sig till studenter och andra
medlemmar som har en uppskjutandeproblematik. Metoden
ar evidensbaserad och delad till Fontdnhuset av Lunds
Universitets studenthalsa. Den innebér i korthet att deltagaren
satter upp mal for kommande vecka och presenterar
resultatet nastkommande vecka i gruppen. Det géller att
komma varje gang, komma i tid samt att slutféra de uppgifter
man planerat. Det ingdr moment dar deltagarna arbetar i par
med att bade satta mal och coacha varandra sinsemellan. Vid
varje traff diskuteras ocksa nagot relaterat amne som
exempelvis smarta mal, beltning, tidsoptimism eller struktur.

Under varen genomfordes en omgang med 11 deltagare och
under hosten ytterligare en med 10 deltagare. Nytt for aret var
att det under sommaren erbjods tre Oppna traffar under
namnet Sommarsmart. Dessa syftade till att kunna bibehalla
en strukturerad vardag aven under sommaren.

"[stdllet fér att jag isolerar mig, kdnner mig ensam och
overvildigad av mina studier, sd har Fontdnhuset hjdlp mig att
ta tag i studierna och kédnna hopp om att ndgon dag bli klar.
Samtidigt sG har gemenskapen och férstaelsen fran alla
medlemmar skapat en sdker social miljé ddr jag kdnner att jag
kan vara mig sjdlv och inte behéver kdnna skam 6ver min
psykiska ohdlsa."

Fontdnhuset betyder mycket fér
mig dé det hjdlper mig att hitta
struktur i mina studier, till
exempel genom Pomodoro, och

erbjuder en vidlkomnande
gemenskap ddr man stéttar "B .
varandra oavsett bakgrund och maj; ;;tr e maende,
problematik. min g ?t att fujyp lia
U.l:{)lldning’ Stiirky
Salviding, 2"

POMODORO

Vi har under manga ar anvant Pomodoro-tekniken som en
av vara viktigaste framgangsfaktorer nar det kommer till att
skapa bra studiestruktur. Tekniken som ar internationellt
val beprévad ar ursprungligen tankt att anvandas
individuellt men i Lundamodellen anvander vi metoden
gemensamt i grupp. Kort innebér tekniken att vi arbetar
fokuserat i 25-minuterspass for att sedan gemensamt ta
pauser. Detta pagar under 2-3 timmar per tillfalle. Under
varen 2022 hade vi fem Pomodoro-tillfallen per vecka,
varav fyra var pa plats i Fontanhuset och ett var online.
Successivt minskade intresset for onlinepomodoron och
under hosten gick vi 6ver till att enbart ha Pomodoro pa
plats.
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FORUMTRAFFAR

Under varen 2022 hade vi Natverkstraffar varje vecka pa
liknande vis som tidigare ar och genomférde sammanlagt 14
traffar. Det var teman kring studier, CV-skrivning,

"nar perfekt inte duger" och kommunikation. Inger Tolsved
Rosenkvist besokte oss vid flera tillfallen for att ge tips kring
rekryteringsprocessens olika delar och utbildade oss kring
bland annat LinkedIn. Aven rekryteraren Malin Martinsson
har besokt oss och har tipsat om vad man ska tanka pa vid
en anstallningsintervju och vikten av forsta intrycket.

Under varen pabdrjades ocksd diskussioner om
Natverkstraffarnas format och syfte. Vi beslutade att testa
nagot nytt och tanken pa Forumtréffar borjade ta form.
Forumtraffarna ar nagot I6sare i sin struktur och kraver ett
mer aktivt deltagande av den som kommer dit. Det ar inga
fasta teman i forvdg utan den som kommer kan lyfta en
fraga eller &mne som den vill avhandla eller ha hjalp med.
Varje gang ar en, ibland tvd, handledare med pa traffen.
Forumtraffarna har ocksa en starkare social funktion, nagot
som efterfragats. 13 traffar, tisdagar 14-16, genomfordes
under hdsten 2022.
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STUDIE & JOBBENHETEN 2022

STRUKTUR &

INNEHALL

Lundamodellens komponenter

INDIVIDUELLT STOD

Den individuella handledning som erbjuds som en av
komponenterna i Lundamodellen tar sin utgdngspunkt i
Supported Education (SEd) med den enskildes behov i
centrum gallande stod kring livet och studierna. Handledning
kan ges varje eller varannan vecka eller utifran behov.

Studenterna erbjuds stdédsamtal, konkret studiestéd, hjalp
med studieplanering och studieupplagg saval som stod vid
kontakt med larosatet, CSN och andra myndigheter. Under
2022 genomfordes drygt 2000 individuella handledningar
inom SEd och IPS, de allra flesta pa plats i huset.

IPS-stodet skilier sig lite i sin struktur fran Sed-stodet. D&
stodet kring att fa, behalla och byta jobb &r en process som
pagar under hela livet. Det innebar att dven manga
medlemmar som fatt jobb aterkommer, nar det uppstar olika
situationer pa arbetsplatsen aven efter langa perioder da
behovet av IPS stodet inte behovts. Det kan ocksa rora
fragor kring olika samtal man behéver ha med sin
arbetsgivare och sina arbetskamrater. Det ar manga
situationer pa en arbetsplats som inte direkt har med sjalva
det férvantade arbetet att gbra men som berér utmaningen
att lasa av situationer eller férvantningar nar man har en
psykisk funktionsvariation. Manga av vara medlemmar vittnar
om svarigheten att hitta bra samtalsamnen i fikarummet,
lunchsituationer och att man manga ganger undviker
mingelsituationer. Under aret har det varit manga nya
medlemmar som varit ifrdn arbetsmarknaden under manga
ar, som fatt stod ut i arbete och flera av dem har erbjudits
fasta tjanster. Det ar aven flera medlemmar som efter sin
examen haft manga kortare anstéllningar som under aret fatt
sin forsta fasta anstallning.

"Har stort stéd av min handledare bade med arbete och studier.
Har jag fragor eller funderingar kan jag alltid bolla med
handledaren, och jag har fatt mycket hjdlp med att ldra mig
hantera svdrigheter relaterade till min funktionsnedsdttning i
arbete/studier”

"Fontdnhuset har varit viktigt i perioder, frdmst som en plats
att dtervdnda till ndr det dr turbulent och jag behéver kénsla
av sammanhang. Handledningen hjdlper mig mycket i att
checka in och se 6ver min riktning. Sa att det inte blir fér
mycket och jag kraschar."



SOCIALA HIGHLIGHTS

Arbetsplatsbes6ék: Under aprii manad var vi pa
studiebesok pa Alice och katten; ett café som &garen och
grundaren Lina byggt upp. Lina tog emot oss med 6ppna
armar och berattade entusiastiskt om hur hon byggt upp
Alice och katten frdn tanke till ett fardigt foretag. Hon
avslojade ocksa att Alice och katten snart skulle fa en e
systerkatt som skulle bli mer en nattkatt. Lina delade ocksa
med sig av sina egna erfarenheter av psykisk ohalsa och
att hon bara sag fordelarna att starta eget som ett led i det.

Besok fran/till Képenhamn: | aprii kom en grupp fran
Kopenhamns Fontanhus, bade handledare och studenter, for
att gora ett besok hos oss under en dag. Vi hade manga goda
samtal och erfarenhetsutbyten och vi enades om att vi ocksa
ville bestka dem langre fram under aret.

| oktober &kte en delegation om sex personer fran
Studieenheten till Fontdnhuset i Koépenhamn och deras
studieenhet Bogestotten som har varit igang sedan 1995. Det
var fint att traffa vara danska vanner igen och ocksa valdigt
vardefullt att se och lara kénna ett annat Fontanhus som
ocksé arbetar riktat mot studenter. Aven om vi gor en del helt
olika s& ar likheterna och den stabila grund som Fontanhus-
modellen innebar fler.

Halsningsgille: Postpandemin 6ppnade dorrar till dkat
utatriktat arbete och for forsta gdngen p& manga ar deltog
vi i Studentkarens stora halsningsgille pA AF-borgen. Med
tomater frdn Grona fingrar, foldrar och godis métte vi
manga studenter och fick manga goda samtal. Darutéver
anvande vi dagen till att natverka med andra aktérer som
arbetar stéttande for studenter i Lund.

Terminsavslutning for nédtverkstréffarna med en egen
hérlig férkarneval i var tradgard med musik, hdng och
fika. Sjédlvklart besékte vi ocksa Karnevalen tillsammans.

"Jag har ldrt mig mer om hur jag ska hantera
studier och arbete pa ett hdllbart sdtt, och hur jag
pa bdsta sdtt anvdnder de styrkor jag faktiskt har."

"FH ger en kdnslan av stabilitet fér mig. Oavsett av
hur rérigt min liv har varit, vet jag att Fontdnhuset
finns och att jag dr vilkommen ddr."

"Jag kan kédnna att jag existerar och att jag mér bra".
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SAMVERKAN
HIGHLIGHTS

Panelsamtal: Under hela aret sker ett nara
samarbete med psykiatrin. | ar lyftes det upp
under Skaneveckan for psykisk halsa lite extra.

En av vara medlemmar, Christian, berattade om :
sin resa fran att forst traffa sin IPS handledare och vagen ut i
arbete, att behalla arbetet, framgangsfaktorer och utmaningar/
fallgropar. Medverkade gjorde Christian sjalv. som har
diagnosen paranoid schizofreni, hans IPS-handledare, Lunds
Fontanhus chef, Christians chef frAn Lunds kommun, chefen for
Region Skanes Psykiatri pa Baravagen och POM teamets
psykiatrisjukskoterska. POM ar det team som Christian far sin
behandling och stdd av varje vecka. Det blev ett mycket
uppskattat arrangemang bade utifrdn vikten att vdga anstalla
nagon med paranoid schizofreni till hur det kan berika en
arbetsplats och gora arbetsplatsen battre for alla. Men ocksa
vikten och styrkan i att personens néatverk har en néra
samverkan sa att det gar att finga tidiga tecken pa att nagot
behover ventileras och fangas upp.

Alla parter lyfte vikten av samverkan kring individen och styrkan
och ringarna pa vattnet det ger nar individen vagar vara 6ppen
med sin ohélsa. Aven vikten att i mojligaste man arbeta
forebyggande genom att utbilda en handledare péa
arbetsplatsen som finns tillganglig i det dagliga arbetet, men
aven vikten att hela arbetsplatsen blir mer 6ppen nar man vagar
anstalla bredare och med storre mangfald.

Tva andra viktiga exempel vi vill lyfta kopplat till Region Skane
och samverkan:

Méjlighet att fortsétta sina studier &ven vid inldggning

Minst en student har tenterat under tiden som personen varit
inlagd p& psykiatrisk avdelning och flera medlemmar har kunnat
ga pa forelasningar online dven nar de varit inlagda. Detta
uppskattas av vara medlemmar. Det &r viktigt att bibehalla sa
mycket vardag, det gar aven vid inlaggningar.

Méjlighet att vara inlagd och behélla sitt arbete

Flera medlemmar har varit inlagda i perioder och kunnat bade
arbeta pa distans men aven akt fran avdelningen till sitt arbete.
Det ar viktigt inte bara for att bibehalla sin vardagsstruktur utan
aven att kunna behalla sitt arbete.

"Det betyder sdkerhet fér jag kdnner att jag kan klara mina
studier. Det kdnns som om jag kan fa sorterat mitt liv.
Det dr kul att ddr finns folk som ocksa har erfarenheter med
psykiska ohdlsa fér man kdnna sig mera normalt hér. Man
kdnna inte sa mycket att man SKA prestera hdr och det gor
studierna enklare."

SAMVERKAN &
FINANSIERING

Enheten drivs i nara samverkan med Lunds Universitet

% och dess olika stodfunktioner och studentprasterna. Vi ar

en del av och samverkar regelbundet med Lunds
Universitets studievagledarnatverk och studiestods-
natverk. Arligen tar Studieenheten tillsammans med
Ovriga huset emot flera praktikanter fran olika
utbildningar och da framforallt socionomutbildningen vid
Lunds Universitet.

Vi samverkar aven med flera olika arbetsgivare, Arbets-
férmedlingen, Forsdkringskassan m.fl.

Andra sjalvklara samarbetspartners ar Vuxenpsykiatrin,
Wemind, Unga Vuxna och vidare Lunds kommun med
Socialférvaltningen, USB, Komvux och LKF.

Vi samverkar dven med andra larosaten sdsom Lunds
vagledningscentrum, Hermods och Malmd Studenthélsa.
Aven MKB, Nationellt natverk fér Lundamodellen inom
Sveriges Fontéanhus och Studieférbundet Vuxenskolan.

Under aret har vi haft en givande dialog med Region
Skane rorande fortsatta medel till studieenheten. Stodet
har nu fornyats och uttkats infor kommande fyra ar.

Studieenhetens styrgrupp bestar i borjan av 2022 av
LU.s karordférande, Lunds kommuns studentombud,
vicerektor vid Lunds Universitet, representant fran CEPI
och Socialhdgskolan samt studentrepresentanter fran
enheten, Lunds Fontédnhus ordférande och verksamhets-
chef.

Vi riktar ett stort och varmt tack till enhetens
livsviktiga finansiarer:

Region Skane, Crafoordska stiftelsen,
Carl Jonssons understodsstiftelse,
Lunds Universitet och Lunds kommun.

"Far stéd och hjdlp som underldttat och gjort
mig mindre stressad”

"Jag har ldrt mig mer om hur jag ska hantera
studier och arbete pa ett hallbart sdtt, och
hur jag pa bdsta sdtt anvddnder de styrkor jag
faktiskt har. "
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ARBETSPLATS-
UTBILDNINGAR

Vi tror p& mangfald och vet att arbetsplatser som anstéller brett
ocksa blir battre och effektivare. Hellre an att arbeta med enbart
individuella anpassningar ser vi gérna att alla arbetsplatser stréavar
efter att bli universellt utformade, da de anpassningar som gors for
att forbattra for ndgon med t.ex. neuropsykiatrisk funktionsvariation
ofta starker och gynnar hela arbetsplatsen. Vi stravar darfor i vart
utbildningsmaterial bade efter att 6ka kunskapen rorande styrkor
och utmaningar avseende olika funktionsvariationer, och hur
arbetsplatser kan bli mer gynnsamma fér alla.

Infér 2022 tog vi fram ett gediget utbildningsmaterial rorande allt
fran diagnoser till handledarutbildning och anpassningar. Vad finns
det att tdnka pa nar man anstéller en person i organisationen med
en psykisk funktionsvariation? Och hur kommer det sig att en
arbetsplats med mangfald blir roligare och battre for alla? Kopplat
till var "Media och kommunikationsenhet" skapades fem filmer
utifrn fem medlemmar som fatt vart IPS-stéd ut i arbete. De fem
medlemmarna delade med sig av sina erfarenheter saval negativa
som positiva; tex. att bli bortvalda redan under intervjun pa grund
av att medlemmen varit 6ppna med sin psykiska ohélsa, till att
Oppenheten varit en dérroppnare som gjort hela arbetsplatsen mer
Oppen och till en battre arbetsplats for alla. En av medlemmarna
arbetar sjalv idag inom psykiatrin. De medlemmarna som var med i
filmerna har olika diagnoser, alltifrdn paranoid schizofreni, autism,
ADHD, depression till samsjuklighet.

Under hosten 2022 genomférdes utbildningar tillsammans med
Joint Attention i psykiska funktionsvariationer for all personal pa
Lunds Fontanhus samt de medlemmar som ville fa insyn i vad det
ar for utbildning vi tagit fram. Det var ett uppskattat inslag.

ROSTER FRAN ARBETSGIVARE RORANDE
UTBILDNINGARNA

"Det jag frdmst tar med mig dr vilken positiv ef fekt mangfald
har pé den totala arbetsmiljén och vilken tillgdng denna
malgrupp da blir."

"Bra genomgang som 6kade kunskapen hos oss om personer
med psykisk funktionsvariation."

"Det ar fokuset pa vinsterna och férdelarna snarare dn att
fokusera pa det mer utmanande som troligtvis gor att man inte
vagar ta steget mot mangfald."

Under 2022 har vi hallit i en tva dagar lang utbildning for
HR-personal och rekryterare inom IKEA om psykiska
funktionsvariationer. Detta ledde vidare till &nnu en

"neurodiversity utbildning” under hdsten inom IKEA
(Inkga group digital). Ett resultat av denna spannande
dag blev en nyfikenhet och ett initiativ kring att starta en
"Employee Resource Group" for "neurodivergent co-
workers and allies".

Under varen 2022 deltog aven representanter fran oss i
regelbundna traffar med IKEAS "Learning developer"
inom "People and Culture” och flera andra spannande
representanter. Det handlade om samtal och att lara
tillsammans infor ett IKEA-event under HEX 22 i
Helsingborg.

Samarbetet mynnade ut i givande panelsamtal

om “Inclusive design - employing the neurodiverse”. |
Panelen mottes representanter frAn Lunds Fontanhus
rekryterare inom IKEA och en konsult frn Unicus (ett it-
foretag som enbart rekryterar konsulter med
autismspektrumtillstand).



MENTORER INOM
ROTARY

Lunds Fontanhus och var enhet i synnerhet har ett
samarbete med Rotary i Lund. Vi har haft bestk av flera
Rotaryklubbar och vi (medlemmar och handledare) har
besokt en av klubbarna.

Under hosten 2022 har vi borjat forma ett mer langsiktigt
arbete om hur vi ska kunna samarbeta béttre.

Ett av samarbetena som bodrjat komma igdng 2022 &r
mentorsprogrammet. Vi har valt att bérja i liten skala for att
satsa pa kvalitet och inte kvantitet. Tanken &ar att vi under
2023 ska arbeta vidare med detta och strukturera upp det
annu mer.

Flera av vara medlemmar har efter att Rotary St Knut hade
ett av sina méten pa Lunds Fontanhus med kvallsmat och
foredrag blivit medbjudna till Lunds Rotaryklubbar och fatt
insyn och kunskap kring vad Rotary gor. Nagra medlemmar
gar efter detta regelbundet pad Rotarys méten tillsammans
med sin mentor och en av har blivit fullvérdig medlem.

En annan medlem skriver sitt exjobb pa ett foretag dar hens
mentor anvant sitt professionella kontaktnéat.

MENTORSKAP INOM
FONTANHUSET

Under aret har inte bara IPS-handledarna anvéant sitt
arbetsgivarekontaktnat i vagar-ut-arbetet, utan &ven
medlemmar som gatt ut i arbete har stéttat medlemmar pa
vag ut i arbetet och slutférandet av sina studier.

En viktig bit ar att fa traffa ndgon som varit dér man sjalv &r
just nu och som sedan har slutfort sina studier och géatt
vidare ut i arbete. Nagra fina exempel under aret har varit
att medlemmar som &r i slutet av sina universitetsstudier
besokt andra medlemmar pa deras arbetsplatser. Det har
varit uppskattat fran bada hallen. Bade att fa ge tillbaka det
stod man sjalv fatt frAdn Lunds Fontanhus och for den
studerande att fa se att det finns ett mal pa andra sidan
studierna. Studenterna stéttar dven varandra pa ett aktivt
satt, till exempel vid genomgang av studiematerial.

Inom Lunds Fontdnhus hela verksamhet har &aven ett
mentorskapsprogram vaxt fram under slutet av aret,

dar medlemmar kan anmaéla sig att vara mentorer och
stotta nya medlemmar under deras introduktioner.

Marita Rotarian och mentor med Jenny medlem och adept

Jenny, vad far du ut av mentorskapet?

Mentorskapet innebar att jag far den hjalp och det stdd som
jag behdver. Min mentor ger mig massor av ny energi och
inspiration. Hon ar en klok och erfaren person som far mig
att reflektera mer och komma till insikt 6ver saker i mitt liv.
Hon ger mig verktyg i vagar framat, bade privat och i
yrkeslivet.

Vad betyder mentorskapet for dig?

Mentorskapet betyder valdigt mycket for mig. F6r mig &r
min  mentor som en extraférdlder, psykolog och
karriarcoach i ett. Det &r en person som jag ser upp till som
har manga vardefulla erfarenheter. Min mentor ger mig
hjalp, stod och forstaelse - hon ar min superhjalte.

Maritas rader om att vara mentor: Mentorskap ar for mig
en modern form av det gamla larlingssystemet. Dar
mentorn har rollen som erfaren vagledare och radgivare i
tankar som berdr bade karriar och personlig utveckling.

Att f& fortroendet att agera bollplank till min adept som med
tillit formedlar sina tankar och idéer kadnns givande och
utvecklande, - aven for mig som mentor! Vara interaktiva
samtal och diskussioner har hogt i tak. Vi lar av varandra
och jag far ocksad nya infallsvinklar, aven om det &r
adeptens utveckling som star fokus.

Som Rotarymedlem kan jag ocksa utifran vart yrkesnatverk
bidra med att Oppna nya doérrar. Jag ser en stor
utvecklingspotential i vart samarbete framdver, dar vi inom
Rotary kan bidra till att skapa bade trovardiga relationer
och ge nya perspektiv pa adeptens utmaningar.
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VAGAR VIDARES BETYDELSE

Varje ar genomfor vi en storre enkat
bland medlemmar for att pa ett bra satt
kunna utvardera verksamheten. Vagar
vidare hade 57 inkomna svar. P&
follande sidor kommer delar av
resultatet att presenteras. Vad betyder
studie- och jobbenheten fér dig? Den
har frdgan var 6ppen och av svaren blir
det tydligt att stodet pa Fontanhuset i
manga fall ar av valdigt stor betydelse
for att individen ska ma bra i sina studier
och i sitt liv. Nagra roster i citatform har
pa sidorna.
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STUDIER & JOBBSTOD
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POSITIV INVERKAN

De aktiviteter eller sammanhang som
respondenterna anger i utvard-
eringen har haft positiv inverkan pa
studier, arbete, vardag eller maende
ar framforallt: enskild handledning
eller  individuellt  stod  (86%),

sammanhanget pa Fontanhuset med
mojlighet till lunch, kaffe, gemenskap
(63%), samt studieplatser och/eller
Pomodorotraffar (70%).
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HANTERA MOTGANGAR 3 rastineringsgruppen rillsammans har
70% uppger att nagot inom - hjdlp med struktur och saker tt obra
studie- och  jobbenheten tips och rad frén andrq” gjort det lattare att g
paverkat det egna sattet att det ensam sen"

hantera motgangar. Majoriteten

"Genom att hjilpa
av de 6ppna svaren om vad det Jalpa mig och
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ar som varit hjalpsamt pekar pa motgangar. Aven se dessa ur L ATTARE ATT
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perspektiv pd motgangarna" OCH GA VIDARE"

den individuella handledningen,
foérvarvande av nya
forhallningssatt och vikten av
socialt stod m.m.

"Det blir Idttare nar man har folk som stdr upp for
en och berdttar att man fértjinar det bésta och
att de trostar nar man dr ledsen. Det blir helt
~ enkelt ldttare att hantera motgdngar néir man inte
 kdnner sig helt ensam och overgiven i virlden."

ca. Tack for att ni jobbar Yirje dag far att <
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;:)'Fd lag efter och
de. Nu vagar jag

’Ligger inte efter med
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,rwﬁm&,,m ~ kurser hittills"
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OKAD LIVSKVALITET

LIVSKVALITET "Det blir ldttare att komma igang med F g
95% av de svarande plugget nir man kommer hemifran. Det &r Struktur, sjélvkarlek,
delger att deras livskvalitet en sjukt bra studiemiljé och jag dnskar att motivation, syfte, stéd
har paverkats av det varit oppet langre an till 16! Jag alskar och extra energi att
deltagandet inom studie- lunchrestaurangen och det ger mig massor snabbare aterhéamta
och jobbenheten. 1 % av energi att fa traffa nya fina manniskor mig och komma ur
svarade "nej" . Har méter och jag:] s_krattar nastan varje Iuonch. Det ge_r ohélsa”
du n&gra av dessa roster. mig sa sjukt mycket att bara fa komma hit
och éata lunch och kdnna sammanhang och
fa traffa sa fina och snilla och stottande
ménniskor. Nar man mar daligt sa blir det “Gemenskap, syfte,
I4tt att orken forsvinner och da slarvar man hjalp med praktiska
med maten.” saker, empati,
fitisen plats for vilbefinnande™
\pet kANNS brooof@rutom hemm;
att studer 00 qtt gé ut OC.h 00 "To an extent it
pet kann® et. Det finns N9 has given me
junch! f()rvdntnmgor something

meaningful to do"

lyckas jag fa saker gjord B e e 1
A . inse mitt varde och att jag ar bra
inom studierna och pa det jag gor, att mina studier

upplever att mitt gar bra och att jag far ett

fa en gemenskap och
stod ut i arbetslivet"

o .. . bollplank om mitt upplagg och e
mdende har blivit battre schema. Aven bekriftelse och ,Batt”e Stug

o X ) : ) : ) . . ietop -:
da )Jag inte isolerar mi g hejarop nir det gar bra. Att fa Pol’mdoro L Eteknijk Med

3 : 2 Vi " SBMgy
till samma gra d" en de51gne.1.‘ad platsatt varapai Id /UI7CI7 och £, 7S/<ap
huset som ar lugnare och ger ro" I L’kDSt"

att inte sdnka min livskalifét. De sociala
kontakterna bidrar ocksa mycket. Kdnslan
av sammanhang likasad"

andledare vérkligen hjélper mfg och |
det dr ett fint stod jag far"



wpet hjalper €
psykiskt och

fysiskt frisk”

"Det finns nagot for alla oavsett
férui‘sc’i'["[‘ningar. Motiverar till att
faktiskt réra pa sig pa nagot vis.

Gemensl:ap"

aSSaI' allfa.. ]
bara att vala

"Att det &r socialt och en
avkoppling frén annat
arbete jag utfr.”

n kan ,d
am o ra avl

*Alla k“:&v { ma o g fOF att
ora an "
grupP sra siol

il o are OCh

“Ju b“r P‘gg R
r\?ar med uppglher
b'&‘\"“re“

“Tréningen &r flera ganger j
ve_ckan. Bra trénare, Hade
Inte gjort det annars. "

"Man mar battre
kroppsligt och mentalt”

n att hé‘|a Sig

FRISKVARDEN 2022

= FRISKVARD PA
FONTANHUSET

VIKTIGT MED FRISKVARD

Vi pa Lunds Fontanhus varnar om den fysiska halsan och lagger stor vikt
vid en aktiv vardag d& det finns tydliga kopplingar mellan fysisk aktivitet och
ett psykiskt valmaende. | regeringens plan for psykisk halsa ar det tydligt att
ett storre ansvar behover tas av flera aktorer for att motverka den fortida
dodligheten hos personer som lever med allvarlig psykisk ohéalsa.
Dodligheten kan bero pa somatiska problem som inte atgardas i tid eller p&
att angest och depressioner forsvarar motivationen till fysisk aktivitet. Vart
mal under 2022 var att erbjuda ett brett utbud av friskvardsmajligheter dar
det skulle finnas halsoframjande aktiviteter for alla.

ARETS FRISKVARDSPROGRAM

Under varterminen (jan-maj) erbjod Lunds « Badminton pa
Fontanhus i snitt 8,5 friskvardsaktiviteter i
veckan, under sommarmanaderna (juni-aug)
tio i veckan och under hdstterminen (sep-
dec) snittade vi 14 friskvardstillfallen i
veckan! Infér nastan varje traningspass  Thaiboxning p& Real
skickas information ut till medlemmarna i
verksamhetens sms-grupp for att uppmuntra
till deltagande.

Victoriastadion
¢ Gymtréaning och

simning pa Actic

fighter
¢ Vandringar i skog och

natur
Vart samarbete med ACTIC fortgdr vilket ger |« | uynchpromenader i
oss mojlighet att erbjuda gymkort till ett
rabatterat pris dar det ocksa finns tillgang till
simning. Medlemmar kan stélla sig i ko till de
rabatterade korten som man far behalla sa « Jogga i ur och skur
lange man tranar aktivt.

park och stadsmiljo tre

flera ganger i veckan

 Fridans pa huset

Vi arbetar dven med att hjilpa vara med- * Dans for Halsa med

lemmar att slappna av och en valdigt
uppskattade aktivitet &r var Yoga som hallits
en gang i veckan under var och sommar och
sedan tvd ganger i veckan under hdsten
med en av vara handledare som ar utbildad
Yogainstruktor. Under varen hade vi aven en
uppskattad Yogaretreat.

fokusgrupp unga tjejer
(p& huset)

« St Hans puls,
backtraning en gang i
manaden ihop med
Libra, RSMH, RFMH,
IFP m.fl.

"Fit for life" - allsidiga

Byl @ Bl

tva ganger i veckan
A NS  Yoga pa huset

traningspass pa huset



Under 2022 angav hela 93% av medlemmarna att
friskvarden pd Lunds Fontanhus hade ett bra eller jattebra
betyg (betyg 4 eller 5 p& skala 1-5), 5,6% angav betyg 3
(neutral) och resterande 1,4% réstade 1 eller 2 (inte speciellt
bra, daligt). Detta innebar en 20% okning av hur positiv
friskvarden har upplevts under 2022!

Manga uppgav att de blev mer motiverade att trana i grupp
och att friskvarden pa Fontanhuset bidrog till oOkat
valmaende. Till exempel genom att det bryter isolering och
att manga mar battre psykiskt och fysiskt. Ett annat generellt
drag var att det upplevdes som att alla kan vara med i
friskvarden och prestera utifran sin egen nivd. Manga tyckte
ocksé att det finns ett stort utbud av olika typer av friskvard
och att ekonomin inte langre blev ett hinder for att kunna
underhalla en god halsa. Det uppfattas som positivt att vara
flera for att komma igang och trana. Vissa aktiviteter kraver
ju ocksa att man éar flera. Andra menade att det finns manga
aktiviteter att valja p& och mdjlighet till sponsrat traningskort.
Nagra uppskattade det goda ledarskapet och mindre kravfull
traning.

Nagra uttrycker 6nskningar om storre variation till exempel
att ha fler pass efter den arbetsinriktade dagen. Det
Onskades mer av t.ex. tipsrundor, mindfulness, yoga,
jogging, badhusbesdk och fotboll. Det Onskades &ven
snabbare tillgang till Actic-gymkort.

FIT FOR LIFE

Under 2022 deltog Lunds Fontanhus i studien Fit for Life i
samarbete med Karolinska institutet och Region Skéane.

Under hosten 2021 utbildades tre medlemmar till tranare
och de har sedan frdn mars och framat hallit i regelbundna
traningstillfallen tva ganger i veckan pa Lunds Fonténhus.
Deltagarna i projektet kom frdn bade Lunds Fontanhus och
psykosmottagningen med vilka vi hade ett jattefint
samarbete studien igenom. Via fragor och tester, innan och
efter studien (som péagick under sex manader), undersioktes
vilka effekter fysisk tréning, ledd av mentorer hade vid
psykisk ohélsa. Ett tjugotal individer anmalde sig till studien
och ca. 50% genomfdérde bade fore- och eftertester.

Projektet var mycket uppskattat och vara grymma tranare
har fortsatt att halla i pass tva ganger i
veckan aven efter projektets avslut.

Redan nu har Karolinska rapporterat A ‘
fantastiska projektresultat. Det kos¢,
Véra tranare kommer nu inga i ett Inte ’

nationellt natverk for tréanare Gver i °nti,,g

hela Sverige som samordnas av en v;lrna tive

Schizofreniférbundet. kostd'gt lsg
haqgn

| augusti 2022 genomfordes "Psykla for Fontanhusen” -
ett friskvardsprojekt initierat av Bastads Fontanhus.

Sveriges 13 Fontanhus psyklade (cyklade) 140 mil for att
uppmarksamma den goda psykiska aterhamtningen som
Fontanhusen varlden 6ver star for och samtidigt sla ett slag
for vikten av en héalsosam livstil. Ganget som startade i
Falun den 3 augusti gick tilsammans med flera glada och
svettiga cyklister frdn Lunds hus i mal i Malmé den 12:te
augusti. Dessférinnan slog Lunds Fontédnhus upp portarna
och bjod pa saval lunch som en "psykedelisk” lunchkonsert.

RUN FOR MENTAL

HEALTH!

Den 9:e oktober inledde "Run for Mental Health”
Skaneveckan for psykisk halsa. Eventet fick in 203
anmalningar och genomférdes bade "digitalt” och pa plats i
Stadsparken. Har bjods livemusik, tal och intervjuer fran vita
scenen samt en pulshéjande och rolig uppvarmning! Vid
informationsborden kunde Lunds allmanhet samtala med
olika brukarforeningar och fika. Lunds Fontdnhus bidrog
med en stor mangd volontarer bade pa scen, vid
informationsborden och ute i sparet. Loppet genomfordes i
nara samarbete med LIBRA, IFP och RSMH med
finansiering av Region Skane och sponsring av Malmborgs.
Loppet genomfdérs inte bara for att sprida medvetenhet om
psykisk ohédlsa och knyta vanskapsband.
Vi samlade aven in 20000 kr till
Schizofrenifonden. | vanlig ordning
blev loppet en harlig folkfest! 4
Under aret traffades de
anordnade foreningarna for att !
planera loppet men ocksa for att
trana och ha det trevligt i formen
St Hans puls!
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SOCIALT PROGRAM

Pa Lunds Fontanhus jobbar vi tillsammans mellan 08:30-16:00 med de arbetsuppgifter som férekommer pa vara enheter.
Som ett satt att skapa mdjligheter fér medlemmar att upptécka och utforska néjen och sociala sammanhang aven utanfor
huset och den arbetsinriktade dagen, organiserar vi &ven sociala aktiviteter utanfor huset nér arbetsdagen ar slut. Flera av
Fonténhusets medlemmar har begréansade sociala natverk och inte séllan snéva ekonomiska marginaler. Det sociala
programmet syftar till att erbjuda kostnadsfria eller subventionerade plattformar foér vanskap och fritid for att motverka
ensamhet under helger, kvallar och storhelger.

ONSDAGSOPPET & SONDAGS-
BRUNCH

Varje onsdag under terminerna har vi 6ppet till kl. 19 fér gemenskap
och varma mackor. Vissa onsdagar med teman sdsom Oppen scen,
forelasningar eller karaoke. Varje onsdag pagéar ocksa var spelgrupp
och pysselgrupp i samband med dessa utbkade Oppettider. Under
terminens alla sdndagar gér vi en god brunch tillsammans och
umgas mellan 11-14. P& sondagar har vi aven "stadréj” online. Vi
haller pa s& satt varandra sallskap medan vi stadar i vara egna hem!

PYSSELGRUPPER

Under 2022 har Pysselgruppen fortsatt att lara ut och halla p& med
hantverk av olika slag. Vara méten har varit pa onsdagar fran 14 till
18, samt online varje tisdag kl. 16-18. Narvaro ar frivilligt och
deltagarantalet brukar variera fran tre-tio personer.

Flera av vara deltagare har med sig eget arbete hemifrdn, sdsom
stickning och virkning. Vi har ocksa resurser att ge deltagare material
till olika hantverk, sdsom broderi, parlplattor, teckning, malning,
decoupage, anteckningsbokstillverkning, och mera.

FILMKLUBB

Filmklubben har fortsatt under aret. Denna drivs av en medlem och
géar av stapeln en mandag i manaden. Till varje klubb véljs ett tema
och det ar mojligt att rosta pa en av tre filmer! | snitt deltar 16
deltagare vid varije tillfalle.

PRISMA

Prisma ar en Hbtgia+grupp som ses for att pa ett personligt och
informellt satt umgas och prata om allt hbtgia+relaterat, fika, pyssla
och ha en fin stund tillsammans. Gruppen &r Oppet for alla
hbtgia+personer och allierade! Under varen mottes prismagruppen
pa veckobasis men bestamde sig under hosten for att ses en gang i
manaden och att gora "lite mer" av varje traff. Lunds Fontanhus har
aven besokt Lunds Pride tillsammans!

SOCIAL TORSDAG!

Under varen och hosten 2022 har vi vardera termin anordnat fyra
sociala aktiviteter. Det blev t.ex. fika och besok pa Lunds konsthall
och kulturen, prova pa bagskytte, Laserdome, klattring, biobesok,
varldsmusik-konsert och férelasning. Under 2023 fortséatter vi med
sociala aktiviteter utanfor huset varannan torsdag.
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online och under sommaren utomhus. Den som fyllt &r och
vill bli firad far blommor, sang, tarta och kaffe.

MORGONGANGET

Varje vardagsmorgon aret runt har Fontanhuset erbjudit
onlinefrukost och onlineenhetsméte. Genom detta kan aven
den som startar dagen hemma fa struktur och gemenskap
tillsammans med andra.

HOGTIDER

Lunds Fontanhus har haft generbsa Oppettider under
storhelger med manga hdégtidliga och viktiga firanden vid alla
viktiga hogtider. Aret inleddes med en sprakande nyéarsfest!
Sedan folide allahjartandsdagsfest, stort paskbord,
pasksondagsbrunch, langfredagskok och darefter national-
dagsfirande med grillning p& Kolonilotten. Midsommarfest
blev det ocksa saklart ute i var underbara tradgard. Hosten
bjod sedan p& Halloweenfest och under december blev det
adventsfika, luciafirande, "paketkalenderéppnande” pa vissa
enheter och sedan saklart ett stort julbord och
julaftonsfirande tillsammans.

LAGER OCH UTFLYKTER

Under sommarmanaderna har Lunds Fontanhus Oppet alla
vardagar precis som resten av aret men vi forsoker satta lite
extra guldkant pd tillvaron och skapa rekreations- och
semestermdjligheter fér den som saknar detta. Vi anordnade
tva utflykter i veckan, bade hel- och halvdagsutflyker. En pa
torsdagar riktat till Unga vuxna och en for alla pa tisdagar.
Totalt genomfordes 15 utflykter. Det blev skogsbad i Dalby
stenbrott, paddling i Borgeby, dressincykling, besok i Bastad,
utflykt till Hovs hallar, Skanes djurpark m.fl.

Under sommaren anordnade Fontdnhuset ven ett fyra dagar
langt lager i Hollviken som blev mycket uppskattat. Det blev
bad, grilining, cykelutflykter, karaoke m.m. Totalt deltog runt
45 personer under lagret, vissa stannade alla dagar och vissa
kom ut och var med under en dag. ROster om lagrets
betydelse:

"L&gret har stor betydelse fér mig, som isolerar mig ofta. Det &r en
av héjdpunkterna pa dret. Pa lagret far man en semester, med
gemenskap och skratt, som stérker relationerna. Att I&gret &r billigt
underléttar fér mig som har anstréangd ekonomi, och inte har rad att
dka pa semester.”

"Det har stor betydelse fér mig, déarfér att jag inte har s& médnga
vénner utanfér Fontdnhuset. Bada och cykla och ga i vacker natur
ar viktigt. Dessutom har gemenskapen med de andra betydelse f6ér
mig.”
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-pd [ .unds Fontanhus

86 % av svaranden anger att
de genom sitt deltagande péa
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PARTNERS &

UTATRIKTAT ARBETE

SFR OCH ARSMOTE

Lunds Fontdnhus samarbetar nédra Ovriga Font&dnhus och
Sveriges Fontanhus riksférbund (SFR). Var verksamhet
(som nu faktiskt &r Sveriges storsta Fontanhus) har under
2022 starkt bidragit i konferenser och i natverk, kring
nyskapande projekt, arbetssatt och implementering. Arets
Sverigekonferens anordnades av Falkenbergs Fontanhus
och hade ett extra fokus pa rehabilitering.

Lunds Fontanhus och Orebro Fontéanhus holl féredrag under
rubriken "Fontédnhus + IPS = mdjlighet” om hur Fontédnhus
kan jobba mot arbetsgivare och med IPS-jobbcoaching. En
av medlemmarna pa Lunds Fontanhus holl féredrag om
HMOU och projektet Naturkontakt. Den uppskattade
ordféranden Inger Blennow avtackades efter flera ars arbete
for Fontanhusrorelsen i Sverige.

- Halsoframjande
naturupplevelser

« For stadsmanniskor m
3 sk_ohals

4
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Miérta Stenevi och Miljépartiet péa ett givande besék under
hésten. Men varfér har hon en alpacka i famnen?

|
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UTATRIKTAT ARBETE

Lunds Fontanhus bedriver ett aktivt utatriktat arbete och
manga event har presenterats tidigare under vara
enheter och projekt. Har moter vi det omgivande
samhaéllet i ett stigmabrytande arbete med ambitionen att
skapa battre forutsattningar for personer med psykisk
ohéalsa inom samhaélle och arbetsliv.

Arbetet genererar ocksd manga samarbeten inom Fon-
tanhuset och med vara samarbetspartners.
Under 2022 har vi tex:

o Forelast pa en nationell dag om IOP:er anordnad av
NSPH, deltagit i Multihelix think tank med féredrag
kring psykisk halsa och relationer, hallit i féredrag for
Mobiliseringskursen, Komvux och Socialhdgskolans
internationella studenter.

« Halliti flera arbetsplatsutbildningar samt
panelsamtal kopplade till psykisk halsa, arbetsliv och
neurodiversitet.

» Skapat tva teaterforestallningar som genomforts i
omgangar for offentlig publik: Fritt fall pA Sagohuset
och Plan B pa Skissernas museum. Produktionerna
har aven spelats pa t.ex. Baravagen, olika
Fonténhus, Lunds stadsteater och
Socialférvaltningen.

* Medverkat under Lunds Skérdefest.

» Oppnat portarna under Kulturnatten med
ljusinstallationer, psykedelisk konsert och teater.

« Anordnat en humorhubb under, och i samarbete
med, Lund Comedy festival.

» Planerat och genomfért Run for Mental Health med
saval lopp som scenframtradanden, tal och musik,
tillsammans med andra aktorer.

» Haft mangder av musikframtradanden t ex under
Kéanslogalan pa Palladium i Malmg, pd Mejeriet,
Kristallen, Stadsteatern kopplat till Lunds
Socialférvaltning samt pa var egen 6ppna scen.

« Anordnat livesanda poddar varje torsdag men ocksa
speciellt utatriktade valpoddar med foretradare for
alla partier infor valet, podd under biosfarfestivalen
etc.

« Tagit emot en stor mangd tjansteméan, myndigheter
och organisationer pa studiebesok, t.ex. USB,
Finsam, Comung, Psykiatrin, Wemind mfl.

e Tagit mot och fort en dialog med regionala och
kommunala politiker fran samtliga partier.



PARTNERS &

FINANSIARER

SAMARBETSPARTNERS

Lunds Fontanhus arbete sker i nara samverkan med flera akttrer
inom vara olika projekt och enheter men framforallt tillsammans
med vara enskilda medlemmar i deras kontakt med myndigheter
och vard.

Vara samarbetspartners under 2022 har varit b.la. Region Skane
och da framforallt vuxenpsykiatrin med dess mottagningar och
avdelningar. En véldigt stor andel av de personer som kommer till
Lunds Fontanhus tar kontakt via en direkt rekommendation fran
psykiatrin. Vi samarbetar med Lunds kommun, framférallt med olika
delar inom  Socialférvaltningen  sdsom  Socialpsykiatrin,
Arbetscentrum, Lunds kommuns IPS-enhet, ComUng, Unga vuxna,
Finsamprojektet USB, Arbetsenheten m.fl. Vi samarbetar ocksa
med Arbetsformedlingen, Iris Hadar, Forsakringskassan och
Wemind. Samverkan sker &dven med Studiefrimjandet,
Studieférbundet Vuxenskolan Lundabygden, Féreningarnas rum,
PO-Skane, RSMH, Libra och Run For Mental Health, samt andra
kommuner i Skane.

Studieenheten har ett ndra samarbete med Lunds Universitet, dess
olika stodfunktioner, fakulteter och ledning. Inom Joint Attention
samverkar vi med olika scener och kulturutévare sdsom Sagohuset,
Fridhems folkhogskola och Skissernas museum. Kopplat till
Naturkontakt samverkar vi med c/o Nature, Biosfaromrade
Storkriket, Friluftsframjandet, IBIB m.fl. Fixa till har ett fordjupat
samarbete med Emmaus Lund, Renhallningsverket, LKF och Eos
Care.

Vi tar emot flera praktikanter varje ar och under 2022 har vi tagit
emot minst sex praktikanter fran olika utbildningsaktorer, framst
frdn Socialhdgskolan i Lund.

P& var nya adress tillhandahdller vi &ven lokaler till andra
foreningar inom det sociala omradet och samverkar har med en
mangd andra idéburna aktorer i Lund. Under 2022 har foljande 16
foreningar lanat lokaler under kvallstid p& Lunds Fontanhus:
Flykting Lund, Lunds FN-férening, Kvinnojouren, Tjejjouren, LIPS,
IM Lund, LIBRA, Freezone, Lunds frivilliga samhéllsarbetarférening,
Run for mental health, Studiefrimjandet, AA, Tillsammans fér Lund,
Lunds Naturskyddsférening samt Lunds Tennisklubb.

STYRELSE 2022

Lunds Fontanhus styrelse har under &ret bestatt av foljande
ledamoter: Arne Bojesson, Gert Birgersby, Kajsa Rosenblad, Karin

Hagard, Caroline Jonasson och Bjérn-Anders Larsson.
Ett stort tack for er tid och ert engagemang!

FINANSIARER

Lunds Fontanhus har ett IOP (idéburet offentligt
partnerskap) med Lunds kommun sedan 2018.
Detta innebar ett forstarkt samarbete och en
stabilare finansiering Over tid. Inom ramen fér
partnerskapet, som ror omradet psykisk halsa i
kommunen, finns ocksa ett uppdrag fér RSMH,
Lunds Fontanhus och Lunds kommun att starka
sitt samarbete.

Lunds Fontanhus har &ven IOP med Region
Skane som i ar fornyades och utdkades. Lunds
Fontanhus har ett mycket nara samarbete med
Region Skane och framforallt med psykiatrin.
Lunds Fontanhus har under &ret erhallit
statsbidraget frdn Socialstyrelsen som ar
avgbrande for karnverksamhetens fortlevnad.
Lunds Fontanhus har ocksa under 2022 erhallit
ett mycket generost bidrag fran Crafoordska
Stiftelsen riktat till studieverksamheten. Till
enheten bidrar ocksd Region Skane, Carl
Jonssons understddsstiftelse, Lunds kommun
och Lunds Universitet med riktade medel arligen.
Lunds Fontanhus har ocksa fatt stod av Malms
Legat, Folke Ljungdahls stiftelse, Johanniter-
orden, Stiftelsen Lindhaga, Frimurarféreningen i
Lund EOS, Stiftelsen De Lekande Barnens Fond,
Pia Stahls stiftelse, m.fl.

Naturkontakt finansieras av Leader Lundaland
och Jordbruksverket. Joint Attention finansieras
av Allmanna arvsfonden.

Vi har aven fatt gavor fran olika foretag i form av
livsmedel, samt sponsring och rabatter som vi ar
mycket tacksamma for!

Verksamhetsledare Matilda Espmarker och Ordférande Arne
Bojesson. Tacksamma och stolta efter genomfort arsmote.
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STODMEDLEMSKAP ARLIGEN:

e Privatpersoner: 500 kr eller mer

e FOéretag: Guld 30 000, silver 20
000, broms 10 000.

e Bankgiro: 492-3801

e Org.nr: 802456-4893

e Swish: 1235302377

LUNDS FONTANHUS

Magle Stora Kyrkogata 5, 223 50 Lund
046-120195

info@lundsfontanhus.se
www.lundsfontanhus.se
www.facebook.com/LundsFontanhus
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Du eller ditt foretag kan gora stor skillnad
for dem som har det tuffast i ditt
naromrade. Bli stédmedlem till Fontanhuset
och bedriv pa sa satt "Social Corporate
Responsibility” har i Lund. Vi ar i behov av
alla goda krafter!

Ni far da aven var medlemstidning,
Fontanbladet, mojlighet till arbetsplats-
utbildningar rérande arbetsliv och psykisk
ohélsa m.m. Ta kontakt vid intresse via
info@lundsfontanhus.se eller ring 0735-
285158.

Ett sarskilt tack till vara hedersmedlemmar:
Ebba Fischer, Caroline Svedrup och Pia
Althin samt till alla vara samarbetspartners
och stédmedlemmar.

Du som ér nyfiken pa verksamheten kan
alltid kontakta oss for ett nybesék eller
studiebesék! VALKOMMEN!


http://www.lundsfontanhus.se/
http://www.facebook.com/LundsFontanhus

